
     

UZUNKÖPRÜ BELEDİYE MECLİSİNİN 05.07.2022 TARİHLİ OLAĞAN 

OTURUMUNDA ALINMIŞ BULUNAN KARARLARA AİT ÖZETTİR.   
================================================================== 

            KARAR TARİHİ: 05.07.2022 KARAR NO:07 

  

             Uzunköprü Belediye Meclisi 5393 sayılı Belediye Kanunun 20. maddesi uyarınca 

olağan 2022 Yılı Temmuz ayı olağan oturumu için 05.07.2022 Salı günü, Saat: 16.00‟da 

Atatürk Kültür Merkezi Meclis Toplantı Salonu‟nda Belediye BaĢkanı Özlem BECAN‟ ın 

BaĢkanlığında: Mahir Rasim KAPSIZ-Mehmet KURUÇAY-Edip Can YAYALAR-ġerafettin 

ÇAKIR-Hakan DOĞAN-Ogan ERSOY-Asuman KARAAĞAÇ-Ali Bülent ULUSOY-Ertan 

Erbil ĠġERĠ-Hülya ÖZDEMĠR- Birsen ÇOTRA-Mustafa RAVALI-Ġsmail ATEġ-Recep 

FĠNCANCI - Fatih YÜREKDURMAZ‟ ın iĢtirakiyle toplanarak aĢağıdaki kararlar alınmıĢtır. 

 BaĢkanlıkça yoklama yapıldı. Bugünkü oturumun açıldığı bildirildi. 

MK.53: Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü‟nün 01.07.2022 tarih ve 3585 sayılı yazısı Meclis 

gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 
T.C. 

UZUNKÖPRÜ BELEDİYESİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇOCUK GÜNDÜZ BAKIMEVLERİ ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
      Amaç 

 
      MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Uzunköprü Belediyesi tarafından çocukların 

bakımlarını gerçekleĢtirmek, bedensel ve ruhsal sağlıklarını korumak ve geliĢtirmek, temel 

beceri ve alıĢkanlıklar kazandırmak, sosyalleĢme becerilerini artırmak üzere açılacak 

“Gündüz Bakımevlerindeki” hizmetin tür ve niteliğini, kuruluĢ, yönetim, eğitim, denetim ve 

iĢleyiĢine dair esaslar ile personelin görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektir. 

 

      Kapsam 
 

      MADDE 2- (1) Bu yönerge Uzunköprü Belediyesi‟ne bağlı açılan ve açılacak olan 

Gündüz Bakımevlerini kapsamaktadır. 

 

      Dayanak 
 

      MADDE 3- (1) Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 14. Maddesi, 6331 Sayılı 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu‟nun 31. Maddesi, 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu‟nun 191. Maddesi, Gebe veya Emziren Kadınların ÇalıĢtırılma ġartlarıyla 

Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik ve Toplu ĠĢ SözleĢmesi 

Hükümleri‟ne dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

 

      Tanımlar 
 

MADDE 4- (1) Bu yönergede kullanılan; 

 

a) Belediye : Uzunköprü Belediye BaĢkanlığını, 

b) BaĢkan : Uzunköprü Belediye BaĢkanını, 

c)  Müdürlük : Uzunköprü Belediyesi Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğünü, 

d) Müdür : Uzunköprü Belediyesi Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürünü, 

e) Gündüz Bakımevi Yöneticisi: Uzunköprü Belediyesi Gündüz Bakımevlerinde Görev 
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yapan yöneticiyi, 

f) Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu: Gündüz Bakımevi Yöneticisi veya Gündüz 

Bakımevi yönetici yardımcısı, Öğretmen veya Usta Öğretici/Çocuk Eğiticisi, 

Psikolog/Sosyal Hizmet Uzmanından oluĢan kurulu, 

g) Grup Eğitim ve Oyun Odası (Uygulama Sınıfı): Çocukların eğitimi amacıyla açılan 

eğitim ve oyun odasını, 

ğ)  Tam Gün Bakım: Mesai saatlerine göre düzenlenen zaman çizelgesine göre yapılan 

iĢlemi, 

h)  Süreli Bakım: Süreli bakım alacak çocuklar için yapılacak iĢlemi, 

ı)  Öğretmen: Gündüz Bakımevinde görev yapan öğretmeni, 

i) Zümre BaĢkanı: Birden fazla aynı yaĢ grubu olması halinde öğretmenlerin seçtiği 

zümre baĢkanını, 

j) Zümre Öğretmenler Kurulu: Gündüz Bakımevlerinde görevli aynı yaĢ grubu 

çocukların eğitiminden sorumlu öğretmenlerden oluĢan kurulu, 

k) Veli: Çocuğun anne veya babasını, vasisini ya da yasal sorumluluğunu üstlenen kiĢiyi, 

l) Diğer Personel: Gündüz Bakımevlerinde hizmet gereği çalıĢtırılma ihtiyacı olan; 

doktor, hemĢire, diyetisyen/gıda mühendisi/gıda teknikeri, psikolog, rehber 

öğretmen, sosyal sanatsal ve eğitsel etkinliklerde görevlendirilecek branĢ 

öğretmenleri, çocuk bakıcısı, sosyal etkinlikler gibi ihtiyaç oluĢabilecek personeli, 

m) Temizlik Görevlisi: Gündüz Bakımevlerinin bütün birimlerinin temizlik iĢlerini 

yapan kiĢiyi, 

ifade eder. 

 
ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

KuruluĢ 

 
 

Binanın Bulunduğu Çevrenin Özellikleri  

MADDE 5- (1) 

 

a) Gündüz Bakımevleri çocuklar için tehlike arz etmeyecek nitelikte sakin ve ulaĢım 

açısından uygun yerlerde kurulmalıdır. 

b) Binanın bulunduğu yer trafik yönünden uygun ve emniyetli olmalıdır. 

c) Gündüz Bakımevinin bahçe içinde bir binada açılması esastır. Mümkün olmadığı 

takdirde bir apartmanın zemin katı ve bahçe ile bağlantılı olan birkaç katında 

açılabilir. 

d) Binalarda yangından korunma açısından yeterli sayıda yangın söndürme cihazı 

bulunmalı ve bu cihazların periyodik kontrolleri yapılmalıdır. Acil durumlarda 

yangından korunmada uygun ve gereken Ģartlar oluĢturulmalıdır. 

 

Binanın Genel Özellikleri  

MADDE 6- (1) 
 

a) KuruluĢta, bir idare odası veya bölümü oluĢturulmalıdır. 

b) Oyun ve çalıĢma odaları bol ıĢık almalıdır. 

c) Çocukların bulunduğu oda ve salonlarda, taban çocukların sağlığına zarar 

vermeyecek, kolaylıkla silinip temizlenebilecek bir madde ile döĢenmelidir. 

d) Çocukların bulunduğu oda ve salonların duvarları silinip temizlenmesi kolay bir boya 

ile boyanmalı veya kaplanmalıdır. 

e) Grup odaları çocukların yaĢlarına ve psiko-sosyal geliĢimler uygun eĢya ve araç 

gereçler ile donatılmalıdır. 

f) Gruplarda çeĢitli etkinliklerin yapılabileceği, evcilik, blok, masa oyunları, fen ve 

tabiat, müzik köĢeleri oluĢturulmalıdır. 

g) Günlük faaliyetlerin sergilenebileceği bir faaliyet panosu ve malzeme dolapları 

bulunmalıdır. 
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h) Merdivenlerde çocukların güvenliğini sağlayabilecek nitelikte emniyet korkulukları 

bulunmalıdır. 

i) Kalorifer ve diğer ısınma araçları çocuklar için tehlike yaratmayacak Ģekilde 

korunmalıdır. Çocuk karyolaları, kampetler en az bir kiĢinin rahatlıkla geçebileceği 

aralıklarla düzenlenmeli ve emniyet altına alınmalıdır. Ranza kullanılmamalıdır.  

Zeminin ahĢap olması ve yalıtımın iyi yapılması halinde 25-30 cm yüksekliğinde 

yaylı yer yatağı kullanılabilir.  

j) KuruluĢta, her 10 çocuğa bir tuvalet ve lavabo bulunmalı ve bunlar çocukların 

rahatlıkla kullanabilecekleri büyüklük ve yükseklikte olmalıdır.  

k) KuruluĢun yeterli büyüklükte bir mutfağı olmalı, çocukların yiyeceklerinin 

saklanması, hazırlanması, dağıtımı, malzemelerin temizlenmesi için uygun yerler ile 

gerekli araç ve gereçler bulunmalıdır. Mutfakta kullanılacak olan tencere, tabak, 

bardak gibi gereçlerin çelik, porselen veya cam türü malzemelerden oluĢması Ģarttır. 

l) Binanın tümünün havalandırılması için gerekli önlemler alınmalı ve mutfakta 

aspiratör/davlumbaz bulunmalıdır. 

m) KuruluĢta, yeterli sayıda ayakkabılık ve portmanto olmalıdır. 

n) KuruluĢta gerekli ilaç ve ilk yardım malzemelerini içeren bir ecza dolabı 

bulunmalıdır. 

o) KuruluĢun bahçesinde çocukların dinlenme ve oyunları için gerekli araç ve gereçler 

bulunmalıdır. 

p) KuruluĢun her türlü tesisatı genel hijyen kurallarını bozmayacak Ģekilde temiz ve 

düzenli olmalıdır. 

 

Diğer Bölümler  

MADDE 7-(1) 
 

a) Çocukların oyun ihtiyacı için oyuna tahsis edilebilecek ayrı bölümler bulunmalıdır. 

b) Binanın giriĢinde çocukların ayakkabı değiĢimi yapabilecekleri geniĢ bir antre 

bulunmalıdır. Antrede çocukların sokak ayakkabılarının konacağı ve bina içi 

ayakkabılarının bulundurulacağı ayrı dolap bulunmalıdır. Antrede personelin 

ayakkabılarını değiĢtirebileceği düzenlemeler ve velilere ayakkabı temizliği 

sağlayabileceği (galoĢ giyme) koĢullar oluĢturulmalıdır. 

c) Gündüz bakımevi bahçesinde ve oyun odalarında çocukların dinlenme ve oynayacağı 

oyunları için gerekli araç ve gereçler bulundurulmalıdır. 

 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kapasite Tespiti ve Gruplandırma 
 

       Kapasite Tespiti  

MADDE 8 – (1) 

 

a) Grup eğitim odasının kontenjanının belirlenmesinde aĢağıdaki iki ön koĢul birlikte 

aranır. Grup eğitim odası alanı (metre karesi) dikkate alınarak çocuk sayısı belirlenir. 

Her çocuğa 2 metrekare alan veya 6 metreküp hacim düĢmesi zorunludur. 

b) Her öğretmene en fazla 20 çocuğun sorumluluğu verilir. 

c) 3-6 yaĢ (66 ayını tamamlayan çocuklar, ailelerinin getirdikleri rapor ile ilkokula 

baĢlayana kadar gündüz bakımevine devam edebilir.) grubunda bulunan en çok 20 

çocuk bir grup oluĢturur ve her grup için en az bir çocuk geliĢimcisi öğretmen veya bir 

uzman öğretici veya bir usta öğretici; varsa bir stajyer görevlendirilir. 
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Gruplandırma  

MADDE 9-(1) 
 

a) Çocuğun grubunun belirlenmesinde doğum tarihi esas olmakla birlikte genel geliĢimi 

de dikkate alınır. Zihinsel ve psiko-sosyal geliĢimi kronolojik yaĢından farklı olan 

çocuklar (öğretmen ve psikoloğun ortak kararı ile) psiko-sosyal geliĢimi uygun olduğu 

gruba alınır. 

b) Her bir grup için en az bir sınıf öğretmeni ve varsa bir yardımcı personel ya da 

stajyer görevlidir. 

c) Üçten fazla grup açılabilecek Gündüz Bakımevlerinde 5 veya 6 aylık geliĢim 

dönemleri esas alınır. 

 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Personelin Görev, Yetki, Nitelik ve Sorumlulukları 

 
        Gündüz Bakımevi ġubelerinde ÇalıĢacak Personeller 

 

MADDE 10 – (1) Gündüz bakım evlerinin her bir Ģubesi aĢağıda belirtilen 

personellerden oluĢur; 

a) Gündüz Bakımevi Yöneticisi 

b) Her sınıf için bir öğretmen     

c) Öğretmen yardımcısı – (varsa) stajyer  

d) AĢçı  

e) Temizlik Görevlisi 

f) Gerekli hallerde görevlendirilmek üzere (doktor, hemĢire, diyetisyen, sosyal- sanatsal 

ve eğitsel etkinliklerde görevlendirilecek branĢ öğretmenleri) gerekli görülen diğer 

personelden oluĢur. 

 

       Gündüz Bakımevi Yöneticisi 
 

MADDE 11- (1) Gündüz Bakımevi yöneticisi olarak görevlendirilecek kiĢi aĢağıda 

belirtilen Ģartları sağlamalıdır; 

a) Psikoloji, Sosyal Hizmet, Rehber Öğretmen/Psikolojik DanıĢman yetiĢtiren 

alanlardan birinde 4 yıllık yükseköğrenim yapmıĢ olmak, 

b) Anaokulu Öğretmenliği, Okul Öncesi Eğitimi, Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi lisans veya 

önlisans mezunu olup en az iki yıl resmi/özel okul öncesi eğitim kuruluĢlarında görev 

yapmıĢ olmak, 

c) Sınıf öğretmeni unvanına sahip olmak. ġartlarını taĢıyanlar arasından görevlendirilir. 
 

Gündüz Bakımevi Yöneticisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 

MADDE 12- (1) Gündüz bakımevi yöneticisinin görev, yetki ve sorumlulukları 

Ģunlardır; 

a) Belediye bünyesinde açılan tüm Gündüz Bakımevlerinin amacına uygun olarak 

iĢleyiĢi ile ilgili idari konularda her türlü iĢlemden; çocukların eğitim, bakım ve 

beslenmelerinin sağlık kurallarına uygun, sevgi ve ilgiye dayalı bir ortamda 

sağlanmasından; çocukların fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil geliĢimlerine 

yardımcı olunmasından, onlara temel değer alıĢkanlıkların kazandırılmasından birinci 

derecede sorumludur. 

b) Yönetsel ve teknik tüm iĢlerini yönetmelik, baĢkanlık ve bağlı olduğu b i r i m  

m ü d ü r ü n ü n  emirlerine göre yürütür. 

c) Çocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi için gerekli önlemleri almak, görevliler 

arasında iĢ bölümü sağlamak ve denetlemek. 
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ç) GeliĢtirilmiĢ olan kayıt ve standart formlarının uygulanmasını sağlamak, denetlemek 

ve bunlara iliĢkin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman aralıkları ile göndermek. 

d) Günlük ve aylık programının takibini yapmak. 

e) Sağlık programlarının uygulanmasında yardımcı olmak. 

f) Veli toplantıları ve eğitici programların düzenlenmesini organize etmek. 

g) Aidatların düzenli yatırılmasını sağlamak ve denetlemek. 

ğ) Yıllık bütçesini hazırlamak, ödeneklerin zamanında ve uygun kullanılmasına iliĢkin 

iĢlemleri izlemek, bütçesinin ilgili makamlara zamanında gönderilmesini sağlamak. 

h) Her yıl sonunda yıllık çalıĢma ve karĢılaĢılan problemleri kapsayan bir rapor 

hazırlayarak üst makama sunmak. Veli, çocuk ve Gündüz Bakımevleri arasında uyumun 

sağlanması için gerektiği zamanlarda ailelerle çalıĢma yapmak. Ġlgili uzmanların 

yardımı ile öneriler paketi oluĢturmak. 

ı) Gündüz bakımevinde çalıĢan tüm personelin amiridir, gerekli personel performanslarını 

yapar. 

i) Gelen giden evrak takibini yapar. 

j) Çocuk kayıt dosyası, öğrenci devam defteri vb. diğer kayıtların takibini yapar. 

 

Öğretmen, Uzman veya Usta Öğretici 
 

MADDE 13-(1) Üniversitelerin okul öncesi öğretmenliği, çocuk geliĢimi ve eğitimi 

öğretmenliği, anaokulu öğretmenliği, çocuk geliĢimi ve eğitimi bölümü, çocuk geliĢimim 

bölümü lisans ve önlisans mezunları öncelikli olmak üzere kız meslek liselerinin çocuk 

geliĢimi ve eğitimi bölümü mezunu olmaları gerekir.  

 

       Öğretmen, Uzman veya Usta Öğreticilerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

 

MADDE 14 -(1) Öğretmen, uzman veya usta öğreticilerin görev, yetki ve sorumlulukları   

Ģunlardır; 

a) Grubundaki çocukların öz bakım becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki, 

cinsel ve dil geliĢimlerini sağlamak; onlara temel değer ve alıĢkanlıkları kazandırmak 

üzere faaliyetleri bir program dâhilinde uygulamak. Eğitim, bakım ve temizliklerini 

sağlık kurallarına uygun, sevgi ve ilgiye dayalı bir ortamda yerine getirilmesini 

sağlamak. 

b) Millî Eğitim Bakanlığı eğitim programına sadık kalınarak, Gündüz Bakımevleri 

Yöneticisi, öğretmen, uzman ve usta öğretici iĢ birliği ile çocukların yaĢ gruplarına göre 

hazırlanan yıllık eğitim programını; Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu‟nun onayı 

alındıktan sonra uygulamak. 

c) Programların uygulanabilmesi için gerekli araç ve gereçlerin iyi kullanılmasını ve 

korunmasını sağlamak. 

ç)   Gündüz Bakımevleri Yöneticisine çocukların eğitimi ile günlük bilgi vermek. 

d) Çocuğun geliĢimi ve uyumu hakkında veliyi bilgilendirmek. 

e) Gündüz Bakımevleri eğitim anlayıĢı ve esasları ile ailenin eğitim sistemi arasında 

farklar olup olmadığı yönünde gözlemler yapmak. 

f) Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi ve uygulanmasında görev almak. 

g) Stajyer usta öğreticilerin çalıĢmalarını takip etmek ve koordinasyonunu sağlamak. 

 

AĢçının Görev, Yetki ve Sorumlukları 
 

       MADDE 15-(1) AĢçı ve varsa aĢçı yardımcısının görev, yetki ve sorumlukları Ģunlardır; 

a) Günlük yemek listesine göre kendisine teslim edilen besin maddelerini Gündüz 

Bakımevleri Yöneticisinin gözetim ve denetiminde, sağlık ve temizlik kurallarına uygun 

olarak hazırlamak ve piĢirmek, 

b) Yiyecekleri kalitesi ve görüntüsü bozulmadan dağıtımını yapmak. 

c) Teslim aldığı besin maddelerinin bozulmayacak Ģekilde saklanmasını, eksiksiz olarak 

hazırlanmasını, yerinde kullanılmasını ve israf edilmemesini sağlamak. 
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ç) Mutfakta kullanılan kapların temiz bulundurulmasına özen göstermek; mutfağın genel 

temizlik ve çalıĢma düzenini sağlamak. 

d) Günlük yemek numunelerini 72 saat buzdolabında korumak. 

e) Okul yönetimince verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Temizlik Görevlisinin Görev, Yetki ve Sorumlukları 
 

       MADDE 16-(1) Temizlik görevlisinin görev, yetki ve sorumlukları Ģunlardır; 

a) Kurum binası ve okuldaki eĢyaların temizliğini yapmak, 

b) Kuruma gelen-giden çeĢitli malzeme ile araç-gereci gerekli yerlere taĢımak ve 

yerleĢtirmek, 

c) Yönetici ve öğretmenler tarafından kendisine verilen hizmetlerle ilgili diğer görevleri 

yerine getirmek. 

 

Diğer Hizmet Görevlileri 
 

MADDE 17-(1) KuruluĢta görevli (varsa) kaloriferci, usta, Ģoför, bahçıvan, çocuk 

bakıcısı, odacı ve diğer personel kuruluĢ idaresinin verdiği her çeĢit iĢi görür ve 

sorumluluğunu taĢırlar. 

 

Personelin ÇalıĢma Gün ve Saatleri 
 

MADDE 18-(1) Personelin çalıĢma gün ve saatleri, hizmetin özelliği dikkate alınarak 

müdürlükçe belirlenir. 

a) Bakımevinin/bakımevlerinin açılma ve kapanma saatleri Belediyenin tüm personelinin 

çalıĢma saatleri olan 08.30-17.30 arasıdır. Ancak çalıĢan annelerin yaĢamlarını 

kolaylaĢtırmak adına mesai saatinden yarım saat önce ve sonra olacak Ģekilde 

düzenlemeye gidilebilir. Bu süreçte personel arası nöbet sistemi uygulanır. 

b) Gündüz Bakımevinde hafta içi günlerde hizmet verilir. 

 
 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

Hizmet ve ĠĢleyiĢe ĠliĢkin Esaslar 

 
Gündüz Bakımevlerinin KuruluĢ Amacı 

 

MADDE 19- (1) 3-6 yaĢ çocukların öz bakım becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal, 

ahlaki, duygusal, cinsel ve dil geliĢimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en üst seviyeye 

çıkarmak için gereken koĢulları sağlamak. 

 

Kayıt ve Kabul Esasları  

 

MADDE 20-(1) 
 

a) Gündüz Bakımevine yazılı müracaatı bulunmak kaydı ile öncelikli olarak Uzunköprü 

Belediyesi personelinin çocukları kabul edilir. (BaĢvurular kontenjanın üstünde olduğu 

durumda baĢvuruda bulunan personeller arasından hizmet yılı ağırlığına göre sıralama 

yapılarak kayıt iĢlemi yapılır. Kontenjanın dolmaması halinde ilk olarak çalıĢan anne 

çocukları, tekrar yer kalması halinde sadece ay olarak ve yönergede yer alan diğer 

Ģartlara uyan çocuklar alınabilir.) 

b) Uzunköprü Belediyesi mücavir alanda ikamet eden aile çocuklarının baĢvurularında, 

yokluk ve yoksulluk sınırları araĢtırılarak ailelerin gelir ve yaĢam düzeylerine, annenin 

çalıĢma durumuna göre kabul iĢlemi gerçekleĢtirilir.  

c) Gündüz Bakımevine kayıt olacak çocukların tuvalet eğitimlerini tamamlamıĢ 

olmaları Ģarttır. 
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ç) Gündüz Bakımevine kabul edilmeyecek çocukların özellikleri: BulaĢıcı ve ağır 

hastalığı, ağır bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli çocuklar kuruluĢa alınmaz. 

d)  BaĢvuru Prosedürü ve Gerekli Belgeler: Müracaatlar kayıt dilekçelerinde belirtilen 

eğitim – öğretim yılını kapsar. Müracaat edecek tüm veliler, çocuğun doğum tarihinin 

gün, ay ve yıl olarak açıkça belirtildiği bir dilekçe ile Uzunköprü Belediyesi Gündüz 

Bakımevi‟ne baĢvururlar.  Uzunköprü Belediyesi çalıĢanlarının çocukları, yaĢ ve sağlık 

engeli yoksa eĢ zamanlı baĢvuruların kabulünde önceliklidir. Dilekçesi onaylanan 

velilere kayıt – kabul Ģartları ve uygulama esasları ile ilgili bilgilendirici bir doküman 

verilir.  

 

Kayıt için baĢvuruda bulunan veliler, aĢağıdaki evrakları tamamladıktan sonra kayıt 

kabulü gerçekleĢir: 

 

1. Anne-baba ya da vasiye ait maaĢ bordrosu veya çalıĢma belgesi. (serbest meslek 

sahibi olanlar için vergi levhası fotokopisi) 

2. Anne-baba ya da vasinin ve çocuğunun kimlik fotokopileri, 

3. Veli müracaat dilekçesi (Gündüz Bakımevi‟nden alınacak) 

4. Çocuğun aĢı kartı fotokopisi, 

5. Çocuğa ait Gündüz Bakımevine gitmelerine/devam etmelerine sağlık yönünden 

sakınca olmadığına iliĢkin sağlık raporu, (çocuk doktoru ya da sağlık ocağından) 

6. Çocuğa ait 1 adet vesikalık fotoğraf, 

7. Velinin uygulama esaslarını aynen ve eksiksiz kabul ettiğinin belirten onaylı belge. 

8. Çocuğa ait alerji testi, 

9. Listeye göre hazırlanmıĢ olan çocuk eĢya ve ihtiyaç maddeleri (kesin kabulden sonra 

teslim edilmek üzere)  

d) Kabul Edilme: Kayıt iĢlemlerinin tamamlanması ve çocuk için gerekli gündüz 

bakımevi malzemelerinin Gündüz Bakımevi Yönetimine teslimini takiben, imzalanan 

taahhütnameyle birlikte çocuk bakımevine kabul edilir. 

e) Uyum Programına Alınma: Gündüz Bakımevine baĢlayan çocuklar uyum programına 

alınır. Sürecin bitiminde halen uyum problemi yaĢayanların devamı Koordinasyon ve 

Değerlendirme Kurulu‟nun onayına bağlıdır. 

 

Gündüz Bakımevine BaĢlarken Getirilmesi Gereken Belge, EĢya ve Malzemeler 

    

       MADDE 21 - (1) 

1. Müdürlükten verilen baĢlama yazısı 

2. Pijama takımı 

3. Yastık (1 adet) 

4. Nevresim Takımı (1 adet) 

5. Alez-Yatak Koruyucu (1 adet) 

6. Ġç mekanda kullanılmak üzere, mevsime uygun kapalı ayakkabı 

7. Yedek kıyafet 

8. Yedek iç çamaĢırı takımı-çorap ve eĢyaları içine koymak için küçük boy hurç 

9. Mevsim koĢullarına uygun olarak yorgan, battaniye, pike 

10. Islak mendil - Kağıt havlu – Peçete – Sıvı sabun 
 

*Ġhtiyaç halinde yönetim tarafından listeye eklemeler yapılabilir.  

*Tüm eĢyalara tekstil kalemi ile çocuğun ismi yazılır. AçılıĢtan 1 hafta önce idareye 

teslim edilir. 

 

ĠliĢiğin Kesilmesi 
 

MADDE 22- (1) AĢağıdaki hallerde Koordinasyon Değerlendirme Kurulu onayı ile 

çocuğun gündüz bakımevi ile iliĢiği kesilir: 

a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin doğru olmadığının anlaĢılması, 
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b) Çocuğun Gündüz Bakımevine uyum sağlayamaması, 

c) Çocuğun ve ailesinin Gündüz Bakımevi iĢleyiĢi ve düzenine aykırı hareketlerinin sabit 

olması, 

d) Çocuğun bildirimsiz olarak 20 gün veya daha fazla devamsızlığının olması, 

e) Gündüz Bakımevi ücretinin yatırılmaması (Veliler her ayın en geç 20‟sine kadar ücreti 

öder. Sözlü ve yazılı uyarılara rağmen 2 ay üst üste ücreti ödenmemiĢ çocukların iliĢiği 

kesilir) 

f) Gündüz Bakıme vinde problem çıkaran veliler ikaz edilir. Tekrarı halinde çocuğun 

Gündüz Bakımevi ile iliĢiği kesilir. 

g) Öğrencilerin veli isteğiyle iliĢiklerinin kesilmeleri durumunda iliĢik kesme taleplerini 

en az 7 gün önceden yazılı müracaat ile Gündüz Bakımevi‟ne bildirmekle 

yükümlüdürler.  

 

Kayıt Yenileme 
 

MADDE 23- (1) Her eğitim-öğretim yılı baĢında devam eden çocukların kayıtları 

yenilenir. Gerekli belgeler istenerek yeni dosyaları açılır. 

 

Kayıt Dondurma 
 

MADDE 24- (1) Zorunlu hallerde (Hastalık nedeni ile çocuğun uzun süreli istirahat alması, 

annenin doğum izni alması, ailenin geçici görevle Ģehir dıĢına çıkması vb.) mazeret 

dilekçesi ile Gündüz Bakımevi idaresine baĢvurulur. Koordinasyon Değerlendirme Kurulu 

onayı ile çocuğun kaydı dondurulabilir. 

 

 

 Ġzin 
 

 MADDE 25- (1) Zorunlu haller dıĢında ailenin isteğine bağlı olarak Gündüz Bakımevi 

yönetimine bilgi verilmesi ve Gündüz Bakımevi ücretlerinin ödenmesi koĢulu ile aralıksız en 

fazla 1 ay devamsızlık yapılabilir. Bu süre boyunca çocuk izinli sayılır ve Gündüz 

Bakımevine devamı için yeniden onay alınmasına gerek yoktur. 

 

  Gündüz Bakımevinin Tatil Edilmesi 
 

MADDE 26-(1) AĢağıda belirtilen durumlarda gündüz bakımevi tatil edilebilir; 

a) Gündüz Bakımevi yöresel iklim koĢulları ve tadilat nedeni ile en çok 15 gün tatil 

edilebilir. 

b) Hava muhalefeti nedeniyle, mücbir sebepler halinde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

Ġlköğretim Okullarının tatil edilmesi halinde Gündüz Bakımevleri ‟de tatil edilir. 

(2) Gündüz Bakımevi tatil edileceği tarih en az 15 gün önceden velilere bildirilir. Velilerin 

mağdur edilmemesi için gerekli koĢullar sağlanır. 
 

Gündüz Bakımevinin Ücreti 
 

MADDE 27-(1) 

a) Gündüz Bakımevleri hizmetleri ücretlidir. Bu ücrete beslenme ve sosyal faaliyetler 

dâhildir. Ġzlenecek kaynak kitaplar, kiĢisel malzemeler ve kırtasiye listesi kayıt sırasında 

veliye bildirilir.  

b) Gündüz Bakımevi ücretleri her yıl Belediye Ücret Tarifesi ile belirlenir ve Belediye 

Meclisi‟nce onaylanır. 

c) Belirlenen ücret her ayın en geç 20 „sine kadar Belediyenin banka hesabına veya 

belediye veznesine çocuk adına yatırılır (Son ödeme gününün hafta sonu ya da resmi tatile 

denk gelmesi halinde sonraki ilk iĢ gününde ödemenin yapılması gereklidir). 

d) Öğrencinin devam durumu ilgili bakanlık mevzuatına tabi olmakla birlikte; Eğitim 

programlarının aksamaması için öğrencinin kesintisiz en az 10 günlük veya daha uzun 
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süreli önceden dilekçe ile bildirmeleri kaydıyla yapacağı devamsızlıklar için %50 ücret 

ödemesi yapılacak, mazeretsiz durumlardaki devamsızlık halinde ise tam ücret alınacaktır. 

e) Öğrencilerin veli isteğiyle iliĢiklerinin kesilmeleri durumunda, 7 gün öncesinde yazılı 

müracaat etmesi halinde, çocuğun ayrılacağı gün hesabı yapılarak Gündüz Bakımevi ücreti 

tahsil edilir. 
 

            Ücret Ġadesi  
 

           MADDE 28-(1) 

a) Eğitim yılı içerisinde hastalık, tatil, çocuğun bakımevinden alınması ve benzeri 

mazeretlerle ödenmiĢ ücret veliye iade edilmez.  

b) Gündüz Bakımevi tarafından çocuğun iliĢiğinin kesilmesi halinde ödeme yapılan ay 

tamamlandıktan sonra çıkarma iĢlemi uygulanır. Ücret geri ödeme söz konusu olamaz. 
 

Beslenme 
 

MADDE 29-(1) Gündüz Bakımevinde çocuklara 09:00/10:00 arası kahvaltı, 12:00/13.00 

arası öğle yemeği, 15.00/ 15.30 arası ikindi kahvaltısı verilir. Bu saatler Gündüz Bakımevi 

idaresi tarafından değiĢtirilebilir. 

 

ÇalıĢma Gün ve Saatleri 
 

MADDE 30- (1) 

a) Gündüz Bakımevi, hafta içinde mesai saatlerinde hizmet verir. 

b) Çocukların teslim alınması ve ailelerine teslim edilmesi iĢlemi nöbetçi görevli öğretmen 

tarafından yapılır. Nöbetçi görevli öğretmen mesai baĢlangıç saatinden yarım saat önce 

gelir, en son çocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer. Nöbet çizelgesi Gündüz 

Bakımevi yöneticisi tarafından aylık olarak hazırlanır ve ilgililere tebliğ edilir. 

c) Gündüz Bakımevi personeli, gündüz bakımevinin plan ve programı doğrultusunda mesai 

saatleri dıĢında da çalıĢabilir. 

 

Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu (KDK) 
 

MADDE 31- (1) Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu; Gündüz Bakımevinin bağlı 

olduğu Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürü, Gündüz Bakımevleri Yöneticisi, Öğretmen, 

Psikolog veya Rehber Öğretmen‟den oluĢur. Kurul baĢkanı Kültür ve Sosyal ĠĢler 

Müdürüdür. Olmadığı zaman Gündüz Bakımevi sorumlusudur. 

(2) Kurul iki ayda bir defa veya gerekli görülen durumlarda olağanüstü toplanır. Bu 

kurulun her toplantıda alacağı kararlar, bir raporla Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü‟ne 

verilir. 

 

Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu (KDK)‟nun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

MADDE 32-(1) 

 

a) Gündüz Bakımevi Ģubeleri (varsa) arasında koordinasyonu sağlanmak ve yüksek 

kalitede hizmet verebilmesi için gerekli çalıĢmaları yapmak, ilgili kararları almak. 

b) Bakımevlerinin standardizasyonunu sağlamak, sonuçlarını değerlendirmek. 

c) Toplam Kalite Yönetimi çalıĢmalarını düzenlemek ve sonuçlarını değerlendirmek. 

ç) Her eğitim dönemi baĢındaki toplantıda kuruluĢun yıllık çalıĢma ve eğitim programlarını 

hazırlamak, Müdürlüğe sunmak. 

d) Uyum problemi yaĢayan çocukların devamı ya da iliĢiğinin kesilmesi konusunda gerekli 

incelemeler sonrasında karar vermek. 

e) Gündüz Bakımevi ücretinin yatırılmaması nedeniyle iliĢiğin kesilmesi onayını vermek. 

f) KuruluĢ hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin eğitimi ile çocuklara daha iyi 

bir hizmet verilmesine iliĢkin çalıĢmaları yönerge hükümlerine göre belirlemek. 
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g) KuruluĢ hizmetlerinin periyodik olarak değerlendirmesini yapmak. 

h) Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu toplantı raporlarını yazarak her türlü denetim 

için saklamak. 

 
 

ALTINCI BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

 
 

Atatürk KöĢesi 

 

MADDE 33- (1) Gündüz Bakımevlerinde eğitim etkinliklerinin yapıldığı alanların dıĢında 

uygun bulunan bir yerde, Atatürk devrim ve ilkelerini içeren anlamlı bir kompozisyon 

oluĢturacak Ģekilde Atatürk KöĢesi düzenlenir ve köĢe sürekli güncellenir. 

 

Özel Gün ve Bayram Kutlamaları Etkinlikleri 
 

MADDE 34 – (1) Özel gün ve bayramlar, Gündüz Bakımevlerinde çocukların yaĢlarına, 

geliĢimlerine ve eğitim programlarına uygun olarak sınıf içi etkinlikler ile okul merkezli 

olmak kaydıyla eğitim etkinlikleri Ģeklinde düzenlenir. Bu etkinlikler, kurumda görevli 

öğretmenlerin birlikte hazırlayacakları program çerçevesinde yapılır. 

 

Bahçe Düzenlemesi 
 

MADDE 35- (1) Gündüz Bakımevlerinde eğitim etkinliklerinin sağlıklı ve uygun bir 

ortamda gerçekleĢtirilebilmesi için oyun alanı ile bahçenin bulunması ve amacına uygun 

olarak düzenlenmesi esastır. Düzenlemeler eğitimin olmadığı zamanlarda yapılır. Bu 

düzenleme yapılırken; çocukların motor becerilerinin ve biliĢsel geliĢimlerinin 

desteklenmesi, gezip oynamalarına imkân sağlanması için toprak alan bulunmasına özen 

gösterilmelidir.  

 

Ziyaretçi 
 

MADDE 36- (1) Veliler ve diğer ziyaretçiler, acil durumlar dıĢında Gündüz Bakımevi 

yönetici ve öğretmenleri ile önceden randevu almak koĢulu ile görüĢebilirler. Personel 

ziyaretçisini idare tarafından tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretçiler, grup odalarına 

giremez. 

 

 
YEDĠNCĠ BÖLÜM 

ÇeĢitli ve Son Hükümler 
 

Denetim 

 

MADDE 37-(1) Gündüz Bakımevi, Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Millî 

Eğitim Bakanlığı tarafından denetlenir. 

 

Yönergede Yer Almayan Hususlar 
 

MADDE 38- (1) ĠĢ bu yönergede yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat 

çerçevesinde hareket edilir. 

 

Sorumluluk 
 

MADDE 39- (1) Bu yönergenin uygulanmasından müdür, üst yöneticiye karĢı doğrudan 

sorumludur. 
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Yürürlük 
 

MADDE 40-(1) Bu yönerge hükümleri 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 18/m bendi gereği 

Uzunköprü Belediye Meclisi‟nin kabulü tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 
 

MADDE 41- (1) Bu yönerge hükümlerini Belediye BaĢkanı gözetiminde Kültür ve Sosyal 

ĠĢler Müdürü yürütür. 

                

 

               Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü tarafından hazırlanan Uzunköprü Belediyesi 

Çocuk Gündüz Bakımevi Görev ve ÇalıĢma Yönergesinin güncellemesi, 5393 sayılı Belediye 

Kanunun 18. maddesinin 1. fıkrası (m) bendi gereğince oy birliği ile KABUL edilmiĢtir.    

MK.54: Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü‟nün 01.07.2022 tarih ve 3585 sayılı yazısı Meclis 

gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

                Ġlçemiz vatandaĢlarımızın müĢterek ihtiyaçlarını karĢılayan ilçemiz sınırlarında 

bulunan Cemevlerinin, diğer ibadet yerlerine sağlanan imkanlardan faydalanması ve evrensel 

olan inanç özgürlüğü konusunda yapılan ayrımcılığın ortadan kaldırılabilmesi için bahse konu 

Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi kararı gereğince, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 14/b ve 

15'nci maddesinin 5'nci fıkrasının son cümlesi uyarınca cemevlerinin ibadethane olarak 

sayılması ve diğer ibadet yerlerine tanınan haklardan ayrımcılık yapılmadan yararlandırılması, 

oy birliği ile KABUL edilmiĢtir.    

MK.55: BaĢkanlık Makamının 15.06.2022 tarih ve 3420 sayılı yazısı Meclis gündeminde yer 

almakla yapılan oylamada:     

 

                Cumhuriyet Halk Partisi Belediye Meclis Üyesi ġerafettin ÇAKIR ilgi dilekçe ile 

UlaĢım Komisyonu‟nda istifa etmiĢtir. Belediye Meclisi ÇalıĢma Yönetmeliğinin 21. 

maddesi, 4. fıkrasında “Komisyon üyeliklerinde eksilme olduğu takdirde süreyi tamamlamak 

üzere yeni üye seçilir. Komisyon toplantılarına üst üste üç defa mazeretsiz olarak katılmayan 

üyenin üyeliği meclis kararı ile düĢürülebilir. Bağlı olduğu partiden istifa eden komisyon 

üyesinin komisyon üyeliği de sona erer. Süreyi tamamlamak üzere ilk toplantıda aynı partiden 

yeni üye seçimi yapılır.” hükmü gereği;  

             Ġhtisas Komisyonları seçimine kadar görev yapmak üzere, UlaĢım Komisyonu 

üyeliğine Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyesi Ogan ERSOY‟ un seçilmesi, oy birliği ile 

KABUL edilmiĢtir. 

MK.56: BaĢkanlık Makamının 15.06.2022 tarih ve 3421 sayılı yazısı Meclis gündeminde yer 

almakla yapılan oylamada:     

 

                Cumhuriyet Halk Partisi Belediye Meclis Üyesi ġerafettin ÇAKIR ilgi dilekçe ile 

Plan ve Bütçe Komisyonu‟nda istifa etmiĢtir. Belediye Meclisi ÇalıĢma Yönetmeliğinin 21. 

maddesi, 4. fıkrasında “Komisyon üyeliklerinde eksilme olduğu takdirde süreyi tamamlamak 

üzere yeni üye seçilir. Komisyon toplantılarına üst üste üç defa mazeretsiz olarak katılmayan 

üyenin üyeliği meclis kararı ile düĢürülebilir. Bağlı olduğu partiden istifa eden komisyon 

üyesinin komisyon üyeliği de sona erer. Süreyi tamamlamak üzere ilk toplantıda aynı partiden 

yeni üye seçimi yapılır.” hükmü gereği;  

             Ġhtisas Komisyonları seçimine kadar görev yapmak üzere, Cumhuriyet Halk Partisi 

Meclis Üyeleri Mahir Rasim KAPSIZ, Ali Bülent ULUSOY, Asuman KARAAĞAÇ, Ertan 

Erbil ĠġERĠ ile Ġyi Parti Meclis Üyeleri Hakan DOĞAN ve Mehmet KURUÇAY‟ın RED,  

             Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyeleri Mustafa RAVALI, Ġsmail ATEġ, Recep 

FĠNCANCI, Fatih YÜREKDURMAZ, Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri Edip Can 

YAYALAR, Ogan ERSOY, ġerafettin ÇAKIR, Birsen ÇOTRA ve Ġyi Parti Meclis Üyesi 
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Hülya ÖZDEMĠR‟in KABUL oyuna karĢılık oy çokluğu ile Edip Can YAYALAR Plan ve 

Bütçe Komisyonu üyeliğine seçilmiĢtir.   

MK.57: Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü‟nün 01.07.2022 tarih ve 3586 sayılı yazısı 

Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

               Belediye ve Bağlı KuruluĢları ile Mahalli Ġdare Birlikleri Norm Kadro Ġlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmeliğe uygun olarak, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. 

maddesinin (L) fıkrası gereği, Destek Hizmetleri Müdürlüğü‟ nün iĢ ve iĢlemleri Mali 

Hizmetler Müdürlüğü‟nce yürütüleceğinden, Destek Hizmetleri Müdürlüğü‟ nün kaldırılması 

ve G.Ġ.H. sınıfında 3. Derecede bulunan Destek Hizmetleri Müdürü kadrosunun iptal 

edilmesi, Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü kurularak, Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık 

Müdürü kadrosunun ihdas edilmesi, Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyeleri Mustafa 

RAVALI, Ġsmail ATEġ, Recep FĠNCANCI, Fatih YÜREKDURMAZ ile Cumhuriyet Halk 

Partisi Meclis Üyeleri Edip Can YAYALAR, Ogan ERSOY, ġerafettin ÇAKIR ve Birsen 

ÇOTRA‟ nın RED,  

               Belediye BaĢkanı Özlem BECAN, Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri Mahir 

Rasim KAPSIZ, Ertan Erbil ĠġERĠ, Asuman KARAAĞAÇ, Ali Bülent ULUSOY, Ġyi Parti 

Meclis Üyeleri Hakan DOĞAN, Hülya ÖZDEMĠR ve Mehmet KURUÇAY‟ın KABUL 

oyuna karĢılık 5393 sayılı Belediye Kanununun 22. Maddesi ve Belediye Meclis ÇalıĢma 

Yönetmeliğinin 10. Maddesindeki hükümlere dayanılarak oy çokluğu ile KABUL edilmiĢtir.  

MK.58: Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü‟nün 01.07.2022 tarih ve 3587 sayılı yazısı 

Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

               17 Nisan 2022 tarih ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Belediye ve Bağlı KuruluĢları ile Mahalli Ġdare Birlikleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına 

Dair Yönetmelikte DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Belediyemiz norm kadro 

sayısı düzenlendiğinden dolayı yönetmelik hükümlerine göre hazırlanan memur IV sayılı 

dolu-boĢ kadro durumu cetveli ile iĢçi VI sayılı sürekli iĢçi kadro değiĢikliği ve VII sayılı 

sürekli iĢçi kadro cetvellerinin onanması oy birliği ile KABUL edilmiĢtir.  

MK.59: Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü‟nün 07.06.2022 tarih ve 3296 sayılı yazısı ekinde 

gelen Ġmar Komisyonu Raporu Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

               Sokak ismi bulunan yerlerde isim değiĢiklikleri o sokaktaki yaĢayan bütün 

vatandaĢların abonelik ve tebligat gibi resmi iĢlerinde sıkıntıya yol açması nedeniyle sokak 

ismi taleplerinin imar planları içerisinde bulunan yeni açılacak sokaklara verilmesi oy birliği 

ile KABUL edilmiĢtir.  

MK.60: BaĢkanlık Makamının 30.06.2022 tarih ve 3580 sayılı yazısı ekinde gelen Ġmar 

Komisyonu Raporu Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

   7 Haziran 2022 tarihli Belediye Meclisinde görüĢülerek Ġmar Komisyonuna havale 

edilen; Ġlçemiz Çöpköy Mahallesi, ada:103, parsel:1-2-3-4-5, ada:105 parsel:1-2, parsel:1015-

1016-1017-1018-1019-1072-1073-1074-1075-1076-1082-1084-1828-1829-1984-1985-1986-

2065-2066-4479-4527-4563-4564-4565-4647-4820-4821-4822-4823-4824-4825-4826‟da 

taĢınmazlara ait hazırlanmıĢ olan plan tadilatı paftaları ve plan açıklama raporunun F17c02d 

1/5000 ölçekli Nazım Ġmar Plan Paftalarının NĠP: 22028315, F17c02d2a, F17c02d2b, 

F17c02d2c, F17c02d2d ve F17c02d1b 1/1000 ölçekli Uygulama Ġmar Plan Paftalarının UĠP: 

22265024 numarası ile 3194 Sayılı Ġmar Kanunu‟nun 8/b maddesine istinaden onanması, 

mevcudun oy birliği ile KABUL edilmiĢtir. 

MK.61: BaĢkanlık Makamının 30.06.2022 tarih ve 3581 sayılı yazısı ekinde gelen Plan ve 

Bütçe Komisyonu Raporu‟nun 1. maddesi Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

                

            Belediyemizin 2022 yılı gider bütçesinde ödeneği yetmeyen kalemler için ek ödenek 

talebi; 5393 sayılı kanunun “Belediye Bütçesi” baĢlıklı 61. Maddesi, “Meclisin Görevleri” 

baĢlıklı 18 maddesinin (b) bendine istinaden Mahalli Ġdareler Bütçe ve Muhasebe 
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Yönetmeliğinin “Ek Ödenek” baĢlıklı 37 maddesi neticesinde Ek Ödenek talebi, Adalet ve 

Kalkınma Partisi Meclis Üyeleri Mustafa RAVALI, Ġsmail ATEġ, Recep FĠNCANCI, Fatih 

YÜREKDURMAZ ve Cumhuriyet Halk Partisi Birsen ÇOTRA‟ nın RED; 

            Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri ġerafettin ÇAKIR ve  Edip Can YAYALAR 

Çekimser; 

            Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri Mahir Rasim KAPSIZ, Ertan Erbil ĠġERĠ, 

Asuman KARAAĞAÇ, Ali Bülent ULUSOY, Ogan ERSOY, Ġyi Parti Meclis Üyeleri Hakan 

DOĞAN, Hülya ÖZDEMĠR ve Mehmet KURUÇAY‟ ın KABUL oyuna karĢılık oy çokluğu 

ile geçmiĢtir. 

MK.62: BaĢkanlık Makamının 30.06.2022 tarih ve 3581 sayılı yazısı ekinde gelen Plan ve 

Bütçe Komisyonu Raporu‟nun 2. maddesi Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

 

            5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 27. maddesi “Belediye baĢkanı ve meclis üyeleri, 

münhasıran kendileri, ikinci derece dâhil kan ve kayın hısımları ve evlatlıkları ile ilgili iĢlerin 

görüĢüldüğü meclis toplantılarına katılamazlar.” hükmü gereği Meclis Üyesi Ali Bülent 

ULUSOY Meclis Toplantı Salonunda ayrılmıĢtır.     

            Belediye BaĢkan Yardımcısı olarak görevlendirilen Meclis Üyesi Ali Bülent 

ULUSOY‟ a asgari ücret oranında aylık maaĢ ödeneği verilmesi Plan ve Bütçe 

Komisyonunda salt çoğunlukla Kabul edilmiĢ olup Meclisçe yapılan oylamada; 

            Belediye BaĢkanı Özlem BECAN, Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri Mahir 

Rasim KAPSIZ, Ertan Erbil ĠġERĠ, Asuman KARAAĞAÇ, Ġyi Parti Meclis Üyeleri Hakan 

DOĞAN, Mehmet KURUÇAY,‟ın Red; 

           Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyesi Ogan ERSOY Çekimser; 

           Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyeleri Mustafa RAVALI, Ġsmail ATEġ, Recep 

FĠNCANCI, Fatih YÜREKDURMAZ, Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri Birsen 

ÇOTRA, Edip Can YAYALAR, ġerafettin ÇAKIR ve Ġyi Parti Meclis Üyesi Hülya 

ÖZDEMĠR‟ in Kabul oyuna karĢılık, Belediye BaĢkan Yardımcısı olarak görevlendirilen Ali 

Bülent ULUSOY‟ a asgari ücret oranında aylık maaĢ ödeneği verilmesi ve asgari ücrete 

yapılacak olan zamlardan faydalanması oy çokluğu ile KABUL edilmiĢtir.         

 

 

      Özlem BECAN                             Ali Bülent ULUSOY                           Hülya ÖZDEMĠR            

     Meclis BaĢkanı                                  Meclis Katibi                                       Meclis Katibi       

 

 
 


