UZUNKOPRU BELEDIYE MECLISININ 07.08.2020 TARIHLI OTURUMUNDA
ALINMIS BULUNAN KARARLARA AIT OZETTIR.

KARAR TARIiHIi: 01.09.2020 KARAR NO:6

Uzunkoprii Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesi uyarinca
olagan 2020 Yili Eyliil ayr oturumu i¢in 01.09.2020 Pazartesi giinii, Saat: 16.00’da Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Meclis Salonu’nda Belediye Baskani Ozlem BECAN’ in Baskanliginda:
Mehmet KURUCAY-Edip Can YAYALAR- Serafettin CAKIR-Hakan DOGAN- Asuman
KARAAGAC- Ali Biilent ULUSOY-Ertan Erbil ISERI-Hiilya OZDEMIR- Birsen COTRA-
Mustafa RAVALI-Ismail ATES- Fatih YUREKDURMAZ’ 1n istirakiyle toplanarak asagidaki
kararlar alinmistir.

Baskanlik¢a yoklama yapildi. Bugilinkii oturumun agildigi bildirildi.

MK.66: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 18.08.2020 tarih ve 88701751-13-1276 sayili
yazisi ile Meclis giindeminde yer alan; ilgemiz Mescit Mahallesi ada:1110 parsel:6’da kayitl
tasinmazin 1 m® rayi¢ bedeli 22.11.2018 tarih 344 sayili Belediye Enclimen karari ile 22.40
TL. olarak belirlenmistir ancak Belediye emlak rayi¢ degeri altinda satis yapilamayacagindan
Belediyemiz 2020 yili rayi¢ degeri ilcemiz Mescit Mahallesi ada:1110, parsel:6” daki
tasinmazin | m? bedeli 24,90 TL. olarak belirlenmistir. Belediyemize ait tasinmazlar tizerinde
yapist bulunup 3194 sayili Imar Kanunun Gegici 16. maddesine gore yap: kayit belgesi alarak
ilgili tasinmazin tarafina satilmasini talep eden;

1-) 42943065722 T.C. kimlik numarali Ismail DEMIR’ e 1110 ada, 6 parsel (194,92 m2 X
24,90 TL) 4.853,50-TL bedelle;

3194 Sayili imar Kanunun gegici 16. maddesine istinaden satilmasi, Belediye
miilkiyetinde olan tasinmazin yukarida adi gecen hak sahibine tapu devrinin yapilmasi, tapu
devri yapilan vatandasa ilgili tasinmazin belirlenen bedellerini belediyemize ddemeleri igin
faizsiz tapu devir tarihi itibariyle 4 esit taksitte 6denmek suretiyle 2 yil siire verilmesi, devri
yapilacak ilgili tapuya satis islemi ile birlikte belirlenen satis bedeli tutarinda kanuni ipotek
konulmasi, tapuda satis masraflarinin tapu alan vatandas tarafindan 6denmesi, Tapu devir
islemleri i¢in Avukat Ulas PAMUKCU” ya yetki verilmesi; mevcudun oy birligi ile KABUL
edilmistir.

MK_.67: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin 27.08.2020 tarih ve 1315 sayili yazisinin Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

07.08.2020 tarih ve 62 sayili Belediye Meclis Karar1 geregi; ilgemiz Muradiye
Mahallesi, ada:129, parsel: --‘de 2999,60 m? alanli tescil harici park alani olarak planl
Atatlirk parkinin Piknik ve Eglence alani olarak plan tadilati yapilmasi karar verilmis olup,
hazirlanmis olan F17-a-24-c 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan Paftalarinin NIP:22536878,
F17-a-24-c-2-d 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plammin UIP: 22361142 numarasi ile 3194
Sayili Imar Kanunu’nun 8/b maddesine istinaden onaylanmasi, mevcudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.

MK.68: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 18.08.2020 tarih ve 30 sayili yazisi
ekinde gelen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin
onaylanmasi konusunun goriisiilmesi Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag



MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Uzunkdprii Belediye Baskanligi, Insan Kaynaklart
ve Egitim Midirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usiil ve esaslarini
belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik yirirlikteki ilgili mevzuat c¢er¢evesinde Uzunkoprii
Belediyesinde ¢alisan, memur, is¢i ve sozlesmeli personellerin 6zlik haklari, egitimleri ve
daha 6nce Uzunkoprii Belediyesinde galismis olup ¢esitli sebeplerle ayrilmis olanlarin tiim is
ve islemlerinin, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince vyiiriitiilmesi sirasindaki,
Miidiirlikkte gorevli personelin, ¢alisma usiil ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
ve bunlarin denetimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 13.07.2005 giin ve 25874 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi “b” bendi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Uzunkoprii Belediyesini,

b) Belediye Baskan1: Uzunkoprii Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi: Midiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

d) Miidiirliik: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriinii,

f) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, 4. maddesinin “a” bendine konu, Devlet
ve diger kamu tiizel kisiliklerince yiiriitiilen, asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren
personeli,

0) Isci: Gorev ve sorumluluklari isverence tanimlanan ve 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli
olarak calisan daimi isciler ile belirli siirelerde calistirilan gegici is¢ileri,

h) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gére bos memur
kadrosu karsiligi ve ayn1 kanun geregi, belirli siirelerle ¢alistirilacak kariyerli personeli,

i) TIS: Isci personelin mali, &zliik ve sosyal haklarmi iyilestirmek amaci ile yasalar
cercevesinde Belediye ile Yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesinti,

J) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Kurul: Belediyedeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi igin kanun ve yonetmeliklerle kurulmasi
zorunlu olan veya Belediye Baskani tarafindan olusturulan komisyonlar: ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Miidiirliik, “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelik” hiikiimleri geregince Uzunkdprii Belediye
Meclisinin 02.07.2019 tarih ve 55 sayili karari ile kurulmustur.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Organizasyon Semasi Ek-1"de gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Belediye Birimlerinden gelen, personel taleplerini alarak bu talepleri
degerlendirmek.

(2) Tlgili mevzuatlar uyarinca memur, sézlesmeli personel ve isci alim ile yasalardaki oranlar
kadar 6ziirlii, terér magduru ve eski hiikiimlii personel istihdamini gergeklestirmek.

(3) Tiim ¢alisanlarin 6zlikk dosyalarini hazirlayarak muhafazasini saglamak.



(4) Personelin atama, nakil, terfi, kademe, intibak, izin, rapor, mal beyani vb. 6zliik islemleri
ile personel hareketlerine iliskin islemleri yapmak.

(5) Calisanlarin mevcut durumlari ile ilgili degisiklikleri gerceklestirmek ve ilgililere
tebligini yapmak.

(6) Calisanlarin mali, dzliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuat: ve TiS’deki degisiklikleri
takip etmek ve bu degisiklikleri uygulamak.

(7) \Vefat, istifa, emeklilik ve isten ¢ikarilma islemlerini ilgili mevzuat uyarinca
gergeklestirmek.

(8) Yeni ise baslayan personellerin Belediyeye ve ise uyum saglayabilme siirecini baglatmak
ve gelistirmek.

(9) Calisanlarin gorevlendirildikleri siireglerde yetkinlik ihtiyaglarina goére, birimlerin
taleplerini de g6z oniine alarak egitim programlarini hazirlamak ve gerceklestirmek.

(10) Islerin siirekliligini giivence altma almak amaciyla Kariyer ve yedekleme planlarini
yapmak ve ger¢eklestirmek.

(11) Calisanlarin performanslarini degerlendirerek sonuglarina gore iyilestirme galismalarini
gergeklestirmek.

(12) Kurum kiiltiiriinii olusturmaya yonelik faaliyetleri planlanmak ve gergeklestirmek.

(13) Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
planlamak (Kuliiplerin kurulmasi, gezi vb.) ve gergeklestirmek.

(14) 5176 Sayili Kanun geregi Belediyedeki Etik Kurul Islemlerini yiiriitmek.

(15) Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu ve Universitelerde okuyan &grencilerin, talep ve
kontenjana gore stajyer olarak istihdamlarini saglamak.

(16) Personelin; Hizmet Belgesi ve Yesil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli islemleri
yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7- (1) Belediye Baskani tarafindan belirlenen usiil, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde
Midiirliigi temsil etmek ve bu ¢ergevede verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Belediye Baskani, Belediye Bagkan Yardimcilar1 ve diger ilgililerle yaptigi istisareler
sonucu Belediyenin ihtiya¢ duydugu kadrolari tespit etmek.

(3) Isci Disiplin Kurulu ve Kurum idari Kurullarinda, kurul iiyelik gorevlerini yerine
getirmek.

(4) Personeli ilgilendiren tim komisyonlarda gorev yapmak. (Personellerin istihdami ve
gorevlendirilmesi ile ilgili kurulan komisyonlar ile lojman komisyonu vb. komisyonlar)

(5) Isci personelle ilgili yapilacak TiS goriismelerinde isveren adina kurulan komisyonda yer
almak.

(6) Personel planlamasi ile ilgili galismalar1 yiiriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir
bi¢imde tespit etmek, personelin birimler arasinda say1 ve nitelik yoniinden uygun bigimde
dagilimmi saglamak ve Baskanlik Makaminin emri ve bilgisi dahilinde buna gore atamalar
yapmak.

(7) Belediye Baskani tarafindan belirlenen, Belediye teskilat semasini hazirlamak.

(8) Diger Miidiirliiklerin Kariyer planlamalarinin yapilmast i¢in ilgili miidiirlerle koordineli
caligmak.

(9) Belediye personelinin mali ve 6zlik haklart ile ilgili uyusmazlik ve anlagmazliklar
¢Oziimlemek.

(10)- Mudiirliigiin yiiriittigii islemlerin, yapilis asamalarindan ve sonuglarindan Belediye
Bagkanina, bagl oldugu Baskan Yardimcisina ve diger ilgililere ve yetkililere devamli olarak
bilgi vermek.

(11) Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak, mahiyetindeki personele hakkaniyet ve
esitlik i¢inde davranmak.

(12) Mevcut personelin durumuna gore Midiirliikler arasi gorevlendirmeleri yapmak ve
teblig etmek.

(13) Mudirligin idari islerinden, Bagkanlik Makamina karsi birinci derecede sorumlu
olmak.



(14) Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan Yardimcisindan aldigi gorevleri personeline
ve biitiin Belediye calisanlarina iletmek, yapilan gorevleri kontrol etmek ve islerin
sonuglandirilmasini takip etmek.

(15) Miidiirligiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde, gorev dagilimi yaparak personel arasinda
calisma diizenini, koordinasyonu ve es giidiimii saglamak ve personelini denetlemek.

(16) Miidirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitmek.

(17) Midirliigiin biitgesini hazirlamak ve harcama yetkilisi olarak Midiirliigiin her tiirlii
giderinin 6deme belgelerini imzalamak.

(18) Aday memurlara, asli memurluga atanmasindan sonra yemin ettirmek.

(19) Miidiirliigiin ¢calisma ve Kariyer plani ile programini hazirlamak.

(20) Mudirliige gelen giden evraki incelemek ve ilgili Miidiirliikk Personeline havale ederek
takibini yapmak.

(21) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin, ilgili
mevzuat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasii ve gerekiyorsa gizliligini
saglamak.

(22) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele idari gorevlerin yiiriitiilmesi ile ilgili egitim
vermek.

(23) Midiirliikk ¢alismalar sirasinda yapilan tiim idari islemlerin, yasalara, calisma ilke ve
kosullarina uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek.

(24) Gorev alani ile ilgili calismalarda diisiik maliyet, yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek.

(25) Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve
amirine teklif etmek.

(26) Midiirliikte gorev yapan personelin izin kagitlarin1 imzalamak ve takip etmek.

(27) Belediye personelinin goreve devam/devamsizligini izlemek ve gerekli 6nlemleri almak.
(28) Belediye personelinin izin taleplerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde gorevli personel, {ist amirin
emirleri dogrultusunda kendine verilen goérevleri Kanunlar, Tiiziikkler ve yonetmelikler ile
ilgili mevzuat ve usule uygun olarak, tam ve zamaninda, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimliidiir.
DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 9- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki
isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 10- (1) Miidirliikler arasi1 yazigmalar Miidiiriin imzas: ile yiritilir. Mudirliigin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Memur, Miidiir parafi ile Belediye Baskaninin veya yetKi
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirttilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 — (1) Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 12 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Uzunkoprii Belediye Meclisinin kabulii
tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Uzunkoprii Belediye Bagkani yiiriitiir.



Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18.
maddesinin 1. fikrast (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.69: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 20.08.2020 tarih ve 38 sayili yazis1 ekinde
gelen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin onaylanmasi
konusunun goriisiilmesi Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGIi

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci1 Uzunkoprii Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii’niin gorev alanimi, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve
yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Uzunkoprii Belediye Baskanhig: Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigi’niin kurulus, gorev ve esaslari ile Miidiirlik biinyesinde gérev yapmakta olan
personelin, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu 15/b bendi, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Uzunkoprii Belediye Baskanligini,

b) Baskan: Uzunkoprii Belediye Bagkanini,

¢) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

d) Midiir: Birim midirint veya midir vekilini,

e) Meclis: Uzunkoprii Belediye Meclisini,

f)  Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli tiim personeli

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim calismalarinda;
a) Seffaflik,

b) Esitlik,

C) Hesap verilebilirlik,

d) Belediye kaynaklariin kullaniminda verimlilik ve etkinlik ilkeleri esastir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48’inci
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin 06.05.2014 tarih ve 64
sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Organizasyon Semasi Ek-1de gdsterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Ilge’nin kiiltiirel zenginliklerini artirmaya yonelik calismalar, konferans,
panel, sempozyum, fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, gerektiginde katilim saglamak.
(2) Kentin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge
dokiiman olusturmak ve yayilamak.

(3) Calismalarina kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, kent konseyi, uzman kisilerin, sendikalarin vb. katilimini saglamak,

(4) Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak dagitilmasini saglamak.

(5) Cocuk, geng, yasli, kadin, engelli ve toplumun tiim dezavantajli grup ve bireylerine
yonelik ¢aligma, proje, organizasyon, yardimlarda bulunmak,

(6) Ilgede ihtiyag sahibi ailelerin basvuru ve taleplerini ilgili miidiirliikler ile yerinde
inceleme yapmak suretiyle belirlemek ve degerlendirmek; yapilacak yardimlar: ihtiyaca gore
tespit etmek,

(7) Ozel giin ve haftalarda veya ydnetimin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda ddiillii
yarigma ve turnuvalar diizenlemek.

(8) Faaliyetleriyle ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiiltiirel yayimnlarin satin alinmasi veya
bastirilmasi yoluyla teminini, gerektiginde de dagitimini saglamak.

(9) Biinyesinde bulunan tim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatin1 saglamak,
mekanlarin nitelik ve amaglar1 dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, iretilmesini
saglamak,

(10) Halka okuma aliskanligi kazandirmak amactyla bilgi evleri, kiitiiphane, bilgi merkezleri,
kiiltiir merkezleri, miizeler vb. kurmak ve/veya hizmetin siirdiiriilmesine destek olmak.

(11) Cocuklar, kadinlar ve gengler basta olmak iizere her yas grubuna ve kesime hitap edecek
sekilde spor, miizik, egitim amagh kurslar diizenlemek.

(12) Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.

(13) Sergi sinema gosterileri, sine-vizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer,
tiyatro, kurslar vb. diizenlemek.

(14) Egitim yardimlarini organize etmek.

(15) Yardim i¢in gelen ihtiyag sahiplerinin arastirmasini, tespit ve incelemesini yaparak ayni
yardim i¢in evraklarini hazirlayip baskanlik oluruna sunmak ve sonuglarini takip etmek.

(16) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

(17) Diger kurum ve kuruluslarla ayn1 amagh programlar yapmak.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirliigiin goérevlerinin ilgili mevzuata uygun olacak sekilde
etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Midiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarin1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek,

(4) Midiirliiglin genel is yiritiimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudiirlik goriisi
hazirlamak,

(5) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili her tiirli kayit numunelerinin arsivlenmesini
saglamak,

(6) Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak,

(7)Mudirligiin - calisma ve stratejik  planlarmin, faaliyet raporlarimin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonucglar Tretilerek uygulamaya gegirilmesi
caligmalarini yiirlitmek,

(8) Miidirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

(9) Miidiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yaptirmak,

(10)ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

(11) Personelinin tiim ozlik islemlerinin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak,

(12) Evraklarin takibi yapilmasi ve raporlar tutulmasini saglamak,

(13) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,
(14) Midiirliik y1llik biit¢esini hazirlatmak,

(15) Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarini uygulamak ve geligtirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Kres ve giindiiz bakimevi, engelsiz yasam merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
konferans salonu gibi sosyal tesislerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

(2) Toplum ruh sagligini korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, psikolojik danigmanlik
hizmeti vermek,

(3) Gerekli olan durumlarda sosyal yardimlarda bulunmak, sosyal amagli kampanyalar
diizenlemek, diizenlenen kampanyalara katilmak,

Ihtiyag sahibi aileleri ilgili miidiirliikler ile yerinde inceleme yapmak kaydiyla belirlemek ve
yapilacak yardimlari ihtiyaca gore tespit etmek,

(4) Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak,

(5) Hizmet alan1 igerisinde kalan ve okuyan ihtiya¢ sahibi kisilere egitim yardimu ile ilgili
islemlerin yapilmasini saglamak,

(6) Merkezin bulundugu/hizmet sundugu toplum kesimini bilgilendirme, yoneltme ve
motivasyon c¢alismalarini diizenlemek,

(7) Egitim ihtiyaglarini belirleme g¢aligmalarinda bulunmak ve miidiir ile siirekli is birligi
yapmak,

(8) Engellilerin sahip oldugu haklar konusunda engellilerin, ailelerinin ve toplumun dogru
bilgilendirilmesi i¢in caligmalar yapmalk,

(9) Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimi igin rehabilitasyon,
istihdam, spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gerceklestirmek, gerekirse
Engelsiz Yasam Merkezi gibi merkezlerin agilmasini saglamak,

(10) Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak g¢alismalar1 ve hizmetleri
koordine etmek,

(11) Engellilerin medikal malzeme ihtiyaclarinin yapilan tespit ve degerlendirme
caligmalarinin ardindan karsilanmasi,



(12) Sehit yakinlari, gaziler ve gazi yakinlar i¢in gerekli hallerde ihtiyac tespiti ya da
basvuru degerlendirmesi yaparak yardimci olunmasi; 6zel giinlerde gezi, piknik, yemek vb.
faaliyetler yapilmasi,

(13) Yenidogan bebekler icin gerek duyulmasi halinde ihtiyaca yonelik desteklerin
saglanmasi,

(14) Kadimin ekonomik hayata katilimini saglamak, maddi 6zgiirliiklerini saglamak amaciyla
acilmis olan Kadin Emek Pazari’nin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(15) Personelin her tiirlii 6zIiik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

(16) Midiirliigiin gider biit¢e taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

(17) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
(18) Birime ait kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 takip etmek ve yiiritmek,

(19) Midiirliige baglh birimlerin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacaklari
talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitilmesinin
koordinesini saglamak,

(20) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yiiriitmek,

(21) Miidirlige ait kurum igi ve kurum dis1 yazismalari takip etmek ve ylirlitmek,

(22) Midiirliige ait ddeme ve harcamalara iliskin islemleri yapmak,

(23) Mudiir ile birlikte uygulanmakta olan programlari yerinde takip etmek, Olgme ve
degerlendirme yapmak,

(24) Ulusal bayramlar, kutlamalar, davetler ve ugurlama térenlerinde gorev almak,

(25) Ulusal ve Uluslararasi Festival vb. etkinliklerde konserler vermek,

(26) Gorevli personel basta olmak iizere kentte yasayan genclere ve halka miizik ile ilgili
egitimler vermek, kurslar diizenlemek,

(27) Gorevli personel basta olmak {izere kentte yasayan genglere ve halka spor ile ilgili
egitimler vermek, kurslar diizenlemek,

(28) El beceri kurs donemleri sonrasinda diizenlenen genel ve yerel sergilerin planlanmasini,
hazirliklarla ilgili programlar yapilmasini saglamak,

(29) Uzunkoprii halkinin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak {izere, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda gesitli organizasyonlar ile konferans, seminer, panel, konser,
Tirk Miizigi, halk miizigi giinleri ve koro c¢alismalari, kiiltiirel ve sanatsal fuarlar, sergiler,
festivaller vb. organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

(30) Midiirliigiin faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi igerisinde halkinin kiiltiirel egitimine katkida bulunmak.

(31) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak,
yaptirmak,

(32) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

(33) Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirli
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

(34) Cocuklar i¢in tatil donemlerinde yaz spor kurslar1 diizenlemek.

(35) Mesleki gelisimi desteklemek iizere vatandaslar i¢in meslek edindirme kurslarinin
planlanmasi, agilmasi,

(36) Kent Miizesi’nin tiim hizmetleri ve isleyisi ile ilgili islemleri yapmak,

(37) Kiiltiir ve Sanat Evi (Aziz loannis Kilisesi)’nde yapilacak tiim ziyaret, etkinliklerin
planlanmas1 ve programlanmasinin saglanmasi,

(38) Tarihi Degerleri Koruma Ve Cagdas Emegi Yasatma Evi (Eski Askerlik Subesi) nde
yapilacak tiim ziyaret, etkinliklerin planlanmasi ve programlanmasinin saglanmasi,

(39) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,

(40) Midirlugiin gesitli kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetleri i¢in yapilmasi gereken afis,
brostir, kitap, billboard vb. grafik ve tasarim ¢alismalarinin yaptirilmasini saglamak,

(41) llgenin tarihi, sosyal, kiiltiirel yapisi ile ilgili olarak ilgili birimlerle isbirligi igerisinde
yayinlar hazirlamak ve yine ilgili birimlerle isbirligi i¢erisinde basilmasini saglamak.
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(42) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. gesitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,

(43) Belediyenin ulusal resmi ve dini giinler ile ilgili kutlama ve duyuru ilanlariin basim
oncesi tiim hazirlik ¢alismalarini yapmak, basim yerine teslim etmek,

(44) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek,

(45)Gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin  faaliyetleri
yiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

(46) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak.

'DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Belediye Birimleri Arasinda ve Birim I¢i Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 10- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’'ne gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiiriin denetimine tabiidir.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve iletir.

(4) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 11- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kaymakamlik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tlizel kisilerle yapacagi yazigsmalarini, sorumlu personel, biiro sefi,
birim sefi ve miidiiriin parafi ile belediye baskani1 imzasi ile yiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi
geregi Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Uzunk6prii Belediye Bagkani yiirtitiir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin tarafindan yapilan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18.
maddesinin 1. fikras1 (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.70 : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 20.08.2020 tarih ve 39 sayili yazis1 ekinde
gelen Uzunkdprii Belediyesi Cocuk Giindiiz Bakimevi Ydnergesi’nin onaylanmasi konusunun
goriisiilmesi Meclis glindeminde yer almakla yapilan oylamada:

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU
COCUK GUNDUZ BAKIMEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
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Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Uzunkoprii Belediyesi tarafindan cocuklarin
bakimlarini gerceklestirmek, bedensel ve ruhsal saghklarim1 korumak ve gelistirmek,
temel beceri ve aliskanlhiklar kazandirmak, sosyallesme becerilerini artirmak iizere
acllacak “Giindiiz Bakimevlerindeki” hizmetin tiir ve nitelig¢ini, kurulus, yonetim,
egitim, denetim ve isleyisine dair esaslar ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarimm belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Uzunkoprii Belediyesi’ne bagh acilan ve acilacak olan
Giindiiz Bakimevlerini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi, 6331
Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 31. Maddesi, 657 Sayih Devlet Memurlar
Kanunu’nun 191. Maddesi, Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlaryla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve Toplu Is S6zlesmesi
Hiikiimleri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede kullanilan;
a) Belediye : Uzunkoprii Belediye Bagkanligini,
b) Baskan : Uzunkdprii Belediye Baskanini,
¢) Midiirliik : Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
d) Miidiir : Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

e) Giindiiz Bakimevi Yoneticisi : Uzunkoprii Belediyesi Giindiiz Bakimevlerinde
Gorev yapan yoneticiyi

f) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu: Giindiiz Bakimevi Yoneticisi veya
Giindiiz Bakimevi yonetici yardimeisi, Ogretmen veya Usta Ogretici/Cocuk Egiticisi,
Psikolog/Sosyal Hizmet Uzmanindan olusan kurul,

g) Grup Egitim ve Oyun Odasi (Uygulama Smnifi): 36 — 60 aylik ¢ocuklarin egitimi
amaciyla acilan egitim ve oyun odasini,

g) Tam Giin Bakim: Mesai saatlerine gore diizenlenen zaman ¢izelgesine gore yapilan
islemi,

h) Siireli Bakim: Siireli bakim alacak ¢ocuklar i¢in yapilacak islemi,

1) Ogretmen: Giindiiz Bakimevinde gorev yapan dgretmeni

i) Ziimre Baskani: Birden fazla ayni yas grubu olmasi halinde 6gretmenlerin sectigi
ziimre baskanini,

j) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Giindiiz Bakimevlerinde gdrevli ayni yas grubu
cocuklarin egitiminden sorumlu 6gretmenlerden olusan kurulu,

K) Veli: Cocugun anne veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,
I) Diger Personel: Giindiiz Bakimevlerinde hizmet geregi ¢alistirilma ihtiyaci olan;
doktor, hemsire, diyetisyen/gida miihendisi/gida teknikeri, psikolog, rehber
ogretmen, sosyal sanatsal ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek brans
ogretmenleri, cocuk bakicisi, sosyal etkinlikler gibi ihtiya¢ olusabilecek personeli,
m) Temizlik Gorevlisi: Giindiiz Bakimevlerinin biitiin birimlerinin temizlik islerini
yapan Kisiyi,

IKINCi BOLUM
Kurulus

Binanin Bulundugu Cevrenin Ozellikleri

MADDE 5- (1)

a) Giindiiz Bakimevleri ¢ocuklar igin tehlike arz etmeyecek nitelikte sakin ve ulagim
10



acisindan uygun yerlerde kurulmalidir.
b) Binanin bulundugu yer trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmalidir.

C) Giindiiz Bakimevinin bahge icinde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadig
takdirde bir apartmanin zemin kat1 ve bahge ile baglantih olan birkac katinda acilabilir.
d) Binalarda yangindan korunma agisindan yeterli sayida yangin sondiirme cihazi
bulunmali ve bu cihazlarin periyodik kontrolleri yapilmalidir. Acil durumlarda
yangindan korunmada uygun ve gereken sartlar olugturulmalidir.

Binanin Genel Ozellikleri
MADDE 6- (1)

a) Kurulusta, bir idare odasi veya boliimii olusturulmalidir.
b) Oyun ve ¢alisma odalar1 bol 151k almalidir.
) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban c¢ocuklarin sagligmna zarar
vermeyecek, kolaylikla silinip temizlenebilecek bir madde ile dosenmelidir.
¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari silinip temizlenmesi kolay bir
boya ile boyanmali veya kaplanmahdir.
d) Grup odalar1 ¢ocuklarin yaslarina ve psiko-sosyal gelisimler uygun esya ve arag
gerecler ile donatilmalidir.
e) Gruplarda ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve
tabiat, miizik koseleri olusturulmalidir.
f) Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplar
bulunmalidir.
g) Merdivenlerde ¢ocuklarin giivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklari
bulunmalidir.
8) Kalorifer ve diger 1sinma araclar1 cocuklar icin tehlike yaratmayacak sekilde
korunmalhdir. Cocuk Kkaryolalari, kampetler en az bir Kkisinin rahathkla
gecebilecegi araliklarla diizenlenmeli ve emniyet altina alinmahdir. Ranza
kullanilmamahdir. Zeminin ahsap olmasi ve yalitimin iyi yapilmasi halinde 25-30
cm yiiksekliginde yayh yer yatag: kullamlabilir.
h) Kurulusta, her 10 ¢ocuga bir tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar g¢ocuklarin
rahatlikla kullanabilecekleri biiytikliik ve ytlikseklikte olmalidir.
1)  Kurulusun yeterli biiyiiklikte bir mutfagi olmali, c¢ocuklarin yiyeceklerinin
saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile
gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak
gibi gereclerin gelik, porselen veya cam tiirli malzemelerden olusmasi sarttir.
i) Binanin tiimiiniin havalandirilmas: i¢in gerekli Onlemler alinmali ve mutfakta
aspirator/davlumbaz bulunmalidir.
J) Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.
K) Kurulusta gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igeren bir ecza dolabi
bulunmalidir.
I) Kurulusun bahgesinde ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlar igin gerekli arag ve geregler
bulunmalidir.
m) Kurulugsun her tiirlii tesisati genel hijyen kurallarmi bozmayacak sekilde
temiz ve diizenli olmalidir.

Diger Boliimler

MADDE 7-(1)
a) Cocuklarin oyun ihtiyaci i¢in oyuna tahsis edilebilecek ayr1 boliimler bulunmalidir.
b) Binanin girisinde ¢ocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede c¢ocuklarin sokak ayakkabilarmin konacagi ve bina igci
ayakkabilarinin  bulundurulacagi ayr1 dolap bulunmalidir. Antrede personelin
ayakkabilarin1  degistirebilecegi  diizenlemeler ve velilere ayakkabi temizligi
saglayabilecegi (galos giyme) kosullar olusturulmalidir.
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¢) Giindiiz bakimevi bahcesinde ve oyun odalarinda c¢ocuklarm dinlenme ve
oynayacagi oyunlari icin gerekli arac ve gerecler bulundurulmahdir.

UCUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma

Kapasite Tespiti

MADDE 8 — (1)

a) Grup egitim odasinin kontenjaninin belirlenmesinde asagidaki iki 6n kosul birlikte
aranir. Grup egitim odasi alam1 (metre karesi) dikkate alinarak ¢ocuk sayisi belirlenir.
Her ¢ocuga 2 metrekare alan veya 6 metrekiip hacim diismesi zorunludur.

b) Her 6gretmene en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir.

3-5 yas (36-60 aylik cocuklar) bulunan en ¢ok 20 cocuk bir grup olusturur ve her
grup icin en az bir ¢ocuk gelisimcisi 6gretmen veya bir uzman o6gretici veya bir
usta ogretici; varsa bir stajyer gorevlendirilir.

Gruplandirma

MADDE 9-(1)

a) Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi
de dikkate alimir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan
cocuklar (6gretmen ve psikologun ortak karari ile) psiko-sosyal gelisimi uygun oldugu
gruba alinir.

b) Her bir grup i¢in en az bir smif 6gretmeni ve varsa bir yardimci personel ya da
stajyer gorevlidir.

©) Ugten fazla grup acilabilecek Giindiiz Bakimevlerinde 5 veya 6 aylik gelisim
donemleri esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklari

Giindiiz Bakimevi Subelerinde Cahisacak Personeller
MADDE 10 - (1) Giindiiz bakim evlerinin her bir subesi asagida belirtilen personellerden

olusur;

a) Giindiiz Bakimevi Y0neticisi

b) Her siif igin bir 6gretmen

¢) Ogretmen yardimcist — (varsa) stajyer (kiigiik yas grubu igin 2 stajyer olabilir)

d) Asci

e) Temizlik Gorevlisi

f) Gerekli hallerde gorevlendirilmek iizere (doktor, hemsire, diyetisyen, sosyal-
sanatsal ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek brans ogretmenleri) gerekli
goriilen diger personelden olusur.

Giindiiz Bakimevi Yoneticisi
MADDE 11- (1) Giindiiz Bakimevi yoneticisi olarak gorevlendirilecek kisi asagida
belirtilen sartlar1 saglamahdir;
a) Psikoloji, Sosyal Hizmet, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren
alanlardan birinde 4 yillik yiiksekdgrenim yapmis olmak,
b) Anaokulu Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans veya
Onlisans mezunu olup en az iki yil resmi/6zel okul Oncesi egitim kuruluslarinda goérev
yapmis olmak,
c) Sinif 6gretmeni unvanina sahip olmak. Sartlarini tasiyanlar arasindan gérevlendirilir.
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Giindiiz Bakimevi Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Giindiiz bakimevi yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;
a) Belediye biinyesinde ac¢ilan tiim Giindiiz Bakim Evlerinin amacina uygun olarak
isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirli islemden; cocuklarin egitim, bakim ve
beslenmelerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda
saglanmasindan; ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerine
yardimc1 olunmasindan, onlara temel deger aliskanliklarin kazandirilmasindan birinci
derecede sorumludur.
b) Yonetsel ve teknik tiim islerini yonetmelik, baskanlik ve bagli oldugu birim
miidiriiniin emirlerine gore yiirtitiir.
€) Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi ig¢in gerekli Onlemleri almak, gorevliler
arasinda is boliimii saglamak ve denetlemek.
¢) Gelistirilmis olan kayit ve standart formlarimin uygulanmasim saglamak,
denetlemek ve bunlara iliskin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklar:
ile gondermek.
d) Giinliik ve aylik programinin takibini yapmak.
e) Saglik programlarinin uygulanmasinda yardimei olmak.
f) Velitoplantilar1 ve egitici programlarin diizenlenmesini organize etmek.
g) Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.
g) Yilik biitcesini hazirlamak, 6deneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izlemek, biitcesinin ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini
saglamak.
h) Her yil sonunda yillik ¢alisma ve karsilasilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak list makama sunmak. Veli, gocuk ve Giindiiz Bakimevleri arasinda uyumun
saglanmas1 icin gerekti§i zamanlarda ailelerle ¢alisma yapmak. Ilgili uzmanlarmn
yardimi ile Oneriler paketi olusturmak.
1) Giindiiz bakimevinde calisan tiim personelin amiridir, gerekli personel
performanslarimi
yapar.
i) Gelen giden evrak takibini yapar.
J) Cocuk kayit dosyasi, 6grenci devam defteri vb. diger kayitlarin takibini yapar.

Ogretmen, Uzman veya Usta Ogretici
MADDE 13-(1)Universitelerin okul éncesi 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi
ogretmenligi, anaokulu oOgretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, ¢ocuk
gelisimim boéliimii lisans ve onlisans mezunlar1 oncelikli olmak iizere kiz meslek
liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olmalar: gerekir.

Ogretmen, Uzman veya Usta Ogreticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 -(1) Ogretmen, uzman veya usta dgreticilerin gorev, yetki Ve sorumluluklar:
sunlardir;

d Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki,
cinsel ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aligkanliklar1 kazandirmak
lizere faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak. Egitim, bakim ve temizliklerini
saghik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesini
saglamak.

b) Milli Egitim Bakanligi egitim programina sadik kalinarak, Giindiiz Bakimevleri
Y oneticisi, 0gretmen, uzman ve usta ogretici is birligi ile ¢ocuklarin yas gruplarina gore
hazirlanan yillik egitim programini; Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’nun onay1
alindiktan sonra uygulamak.

¢ Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli arag ve gereglerin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

¢) Giindiiz Bakimevleri Yoneticisine cocuklarin egitimi ile giinliik bilgi vermek.
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d Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirmek.

e) Giindiiz Bakimevleri egitim anlayis1 ve esaslari ile ailenin egitim sistemi arasinda
farklar olup olmadig1 yoniinde gézlemler yapmak.

f) Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

g Stajyer usta dgreticilerin ¢alismalarini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

Ascinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:
MADDE 15-(1) Asc1 ve varsa as¢1 yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluklar: sunlardir;
a) Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Giindiiz
Bakimevleri Yoneticisinin gozetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun
olarak hazirlamak ve pisirmek,
b) Yiyecekleri kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapmak.
) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.
¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gostermek; mutfagin genel
temizlik ve caligma diizenini saglamak.
d) Giinliikk yemek numunelerini 72 saat buzdolabinda korumak.
e) Okul yonetimince verilen diger gorevleri yapmak.

Temizlik Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari
MADDE 16-(1) Temizlik gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir;
a) Kurum binasi ve okuldaki egyalarin temizligini yapmak,
b) Kuruma gelen-giden g¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek,
C) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Diger Hizmet Gorevlileri
MADDE 17-(1) Kurulusta gorevli (varsa) kaloriferci, usta, sofor, bah¢ivan, cocuk
bakicisi, odaci1 ve diger personel kurulus idaresinin verdigi her cesit isi goriir ve
sorumlulugunu tasirlar.

Personelin Calisma Giin ve Saatleri
MADDE 18-(1) Personelin ¢calisma giin ve saatleri, hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
miidiirliikce belirlenir.
a) Bakimevinin/bakimevlerinin ac¢illma ve kapanma saatleri Belediyenin tiim
personelinin caliyma saatleri olan 08.30-17.30 arasidir. Ancak calisan annelerin
yasamlarmi kolaylastirmak adina mesai saatinden yarim saat énce ve sonra olacak
sekilde diizenlemeye gidilebilir. Bu siirecte personel arasi nobet sistemi uygulanir.
b) Giindiiz Bakimevinde hafta ici giinlerde hizmet verilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Isleyise Iliskin Esaslar

Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus Amaci

MADDE 19- (1) 36-60 ay ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal,
ahlaki, duygusal, cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en iist seviyeye
c¢ikarmak icin gereken kosullar1 saglamak.

Kayit ve Kabul Esaslar
MADDE 20-(1)
d Giindiiz Bakimevine yazili miiracaat1 bulunmak kaydi ile 6ncelikli olarak Uzunkoprii
Belediyesi personelinin ¢ocuklar1 kabul edilir. (Basvurular kontenjanin {istiinde oldugu
durumda basvuruda bulunan personeller arasindan hizmet yili agirligina gore siralama
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yapilarak kayit iglemi yapilir. Kontenjanin dolmamas: halinde ilk olarak ¢aligan anne
cocuklari, tekrar yer kalmasi halinde sadece ay olarak ve yonergede yer alan diger
sartlara uyan ¢ocuklar alinabilir).

b) Uzunkoprii Belediyesi miicavir alanda ikamet eden aile ¢ocuklarinin bagvurularinda,
yokluk ve yoksulluk sinirlart arastirilarak ailelerin gelir ve yasam diizeylerine, annenin
calisma durumuna gore kabul islemi gercgeklestirilir.

0 Giindiiz Bakimevine kayit olacak c¢ocuklarin tuvalet egitimlerini tamamlamis
olmalar1 sarttir.

¢) Giindiiz Bakimevine kabul edilmeyecek c¢ocuklarin o6zellikleri: Bulasic1i ve agir
hastalii, agir bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli cocuklar kurulusa alinmaz.

d) Bagvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler: Miiracaatlar kayit dilek¢elerinde belirtilen
egitim — ogretim yilin1 kapsar. Miiracaat edecek tiim veliler, cocugun dogum tarihinin
giin, ay ve yil olarak agik¢a belirtildigi bir dilekce ile Uzunkoprii Belediyesi Giindiiz
Bakimevi’ne bagvururlar. Uzunkoprii Belediyesi ¢alisanlarinin ¢ocuklari, yas ve saglik
engeli yoksa es zamanli bagvurularin kabuliinde oOnceliklidir. Dilekgesi onaylanan
velilere kayit — kabul sartlar1 ve uygulama esaslar ile ilgili bilgilendirici bir dokiiman
verilir.

Kayit i¢in basvuruda bulunan veliler, asagidaki evraklar1 tamamladiktan sonra kayit
kabulii gergeklesir:

1. Anne-baba ya da vasiye ait maas bordrosu veya calisma belgesi. (serbest meslek
sahibi olanlar i¢in vergi levhasi fotokopisi)

2. Anne-baba ya da vasinin ve cocugunun kimlik fotokopileri,

3. Veli miiracaat dilekgesi (Giindiiz Bakimevi’nden alinacak)

4. Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

5. Cocuga ait Gilindiiz Bakimevine gitmelerine/devam etmelerine saglik yoniinden
sakinca olmadigina iliskin saglik raporu, (cocuk doktoru ya da saglik ocagindan)

6. Cocuga ait 1 adet vesikalik fotograf,

7. Velinin uygulama esaslarini aynen ve eksiksiz kabul ettiginin belirten onayli belge.

8. Cocuga ait alerji testi,

9. Listeye gore hazirlanmis olan ¢ocuk esya ve ihtiya¢ maddeleri (kesin kabulden sonra
teslim edilmek {izere)

d) Kabul Edilme: Kayit islemlerinin tamamlanmasi ve ¢ocuk igin gerekli giindiiz
bakimevi malzemelerinin Giindiiz Bakimevi YOnetimine teslimini takiben, imzalanan
taahhiitnameyle birlikte cocuk bakimevine kabul edilir.

e) Uyum Programina Alinma: Giindiiz Bakimevine baslayan ¢ocuklar uyum programina
alinir. Siirecin bitiminde halen uyum problemi yasayanlarin devami Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu’nun onayina baglhdir.

Giindiiz Bakimevine Baslarken Getirilmesi Gereken Belge, Esya ve Malzemeler;
MADDE 21 - (1)

1. Miidiirliikten verilen baglama yazisi

2. Pijama takimi

3. Yastik (1 adet)

4. Nevresim Takimi (1 adet)

5. Alez-Yatak Koruyucu (1 adet)

6. I¢ mekanda kullanilmak iizere, mevsime uygun kapali ayakkabi

7. Yedek kiyafet

8. Yedek i¢ ¢amasir1 takimi-gorap ve esyalari icine koymak i¢in kiigiik boy hurg

9. Mevsim kosullarina uygun olarak yorgan, battaniye, pike

10. Islak mendil - Kagit havlu — Pecete — S1vi sabun
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*[htiya¢ halinde ydnetim tarafindan listeye eklemeler yapilabilir.

*Tiim esyalara tekstil kalemi ile ¢ocugun ismi yazilir. Ag¢ilistan 1 hafta 6nce idareye
teslim edilir.

Mlisigin Kesilmesi

MADDE 22- (1) Asagidaki hallerde Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayi ile

¢ocugun giindiiz bakimevi ile ilisigi kesilir:

a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlagilmasi

b) Cocugun Giindiiz Bakimevine uyum saglayamamasi

¢) Cocugun ve ailesinin Giindiiz Bakimevi isleyisi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit

olmasi

d) Cocugun bildirimsiz olarak 10 giin veya daha fazla devamsizliginin olmasi

e) Giindiiz Bakimevi iicretinin yatirtlmamasi (Veliler her ayin en ge¢ 20’sine kadar ticreti
Oder. Sozlii ve yazili uyarilara ragmen 2 ay ist iiste licreti 6denmemis ¢ocuklarin ilisigi
kesilir)

f) Giindiiz Bakimevinde problem ¢ikaran veliler ikaz edilir. Tekrar1 halinde ¢cocugun
Giindiiz Bakimevi ile ilisigi kesilir.

Kayit Yenileme
MADDE 23- (1) Her egitim-6gretim yili basinda devam eden ¢ocuklarin kayitlari
yenilenir. Gerekli belgeler istenerek yeni dosyalar: agilir.

Kayit Dondurma
MADDE 24- (1) Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile cocugun uzun siireli istirahat
almasi, annenin dogum izni almasi, ailenin gecici gorevle sehir disina ¢cikmasi vb.)
mazeret dilekcesi ile Giindiiz Bakimevi idaresine basvurulur. Koordinasyon
Degerlendirme Kurulu onayi ile cocugun kaydi dondurulabilir.

Izin
MADDE 25- (1) Zorunlu haller disinda ailenin istegine bagh olarak Giindiiz Bakimevi
yonetimine bilgi verilmesi ve Giindiiz Bakimevi iicretlerinin d6denmesi kosulu ile
araliksiz en fazla 1 ay devamsizlik yapilabilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve
Giindiiz Bakimevine devami i¢in yeniden onay alinmasina gerek yoktur.

Giindiiz Bakimevinin Tatil Edilmesi
MADDE 26-(1) Asagida belirtilen durumlarda giindiiz bakimevi tatil edilebilir;
a) Giindiiz Bakimevi yoresel iklim kosullar1 ve tadilat nedeni ile en ¢ok 15 giin tatil
edilebilir.
b) Hava muhalefeti nedeniyle, miicbir sebepler halinde Milli Egitim Bakanligina bagl
[Ikdgretim Okullarinim tatil edilmesi halinde Giindiiz Bakimevleri *de tatil edilir.
(2) Giindiiz Bakimevi tatil edilecegi tarih en az 15 giin onceden velilere bildirilir.
Velilerin magdur edilmemesi icin gerekli kosullar saglanir.

Giindiiz Bakimevinin Ucreti

MADDE 27-(1)
a) Giindiiz Bakimevleri hizmetleri ticretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal faaliyetler
dahildir. izlenecek kaynak kitaplar, kisisel malzemeler ve kirtasiye listesi kayit sirasinda
veliye bildirilir.
b) Giindiiz Bakimevi iicretleri her yil Belediye Ucret Tarifesi ile belirlenir ve Belediye
Meclisi’nce onaylanir.
¢ Belirlenen {iicret her ayin en ge¢ 20 ‘sine kadar Belediyenin banka hesabina veya
belediye veznesine ¢cocuk adina yatirilir (Son 6deme giiniiniin hafta sonu ya da resmi tatile
denk gelmesi halinde sonraki ilk is glinlinde 6demenin yapilmasi gereklidir).
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Ucret Tadesi

MADDE 28-(1)
d) Cocugun velisi tarafindan Giindiiz Bakim Evinden alinmasi halinde 6denmis olan {icret
iade edilmez. Cocugunu Giindiiz Bakimevinden ayrildigi giine kadar olan siire i¢in giin
hesab1 yapilarak Giindiiz Bakimevi {icreti tahsil edilir.
b) Giindiiz Bakimevi tarafindan c¢ocugun ¢ikartilmas: halinde 6deme yapilan ay
tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi uygulanir. (Ucret geri 6deme sz konusu olamaz.)
¢) Kayit dondurma halinde ilgili ayin ticreti alinmaz.
d) Ilisik kesme/ kesilme halinde ilisik kesme tarihi dncesi ay/giin hesabi iizerinden iicreti
alinir.

Beslenme

MADDE 29-(1) Giindiiz Bakimevinde c¢ocuklara 09:00/10:00 aras1 kahvalti,
12:00/13.00 aras1 6gle yemegi, 15.00/ 15.30 aras: ikindi kahvaltis1 verilir. Bu saatler
Giindiiz Bakimevi idaresi tarafindan degistirilebilir.

Calhisma Giin ve Saatleri

MADDE 30- (1)

a) Giindiiz Bakimevi, hafta i¢ginde mesai saatlerinde hizmet verir.

b) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi ndbet¢i gorevli 6gretmen
tarafindan yapilir. Nobetci gorevli 6gretmen mesai baslangi¢ saatinden yarim saat once
gelir, en son ¢ocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet ¢izelgesi Giindiiz
Bakimevi yoneticisi tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

) Giindiiz Bakimevi personeli, giindiiz bakimevinin plan ve programi dogrultusunda mesai
saatleri disinda da ¢alisabilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)

MADDE 31- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Giindiiz Bakimevinin bagh
oldugu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Giindiiz Bakimevleri Yoneticisi, Ogretmen,
Psikolog veya Rehber (")gretmen’den olusur. Kurul baskam Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiiriidiir. Olmadig1r zaman Giindiiz Bakimevi sorumlusudur.

(2) Kurul iki ayda bir defa veya gerekli goriilen durumlarda olaganiistii toplanir. Bu
kurulun her toplantida alacag kararlar, bir raporla Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’ne verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)‘nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 32-(1)

d Giindiiz Bakimevi subeleri (varsa) arasinda koordinasyonu saglanmak ve yiiksek
kalitede hizmet verebilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak, ilgili kararlar1 almak.

b) Bakimevlerinin standardizasyonunu saglamak, sonug¢larin1 degerlendirmek.

0 Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarini diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Her egitim donemi basindaki toplantida kurulusun yillik calisma ve egitim programlarim
hazirlamak, Miidiirliige sunmak.

d) Uyum problemi yasayan ¢ocuklarin devami ya da iligiginin kesilmesi konusunda gerekli
incelemeler sonrasinda karar vermek.

e) Giindiiz Bakimevi iicretinin yatirilmamasi nedeniyle ilisigin kesilmesi onayini vermek.
f) Kurulus hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile cocuklara daha iyi
bir hizmet verilmesine iligkin ¢aligmalar1 yonerge hiikiimlerine gore belirlemek.

g Kurulus hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapmak.

h) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplant1 raporlarim yazarak her tiirlii denetim i¢in
saklamak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
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Atatiirk Kosesi

MADDE 33- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin yapildig1 alanlarin
disinda uygun bulunan bir yerde, Atatiirk devrim ve ilkelerini iceren anlamh bir
kompozisyon olusturacak sekilde Atatiirk Kosesi diizenlenir ve Kkose siirekli
giincellenir.

Ozel Giin ve Bayram Kutlamalan Etkinlikleri
MADDE 34 — (1) Ozel giin ve bayramlar, Giindiiz Bakimevlerinde cocuklarm
yaslarina, gelisimlerine ve egitim programlarina uygun olarak sinif ici etkinlikler ile
okul merkezli olmak kaydiyla egitim etkinlikleri seklinde diizenlenir. Bu etkinlikler,
kurumda gorevli ogretmenlerin birlikte hazirlayacaklart program c¢ercevesinde
yapilir.

Bahge Diizenlemesi
MADDE 35- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin saghkli ve uygun bir
ortamda gerceklestirilebilmesi icin oyun alami ile bahc¢enin bulunmasi ve amacina
uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda
yapilir. Bu diizenleme yapilirken; cocuklarin motor becerilerinin ve biligsel
gelisimlerinin desteklenmesi, gezip oynamalarina imkin saglanmasi icin toprak alan
bulunmasina 6zen gosterilmelidir.

Ziyaretci
MADDE 36- (1) Veliler ve diger ziyaretciler, acil durumlar disinda Giindiiz Bakimevi
yonetici ve 6gretmenleri ile 6nceden randevu almak kosulu ile goriisebilirler. Personel
ziyaretcisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretciler, grup
odalarina giremez.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 37-(1) Giindiiz Bakimevi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ve Milli
Egitim Bakanhg tarafindan denetlenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 38- (1) Is bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
cercevesinde hareket edilir.

Sorumluluk
MADDE 39- (1) Bu yonergenin uygulanmasindan miidiir, iist yoneticiye karsi
dogrudan sorumludur.

Yiirirliik
MADDE 40-(1) Bu yonerge hiikiimleri 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18/m bendi
geregi Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskam gozetiminde Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii yiiriitiir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin tarafindan yapilan Uzunkoprii Belediyesi
Cocuk Giindiiz Bakimevi Ydnergesi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin 1.
fikras1 (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

Ozlem BECAN Ali Biilent ULUSOY Birsen COTRA
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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