UZUNKOPRU BELEDIYE MECLISININ 03.03.2020 TARIHLi OTURUMUNDA
ALINMIS BULUNAN KARARLARA AIT OZETTIR.

KARAR TARIiHIi: 03.03.2020 KARAR NO:3

Uzunkoprii Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesi uyarinca
olagan 2020 Yili Mart ay1 oturumu i¢in 03.03.2020 Sali giinii, Saat: 16.00°da Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Meclis Salonu’nda Belediye Baskani Ozlem BECAN’ in Baskanliginda: Mahir
Rasim KAPSIZ - Mehmet KURUCAY - Edip Can YAYALAR - Serafettin CAKIR - Hakan
DOGAN - Ogan ERSOY - Asuman KARAAGAC - Ali Biilent ULUSOY - Ertan Erbil
ISERI-Hiilya OZDEMIR - Birsen COTRA - Mustafa RAVALI - Ismail ATES ve Fatih
YUREKDURMAZ’ 1n istirakiyle toplanarak asagidaki kararlar alinmistir.

Baskanlik¢a yoklama yapildi. Bugilinkii oturumun agildigi bildirildi.

MK.29:Baskanli Makam1’nin 26.02.2020 tarih ve 39317329-00-92 sayili yazis1 ekinde gelen,
14.02.2020 tarihli imar Komisyonu Raporu’nun 1. maddesi Meclis giindeminde yer almakla
yapilan oylamada;

07.01.2020 tarih 4 sayilh Belediye Meclis karar1 ile Terminal Alanimn ilgemiz
Atatliirk Mabhallesi 85 adanin bulundugu bolgeye alinmasina karar verildiginden ve imar
planlari igerisinde tek bir Terminal Alan1 gosterilebileceginden Belediyemiz Imar Planlarinda
tapuda Kavak Mahalle 1240 ada 1 ve 2 parsellerinde bulunan mevcut Terminal Alaninin plan
degisikligi yapilarak terminal alaninda g¢ikarilmasinin talep edildigi anlasildi. Bu hususta
yapilan gériisme sonunda; lgemiz Kavak Mahallesi 1240 ada 1 ve 2 parsellerde bulunan
mevcut Terminal Alanmm, Terminal Alanindan ¢ikarilarak eski hali olan Toplu Isyerleri ve
Kamyon Garaj1 olacak sekilde Plan degisikliginin yapilmasi, Meclis Uyesi Mustafa RAVALI,
Meclis Uyesi Ismail ATES ve Meclis Uyesi Fatih YUREKDURMAZ’ in RED oylarma
karsilik, mevcudun oy ¢oklugu ile KABUL edilmistir.

MK.30:Bagkanli Makam1’nin 26.02.2020 tarih ve 39317329-00-92 sayili yazisi ekinde gelen,
14.02.2020 tarihli Imar Komisyonu Raporu’nun 2. maddesi Meclis giindeminde yer almakla
yapilan oylamada;

Zeliha UCER’ in 20.01.2020 tarihli dilekgesinde Ilgemiz Sehsuvarbey Mahallesi
ada:812 parsel:8’de kayith tasinmazin 120.11 m2’sinin tarafina ait oldugunu, 132.53 m2’sinin
Uzunkdprii Belediyesine ait oldugunu belirterek, Uzunkdprii Belediyesine ait olan kisminin
tarafina satilmasini talep ettigi anlasildi. Bu hususta yapilan goriisme sonunda; Ilgemiz
Sehsuvarbey Mabhallesi 812 ada 8 parselde talep edilen Belediyemizin 1259/2400 hissesinin
satist 3194 Sayili Imar Kanunun 17. Maddesi (“Belediye veya valilikler ile siiyulu olan
miistakil insaat yapmaya miisait bulunan imar parsellerinde, belediye veya valilikler,
hisselerini parselin diger hissedarlarina bedel takdiri suretiyle satmaya, ilgililer satin almaktan
imtina ederse, siiyuun izalesi suretiyle sattirmaya yetkilidir.”) hiikmiine gore yapilmasi
gerektiginden, flcemiz Sehsuvarbey Mahallesi, 812 ada, 8 parselde bulunan 132.53 m? lik
Belediyemize ait hissenin parselin diger hissedar1 Zeliha UCER’ e satilmasina, satis
islemlerinin devami i¢in Belediye Enclimenine yetki verilmesine ve Tapu Midiirliigli’ndeki
islemleri yapmak tlizere Avukat Ulas PAMUKCU’ nun yetkilendirilmesi mevcudun oy birligi
ile KABUL edilmistir.

MK.31: Zabita Midirliigii’ niin 27.02.2020 tarih ve 63286656-15-148 yazis1 ekinde gelen,
04.02.2020 tarihli Ulasim Komisyonu Raporu’nun Meclis giindeminde yer almakla yapilan
oylamada;

Isgaliye usulii giinliik olarak kullamlan iicretli otopark alanlar1 ile ilgili bazi
vatandaglardan ve esnaflardan gelen aylik uygun fiyath abone olma ile ilgili taleplerin gelir
hesaplar ile calismalardan sonra goriisiilmesine;



Sehirler arasi yeni terminal alani belirlenmis olup, sehir i¢i ulasiminin saglikli ve
diizenli olarak ytiriitiilmesi i¢in sehir i¢i minibiislerinin kalkis ve varis noktalari, giizergah ve
hatlar1, 7 hat olarak belirlenmis olup; hatlarin asagida giincellendigi sekilde kullanilmasina;

1.NOLU HAT.(TURUNCU): Koy Minibiisleri Garaji- Pazar Yeri- Otopark Sokak- Gazi
Mahmut Sokak- Sube Araligi Sokak- 2.Murat Orta Okul Caddesi- Endiistri Meslek Lisesi-
Safiye Erol Orta Okulu- Ozan Sokak- Enver Pasa Sokak- Hizir Reis Caddesi- Akarsu Sokak-
Toki Konutlari- Ata Tepe Sokak- Armagan Sokak- Alparslan Caddesi- Okul Sokak- Sehit
Jandarma Isa Bozkir Sokak- Biilent Cakir Caddesi- Cumhuriyet ilk Okulu- Dogum Hastanesi-
Saglik Ocagi- Remzi Balta Sokak- Hayrabolu Caddesi— Yeni Terminal- Copkoy Kavsagindan
Edirne Yolu- Istasyon

2.NOLU HAT.(SARD: Toki Konutlari- Hasanpinar Yolu- Sanayi Sitesi Caddesi- Eski
Terminal- Latif Bagmen Bulvari- Uzun Sokak- Cezaevi Yolu- Adalet Sokak- Ahmet Akalin
Sokak- Yaya Sokak- Yazma Sokak- Sehit Jandarma Er Muharrem Bostanci Sokak- Cam
Sokak- Yonca Sokak- Zafer Sokak- Sinem Sokak- Emirhan Sokak- Zahireciler Sitesi Yolu-
Inénii Caddesi- KOy Minibiisleri Duragi-Pazar Yeri- Gazi Caddesi- Anabaci Caddesi-
Hayrabolu Caddesi- Bacalar Sokak- Biilent Cakir Caddesi- Sehit Jandarma Er Remzi Balta
Sokak- Hayrabolu Caddesi- Yeni Terminal- Copkdy Mahallesi Yolu- Sehit Jandarma Kom.
Cvs Nevzat Meri¢ Sokak- Muzaffer Atasay Anadolu Lisesi-

DONUS: Muzaffer Atasay Anadolu Lisesi- Sehit Jandarma Cvs Nevzat Meri¢ Sokak-
Copkoy Mahallesi Yolu- Yeni Terminal- Hayrabolu Caddesi- Mithat Pasa Sokak- Miihittin
Baglar Caddesi- Lise Caddesi- Gazi Turhan Bey Caddesi- Eski Kirkkavak Yolu- Anabaci
Caddesi- Hayrabolu Caddesi- Cumhuriyet Caddesi- Pazar Yeri- Koy Minibiisleri Duragi-
Inonii Caddesi- Zahireciler Sitesi Yolu- Emirhan Sokak- Sinem Sokak- Zafer Sokak- Yonca
Sokak- Cam Sokak- Sehit Jandarma Er Muharrem Bostanci Sokak- Yazma Sokak- Yaya
Sokak- Ahmet Akalin Sokak- Adalet Sokak- Cezaevi Yolu- Uzun Sokak- Latif Bagmen
Bulvari- Eski Terminal- Sanayi Sitesi Caddesi- Hasanpinar Yolu- Toki Konutlar1

3.NOLU HAT(MAVI):Toki Konurlari- Hasanpinar Yolu- Sanayi Sitesi Caddesi- 19 Mayis
Caddesi- PTT o6nii- Anabaci Caddesi- Hayrobolu Caddesi- Mashar Miifit Kansu Caddesi- Lise
Caddesi- Mubhittin Baglar Caddesi- Mithat Paga Sokak- Hayrabolu Caddesi- Yeni Terminal-
Copkoy Mahallesi Yolu- Sehit Jandarma Komanda Cavus Nevzat Meri¢ Sokak- Muzaffer
Atasay Anadolu Lisesi

DONUS: Sehit Jandarma Komanda Cavus Nevzat Meri¢ Sokak- Copkoy Mahallesi Yolu-
Hayrabolu Caddesi- Sehit Jandarma Er Remzi Balta Sokak- Biilent Cakir Caddesi- Bacalar
Sokak- Hayrabolu Caddesi- Cumhuriyet Caddesi- Pazar Yeri- Gazi Caddesi- PTT o6nii- 19
Mayis Caddesi- Indnii Caddesi- Zahireciler Sitesi Yolu- Indnii Caddesi- 19 Mayis Caddesi-
Sanayi Sitesi Caddesi- Hasanpinar Yolu- Toki Konutlar

4,NOLU HAT(YESIL): Eski Terminal- Nehir Sokak- Ugur Mumcu Sokak- 2 Nolu Inénii
Cikmaz Sokak- Zafer Sokak- Ceza Evi Yolu- Muharrem Bostancit Sokak- Sehit Jandarma
Cavus Senol Ergiider Sokak- Yonca Sokak- Aycicegi Sokak- Ata Tepe Konutlari- Aygigegi
Sokak- Ahmet Akalin Sokak- Seyfi Erbil Sokak- Ipsala Caddesi- Askerlik Subesi- 102. Topcu
Alayi- Genglik Merkezi- Stadyum- Inénii Caddesi- Pazar Yeri- Cumhuriyet Meydani- Gazi
Caddesi- 19 Mayis Caddesi- Eski Terminal

DONUS: Eski Terminal- 19 Mayis Caddesi- Gazi Caddesi- Cumhuriyet Meydani- Pazar Yeri-
Inénii Caddesi- Ipsala Caddesi- Stadyum- Genglik Merkezi- Askerlik Subesi- 102. Topgu
Alay1- Askerlik Subesi- Seyfi Erbil Sokak- Ahmet Akalin Sokak- Aygicegi Sokak- Ata Tepe
Konutlari- Aygigegi Sokak- Yonca Sokak- Sehit Jandarma Cavus Senol Ergiider Sokak-
Muharrem Bostanci Sokak- Ceza Evi Yolu- Zafer Sokak- 2 Nolu inénii Cikmaz Sokak- Ugur
Mumcu Sokak- Nehir Sokak- Eski Terminal




5.NOLU HAT(KAHVERENGI): Pazar Yeri- inonii Caddesi- Mandaci Emin Sokak- 2 Nolu
Biiyiik Basarlar Sokak- Gelincik Sokak- 3 Nolu Biiyiik Basarlar Sokak- Mehmet Er Sokak-
Bayraktar Sokak- Fahri Koru Tiirk Caddesi- Cesmeler Sokak- Dikkaldirim Sokak- Mimar
Hayrettin Mektep Sokak- Hamam Araligi- Eski Mahkeme Sokak- Tabakhane Sokak- inénii
Caddesi- Pazar yeri

6.NOLU HAT(PEMBE): Pazar Yeri- Gazi Caddesi- Anabaci Caddesi- Gazi Turhan Bey
Caddesi- Sevki Nar Sokak- Manolya Sokak- Gegmis Sokak- Hayat Sokak- Sultan 2.Murat
Caddesi- Sanayi Sitesi Caddesi- Hasanpinar Yolu- Toki Konutlari

DONUS: Toki Konutlari- Hasanpinar Yolu- Sanayi Sitesi Caddesi- Sultan 2.Murat Caddesi-
Hayat Sokak- Gegmis Sokak- Manolya Sokak- Sevki Nar Sokak- Gazi Turhan Bey Caddesi-
Eski Kirkkavak Yolu- Anabaci Caddesi- Hayrabolu Caddesi- Cumhuriyet Caddesi- Pazar
Yeri

7,NOLU HAT(MOR): Pazar Yeri- Otopark Sokak- Gazi Mahmut Sokak- Sube Araligi
Sokak- 2.Murat Orta Okul Sokak- Endiistri Meslek Lisesi- Arif Yayalar Caddesi- Kemal
Yayalar Sokak- Omer Seyfeddin Caddesi- Topraklik Caddesi- Sehit Jandarma Isa Bozkir
Sokak- Biilent Cakir Caddesi- Orhan Bigki Sokak- Okul Sokak- Alparslan Caddesi- Armagan
Sokak- Hizir Reis Caddesi- Ada Tepe Sokak- Toki Konutlari- Akarsu Sokak- Hizir Reis
Caddesi- Enver Pasa Sokak- Doktor Sahap Imer Sokak- Omer Seyfeddin Caddesi- 2. Murat
Orta Okul Caddesi- Endistrii Meslek Lisesi- Sube Araligi Sokak- Gazi Mahmut Sokak-
Otopark Sokak- Pazar Yeri

Uzunképrii Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigiiniin sehir ici minibiis hatt1 icine Oguz
Arda Sel Genglik Merkezinin dahil edilmesi ile ilgili olarak; 4 nolu hat olusturulmus olup;
102. Topcu Alay1- Uzunkoprii Askerlik Subesi ve Oguz Arda Sel Genglik Merkezinin bu hat
icine dahil edildigi;

Uzunkoprii Kent Konseyinin minibiis duraklarina isim verilerek durak isimlerini
gosteren tabelalarin duraklara asilmasi taleplerinin yeni durak yerleri ile ilgili ¢alismalar
devam ettiginden daha sonra goriislilmesine;

S.S. San-Ter Sanayi Terminal minibiisgiiler Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi’nin
04.11/2019 tarihli dilekgelerinde yolcu tasimacilig1 {icret tarifelerinin Yolcu Indi-bindi 3.00
TL, Ogrenci 2.50 TL. ve Toki Yolcu iicretinin 3.00 TL. olarak yenilenmesi ile ilgili
taleplerinin, sehir i¢i minibiislerinin kalkis ve varis noktalarinin, giizergah ve hatlarinin
belirlenmis olmasi, yeni hat eklenmesi, hatlarin mesafelerinin uzamasindan dolay:1 iicret
tarifelerinde istedikleri artis oraninin uygun olacagi, mevcut artislardan indi-bindi ve Toki
yolcu tcretlerinin 1 Nisan 2020, 6grenci licretlerinin 1 Eyliil 2020 tarihinden itibaren gegerli
olmasina;

Belediyemiz Cep Terminalinde faaliyet gosteren firmalarin garaj cikis iicretlerinin
yiiksek olduguna dair verdikleri dilekgeleri ile ilgili olarak yapilan c¢aligmalar neticesinde
garaj cikis ticretleri ile ilgili giincellenen listenin asagiya sunulmasina;

11.4.1. 100 km. Ustii (Uluslararasi- Sehirlerarasi tasimalar 2020 Yihi 2020 Yihi
icin (A,B,D))

8 Koltuk ve alt1 500TL 500TL
9-15 Koltuklu 10,00 TL 10,00 TL
16-24 Koltuklu 15,00 TL 15,00 TL
25-34 Koltuklu 25,00 TL 22,00 TL
35-45 Koltuklu 35,00 TL 30,00 TL
46 Koltuk ve tizeri 40,00 TL 40,00 TL




.11‘.4.2. 100 km. Alt1 (Uluslararasi- Sehirlerarasi tasimalar 2020 Yil 2020 Yili
icin (A,B,D))

8 Koltuk ve alt1 500TL 500TL
9-15 Koltuklu 10,00 TL 750 TL
16-24 Koltuklu 15,00 TL 10,00 TL
25-34 Koltuklu 20,00 TL 15,00 TL
35-45 Koltuklu 25,00 TL 20,00 TL
46 Koltuk ve tizeri 30,00 TL 25,00 TL
11.4.3. Il ici Yolcu Tasimasi Yapanlardan (D) 2020 Y1ih 2020 Yih
8 Koltuk ve alt1 500TL 500TL
9-15 Koltuklu 10,00 TL 10,00 TL
16-24 Koltuklu 15,00 TL 10,00 TL
25-34 Koltuklu 20,00 TL 10,00 TL
35-45 Koltuklu 25,00 TL 20,00 TL
46 Koltuk ve tizeri 30,00 TL 25,00 TL
11.4.4. Transit -Terminali Ara Durak Olarak

Kullananlardan (A,B,D) 2020 Yih 2020 Yih
8 Koltuk ve alt1 500TL 500TL
9-15 Koltuklu 10,00 TL 10,00 TL
16-24 Koltuklu 15,00 TL 10,00 TL
25-34 Koltuklu 20,00 TL 15,00 TL
35-45 Koltuklu 25,00 TL 20,00 TL
46 Koltuk ve tlizeri 30,00 TL 25,00 TL

Sehrimiz igerisinde faaliyet gosteren Kavak ve Eren Taksi Duraklarinin birlesmeleri ve

Hayrabolu Caddesindeki yeni agilan Bim Market yanina taginmalart ile ilgili talepleri ile ilgili
caligmalar devam ettiginden konunun daha sonra tekrar goriisiilmesine;
Mimar Muslihiddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii’niin 06.02.2020 tarihli
yazisindaki Sehir i¢i Minibislerinin Arif Yayalar Caddesi’nden ge¢me talepleri ile ilgili
olarak, belirtilen adresin 1 ve 7 no.lu hatlar igine dahil edilmesi, mevcudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.

MK.32: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 27.02.2020 tarih ve 88701751-13-373 sayili
yazist ile Meclis giindeminde yer alan; ilgemiz Mescit Mahallesi, ada:691, parsel:18° de
kayith taginmazin 1 m? rayi¢ bedeli 22.11.2018 tarih 344 sayili Belediye Enciimen karari ile
22.40 TL. olarak belirlenmistir ancak Belediye emlak rayi¢c degeri altinda satis
yapilamayacagindan Belediyemiz 2020 yili rayi¢ degeri ilgemiz Mescit Mahallesi, ada:691,
parsel:18° deki taginmazin | m? bedeli 24,90 TL. olarak belirlenmistir. Belediyemize ait
tasinmaz iizerinde yapisi bulunup 3194 sayili Imar Kanunun Gegici 16. Maddesine gore yapi
kayit belgesi alarak ilgili tasinmazin tarafina satilmasini talep eden;

1-) 19222858344 T.C. kimlik numarali Sibel COLAK’ a 691 ada 18 parselin (246,79
m2 X 24,90 TL) 6145,07 TL bedelle,

3194 Sayili imar Kanunun gecici 16. maddesine istinaden satilmasi, Belediye
miilkiyetinde olan tasginmazin yukarida adi gecen hak sahibine tapu devrinin yapilmasi, tapu
devri yapilan vatandasin ilgili taginmazin belirlenen bedelin belediyemize 6demesi i¢in faizsiz
tapu devir tarihi itibariyle 4 esit taksitte 0denmek suretiyle 2 yil siire verilmesi, devri
yapilacak ilgili tapuya satis islemi ile birlikte belirlenen satis bedeli tutarinda kanuni ipotek
konulmasi, tapuda satis masraflarinin tapu alan vatandas tarafindan 6denmesi, Tapu devir
islemleri i¢in Tekniker Mehmet OZABACI’ ya yetki verilmesi; mevcudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.



MK.33: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanan, Belediyemiz Memur Dolu
Kadro Degisiklik Cetvelinin (III sayili cetvel)  onaylanmasi teklifindeki, Baskanlik
Makami’nin 19/02/2020 tarih ve 39617329-00-83 sayili yazisinin Meclis giindeminde yer
almakla yapilan oylamada;

Belediyemizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ¢alisan ve 2020
y1il1 icerisinde hak kazandiklar1 derecelerini gdsteren, ¢esitli unvanlardaki memurlara ait, ilgili
yonetmelik hiikiimlerine goére hazirlanan Memur Dolu Kadro Degisiklik Cetveli’nin
onanmasi, mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.34: Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 21.02.2020 tarih ve 62155231/12-202 sayil1 yazist
ekinde gelen, Orta Edirne Kat1 Atik Yonetim Birligi’ nin 17.02.2020 tarih ve 12 sayili yazisi
Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada,;

Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Cumhuriyet Mahallesi, 19 Mayis Caddesi, Dis
Kap1 No:160 Kat:1 adresindeki tasinmazin, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin
(d) bendi hiikkmiine dayanilarak, 2 (iki) yil siireli ve bedelsiz olarak, faaliyetlerini yiiriitmek
tizere Orta Edirne Kat1 Atik Yonetim Birligi Personel Limited Sirketi’ ne tahsis edilmesi,
mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.35: Uzunkdpriispor Kuliibii Dernegi’ nin 27.02.2020 tarihli dilekgesinin Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesi (b) bendinin 2. fikrasi ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 29’uncu maddesinde belirtilen (Gergek veya
tiizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda bulunulamaz
veya menfaat saglanamaz. Ancak genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerinde
on gorlilmiis olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapilabilir. Bu yardimlarin yapilmasi, izlenmesi,
denetlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.) hiikiimlere dayanilarak;
Uzunkopriispor Kuliibi Dernegine, 100.000,00.- TL. (Yiizbin) maddi yardim yapilmasi,
mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.36: Itfaiye Miidiirliigii’niin 24.02.2020 tarih ve 9 sayili yazis1 ekinde gelen Itfaiye I¢
Hizmet YOnergesi'nin onaylanmasi konusunun goriisiilmesi Meclis glindeminde yer almakla
yapilan oylamada:

EDIRNE iLi UZUNKOPRU BELEDIiYE BASKANLIGI
ITFAIYE iC HIZMET YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- Bu Y&nergenin amact; Uzunképrii Belediye Baskanligy, Itfaiye Miidiirliigii niin
kurulus gorev yetki ve sorumluluklarini Itfaiye memurlarinin niteliklerini goérevde yiikselme
ve mesleki egitimlerini kiyafetlerini kullanacaklar1 arag, Teghizat ve malzeme ile denetim
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam



MADDE 2- Bu ydnerge Uzunkdprii Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiinii kapsar

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili belediye Kanununun 52. maddesi
22/02/2007 tarih 26442 sayili resmi gazetede yayimnlanan Belediye ve bagh kuruluslan ile
Mabhalli idare birlikleri Norm Kadro ilke standartlarina dair yonetmelik ve 21 Ekim 2006 tarih
ve 26326 sayilli resmi gazetede yaymlanan Belediye Itfaiye yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Uzunkoprii Belediye Baskanligini

b) Ust Yonetici: Uzunképrii Belediye Baskanini

¢) Ust Yonetim: Uzunkdprii Belediye Baskani ve Belediye Baskan yardimcisini

d) itfaiye Birim amiri: Uzunkdprii Belediye Baskanhig1 itfaiye Miidiiriinii

e) Gorevde Yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet igi egitimi

f) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili sinavi

g) Degerlendirme formu: Bu yonerge kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin
O0grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan degerlendirerek tabi
tutulacagi planlamay1 gdsteren ve ekte yer alan formu

h) Yonetmelik::21 EKim 2006 tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yaymlanan Belediye
itfaiye Yonetmeligini,

i) Belediye itfaiye teskilati: Uzunk&prii Belediye Baskanligi Itfaiye Miidiirliigiinii ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Calisma diizeni

Kurulus
MADDE 5-

1) Belediye itfaiye teskilati; 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmelige ait Esaslar ¢ercevesinde belediye meclisi karar1 ile kurulur. itfaiye Birimlerinin
kurulmasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullamilmasi itfaiye hizmetlerinin Kkalitesinin
artirilmasi ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

2) Birimlerin kurulmasinda; Uzunkdprii Belediyesinin sorumluluk alani i¢indeki niifus fiziki
ve cografi yap1 yangin ve diger afetlere hassasiyet gelisme potansiyelini ve kendi yOresine ait
diger ozellikler dikkate alinir.

Gorevleri
MADDE 6- itfaiye Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,



b) Her tirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiritmek arazide su {istii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

€) Su baskinlarina miidahale etmek
d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e) 12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
binalarin yangindan korunmas1 hakkindaki yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak

f) Afet ve Acil Durum Baskanligi ilgili sahsi miikellefiyet, Tahliye ve seyreklestirme
planlama ve diger hizmetler tliziigii geregince kurulan itfaiye servisi Miikelleflerini egitmek
Kimyasal,Biyolojik,Radyolojik Niikleer, (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde arindirilmasini
(dekontaminasyonu) saglar,

g) Halki kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek almacak
Oonlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek bunlarin bina arag-gere¢ ve donammlarmin tfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak

i) Belediye smirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek

J) Belediye simirlart iginde bacalar1 Belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi denetlemek .

k) Talep edilmesi halinde Orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak
I) Imar planlarina gére parlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek

m) Isyeri eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma karst onlemler ydniinden
denetlemek bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar vermek

n) Belediye Bagkanimin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma diizeni

MADDE 7-

1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 24 saat esasina gore yiiriitiiliir.
Itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili devlet
memurlar1 kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin hizmetin
aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra tespit olunur.

2) Itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢alisma iicretleri
ile ilgili olarak 5393 sayili kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is
kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan is¢ilere 6nceden rizalar1 alinmak kaydiyla fazla ¢alisma
licreti veya T.1.S hiikiimleri geregince belirlenen maktu fazla calisma karsilig1 licret ddenir.

4) Dogal afet ve olaganiistii vb. durumlar ile itfaiye Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda sayilan
diger hizmetlerin yerine getirilmesinde ihtiya¢c duyulmas1 halinde gorev disinda bulunan diger
personel Itfaiye Miidiirliigii tarafindan gérev ¢agrilir. Cagrildigi halde mazeretsiz olarak
goreve gelmeyen personel hakkinda yasal islem uygulanir.



UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8-

1) Belediye Itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlar belediye ve bagl kuruluslari ile
mahalli idare birlikleri norm kadro standartlar1 il belediyeleri norm kadro standartlar
cetvelinde belirtildigi iizere Itfaiye Miidiirii, Itfaiye Amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye Eri
kadrolar ile diger kadrolardan olusur.

2) Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarina
dair yonetmeligin 18. maddesi cercevesinde Belediye Itfaiye biriminin gérevlerini géz 6niinde
bulundurarak itfaiye personeli disinda diger hizmet siniflarinda bulunan personeli ihtiyag
halinde mevcut kadrolart ile itfaiye teskilatinda gorevlendirebilir.

Beledive itfaive Yangin personeli

MADDE 9- Belediye Itfaiye Teskilatinda calisan Itfaiye Eri, Itfaiye Cavusu, Itfaiye amiri ve
Itfaiye Miidiirii yangin personelidir. Bu personel bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina
miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

itfaive Personelinin Gorevleri

itfaive Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10- itfaiye Teskilatinda en iist amir Itfaiye Birim amiridir. Ve Baslica gorevleri
sunlardir.

1- itfaiye Hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak yonlendirmek koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

2- Personel hizmet i¢i egitimini yaptirmak hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

3- Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onarimini yaptirmak
hizmette hazir durumda tutmak teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

4- Belediye Baskaninin izniyle Itfaiye Hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

5- Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliik aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek

6- ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak

7- Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak

8- Kamu ve 6zel kurumlara ait Itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak talep
izerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak

9- Halki kurum ve kuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek

10- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek



11- Ekte yer alan Ornek-2 Yangin fhbar formunun doldurulmasini saglamak
12- Ekte yer alan Ornek-3’e gére Yangin raporunun diizenlemesini saglamak
13- Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

itfaive Amirinin Gorevleri

MADDE 11- Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
egitim disiplin ve diizeninden tesis arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goéreve hazir
durumda tutulmasindan Itfaiye Miidiirince ve Belediye Baskanma karsi sorumludurlar.
Belediye itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden
hiyerarsik olarak yetkili ve sorumludurlar.

itfaive Cavusunun Gorevleri

MADDE 12- itfaiye cavuslar Itfaiye Amirine bagl olarak gorev yapar. Kendisine bagh
yangin personeli arasinda is boliimii egitim ve denetim gorevini yapar. Kullandig1 tiim ara¢ ve
gereclerin miidahaleye hazir halde bulundurulmasini saglar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylara sevk ve idare eder. Belediye Itfaiye yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden hiyerarsik olarak yetkili ve sorumludur.

itfaive Erinin Gorevleri

MADDE 13- Itfaiye Eri; yangm sondiirme, ara¢ kullanma, ve arama-kurtarma
caligmalarin1 yerine getirir, Itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini temizligini
arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onariminmi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger is ve islemler yapar.

Diger Personel

MADDE 14- Itfaiye teskilatinda Hizmetlerin yiiriitilmesine yardimer ve destek olmak
tizere norm kadroya ve Belediye Itfaiye yonetmeligine uygun olarak Itfaiye yangin personeli
disinda personel calistirabilir.

BESINCIi BOLUM

Atama Sartlari

itfaive Erlidine Atama Sartlar

MADDE 15- 21 EKim 2006 Tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye
Itfaiye yonetmeliginin 6. boliimiindeki atama sartlart uygulanr.

ALTINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme Sartlari

Gorevde Yiikselme Sartlari

MADDE 16- 21 EKim 2006 Tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 6. bdliimiindeki gorevde yiikselme esaslar1 uygulanir.

YEDINCi BOLUM

Egitim ve Denetim

Yonetici Personelin Egitimi




MADDE 17- Belediye itfaiye Teskilatlarinin ydnetici personelinin temel egitimleri
Icisleri Bakanhigt Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin koordinasyonunda
hazirlanacak yillik programlar ¢ercevesinde yapilir.

Hizmet ici Egitim

MADDE 18-

1) litfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler itfaiye Teskilatnin ara¢ gere¢ ve malzemeleri
sondiiriicii cihazlar sondiirme ve kurtarma usulleri ilk yardim yangin yerinde aragtirma ve
inceleme yangimin kesfi sabotaj ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri igin Itfaiye
yilik aylik haftalik giinliik nazari ve uygulamali egitim programlar1 yonetmelikte Ek’te yer
alan Ornek 4’e gore hazirlanir ve uygulanir.

2) Y1llik egitim programinda yer alan konular teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de
dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri hazirlanir ve
egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

3) itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde Icisleri Bakanligi Tiirkiye
Belediyeler Birligi yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya
tiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapilarak gergeklestirilir.

4) Halki yangina kars1 bilinglendirmek; Yangin ve diger olaylar hakkindaki bilgilendirmek
icin basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanir.

Denetim

MADDE 19-

1) Itfaiye teskilati ve personelinin ¢aligmalari yonetmelikle Ek’te yer alan Ornek 5 itfaiye
Hizmetleri denetleme formuna gore denetlenir.

2) Bu Denetleme; a) Icisleri Bakanhign Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi veya
Bakanlik denetim elamanlari b)Valiler, Kaymakamlar ve Belediye Baskanlar1 ile bunlarin
gorevlendirecegi diger personel tarafindan yapilir.

3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari
yapilan islemler teklif ve dnerilerle birlikte bir ay i¢inde Icisleri Bakanligma gonderilir.

SEKIZINCi BOLUM

Spor ve Tesisler

Spor
MADDE 20-

1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri hazirlanan Spor programlari ile desteklenir. Personele;
Kiiltiir- fizik c¢alismalar1 atletizm aleti sporlar mukavemet ve denge sporlari ile uygun
goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimliliklerini arttirilir.

2) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giinlinde ait uygulamali ders saatlerine
giiniin sportif calismalarinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen
sportif calismalari ve mesleki sporlart yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlenmesi ile arag
gereg ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin
spor ve sosyal tesislerinden yararlanir. itfaiye teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkan1 saglanr.

Tesisler
10



MADDE 21-

1) itfaiye personelinin hizmet binas1 depo bakim ve onarim iiniteleri garaji ve diger yerlesim
birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

2) Projelendirme sirasinda Itfaiye Personelinin sportif calismalari icin gerekli diizenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM

Kivyafet ve Koruyucu Techizat

Personel Kiyafeti

MADDE 22-

1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri
yazlik kishik harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da olmak iizere ihtiyaca ve giiniin
sartlarina gore 657 sayilt kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan
karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

2) itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri itfaiye yonetmeligine belirtilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 23- Itfaiye personeline 20 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin
teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina
uygun olarak yangin, sel, ¢1g, Kimyasal, biyolojik,radyolojik,niikleer ve benzeri tehlikelere
kars1 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

ONUNCU BOLUM

Personelin Sosyal Haklari ve disiplin Cezalari

Yemek

MADDE 24- 24 saat Is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3: 12 saat is
24 saat istirahat ve 12 saat is 12 saat istirahat seklinde galisan Itfaiye personeline 1 6giin
yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili kanunun 212 nci maddesi ve T.1.S. Hiikiimleri esas
aliarak belediyece karsilanir.

izin Hakki

MADDE 25- Itfaiye personelinin izinleri teskilatin  yangmla miicadele giiciini
aksatmamak kaydi ile 657 ve 4857 sayili kanun ile T.I.S hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme

MADDE 26- Gérevlerinde {istiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline basari
ve yaraliligin derecesine gore yiiriirliiliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilir.

Saghk Taramasi

MADDE 27- 1) itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli yilda bir kez saglik
taramasindan gegilir.

Disiplin Cezalari

MADDE 28-
1) Memur Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
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a) Uyarma,

b) Kinama

€) Ayliktan kesme

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
d) Meslekten Cikarma

e) Devlet Memurlugundan ¢ikarma

2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:

a) Amir yada stlerin itfaiye hizmetlerinde yonelik icraatina ¢ikmak ve gorev yapilmasini,
engellemek toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilarak katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riisvet, zimmet ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suclarini islemek,

c) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya tekili
olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki kullanmak
yahut kullanilmasina g6z yummak

e) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

4) 4857 sayili kanun kapsaminda galisip Itfaiye Miidiirliigiinde gérev yapan personele ilgili
kanun,T.I.S. ongoériilen disiplin cezalar1 veya idarece ¢ikarilacak disiplin yonetmeliginde
belirtilen disiplin cezalar1 uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM

Arac, Techizat ve Malzeme

Arag
MADDE 29-

1) Belediye itfaiye Yonetmeliginin 11. Boliim42. maddesinin (f) fikrasindaki Itfaiye
teskilatinin asgari ara¢ sayist 22.02.2007 tarth ve 26442 Resmi gazetede yayimnlanan
yonetmelik cergevesinde ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki kistaslar
esas alinarak belirlenir.

Niifus 50.000- 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Acil kurtarma araci 1 Adet Merdivenli
ara¢ 1 Adet Ambulans 4 Adet itfaiye sondiirme araci 1 Adet ¢ift kabinli pikap 1 Adet Hizmet
araci,

2) itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir.

Techizat ve Malzemeler

MADDE 30-
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1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet
gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
ONIKINCI BOLUM

Cesitli ve son Hiikiimler

Kimlik Belgesi

MADDE 31-
1) Her itfaiye Memuruna bir kimlik belgesi verilir.(Ek-2)

2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi sicil numarasi
unvani kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

3) Kimlik belgesini belediye baskani yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi
imzalar.

4) Bilgilerde degisiklik oldukc¢a keyfiyet belgesine islenir.

5)Her ne suretle olursa olsun gorevinde ayrilan Itfaiye Memuru kimligini Belediye
baskanligina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 32- itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 09/10/2005 tarih
ve 25981 sayili Resmi gazetede yayinlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli
katilim ydnetmeligi hiikiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmis Haklarin Sakliligi

MADDE 33- Bu yonerge kapsaminda bulunan goérevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan
Itfaiye personelinin kazanilmis haklar1 saklidr.

Yonerge Ekleri

MADDE 34- Yonetmelik ekleri bu yonerge ekleri olarak kullanilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmavyan Haller

MADDE 35- Bu yonerge hiikiim bulunmayan hallerde; 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Standartlarina dair yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 36- Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile Uzunkoprii Belediye Meclisinin daha dnce
almis oldugu Itfaiye ile ilgili tiim ydnergeleri yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 37- Bu yonerge Uzunkdprii Belediye Meclisinin kabulii ile ilanini takip eden
giinden itibaren yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 38- Bu yonergeyi Uzunkdprii Belediye Baskan1 Yiiriitiir.
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Itfaiye Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Itfaiye I¢ Hizmet Y&nergesi, 5393 sayili
Belediye Kanunun 18. maddesinin 1. fikrasi (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.

Ozlem BECAN Ali Biilent ULUSOY Birsen COTRA
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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