UZUNKOPRU BELEDIYE MECLISININ 04.10.2022 TARIHLi OLAGAN
OTURUMUNDA ALINMIS BULUNAN KARARLARA AIT OZETTIR.

KARAR TARIHI: 04.10.2022 KARAR NO:09

Uzunkoprii Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesi uyarinca
olagan 2022 Y1li Ekim ay1 olagan oturumu igin 04.10.2022 Sali giinii, Saat: 16.00°da Atatiirk
Kiiltir Merkezi Meclis Toplanti Salonu’nda Belediye Baskani Ozlem BECAN’ 1n
Bagkanliginda: Mahir Rasim KAPSIZ-Mehmet KURUCAY-Edip Can YAYALAR -
Serafettin  CAKIR-Hakan DOGAN-Ogan ERSOY-Asuman KARAAGAC-Ali Biilent
ULUSOY-Ertan Erbil ISERI-Hiilya OZDEMIR- Birsen COTRA-Mustafa RAVALI-Ismail
ATES-Recep FINCANCI - Fatih YUREKDURMAZ’ 1n istirakiyle toplanarak asagidaki
kararlar alinmistir.

Baskanlik¢a yoklama yapildi. Bugiinkii oturumun agildigi bildirildi.

MK.69: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 31.08.2022 tarih ve 4444 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla;

Recep GOZEL’ in 04.07.2022 tarihli dilekgesine istinaden; flgemiz Sehsuvarbey
Mabhallesi, ada:620 parsel: 1’de kayith tasinmazin 107.56 m”sinin tarafina ait oldugunu,
320.52 m*’sinin Uzunkdprii Belediyesine ait oldugunu belirterek, Uzunképrii Belediyesine ait
olan kisminin tarafina satilmasini talep ettigi anlasildi. Bu hususta yapilan goriisme sonunda;
flgemiz Sehsuvarbey Mahallesi, 620 ada 1 parselde talep edilen Belediyemizin 599/800
hissesinin satis1 3194 Sayili imar Kanunun 17. maddesi (“Belediye veya valilikler ile siiyulu
olan miistakil insaat yapmaya miisait bulunan imar parsellerinde, belediye veya valilikler,
hisselerini parselin diger hissedarlarina bedel takdiri suretiyle satmaya, ilgililer satin almaktan
imtina ederse, siiyuun izalesi suretiyle sattirmaya yetkilidir.”) hiikmiine gore yapilmasi
gerektiginden, Ilcemiz Sehsuvarbey Mahallesi, 620 ada, 1 parselde bulunan 320.52 m? lik
Belediyemize ait hissenin parselin diger hissedarina satilmasina, satis islemlerinin devami i¢in
Belediye Enciimenine yetki verilmesine ve Tapu Midiirliigii’'ndeki islemleri yapmak {izere
Avukat Ulas PAMUKCU’ nun yetkilendirilmesi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.70: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’'niin 31.08.2022 tarih ve 4772 sayili yazis1 meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada;

[lgemiz Maresal Fevzi Cakmak Mahallesi, As¢ioglu Cesme yolu sokakta ikamet
eden vatandaslarimizin, Sokak adi Asgioglu ile basladigi igin siirekli As¢ioglu Mahallesinde
sanilmas1 lizerine posta, kargo, abonelik ve tebligat gibi resmi islerde biiyiik sikintilar
yasadiklarin1 beyan ederek sokak isminin Cesme Yolu Sokak olarak degistirilmesi talebi, oy
birligi ile KABUL edilmistir.

MK.71: Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin 28.09.2022 tarih ve 4780 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Halise Hatun Mahallesi, Anabaci Caddesi,
Belediye Is Merkezi'nde bulunan 26 no.lu tasinmazin, 5393 Sayili Belediye Kanunun 75.
maddesinin (c¢) bendi geregince her tiirlii bakim, onarim, elektrik, yakit ve sair giderlerin Mali
Miisavirler Muhasebeciler Dernegi’nce karsilanmasi sartiyla aylik 100.00-TL bedel
karsiliginda 1 yil siire taraflarina tahsisi; oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.72: Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin 28.09.2022 tarih ve 4779 sayili yazist Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Muradiye Mahallesi, Gazi Turhanbey Caddesi,
No:54/1° de bulunan tasinmazin Siit Ureticileri Birligi Ticari Isletmesi tarafindan tadilat ve
yeniden projelendirilmesi i¢in taraflarina 10 yil tahsis edilmesi talebinin reddine, konunun
Belediye Enciimenince goriisiilmesi oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.73: Mali Hizmetler Midirligii’ niin 28.09.2022 tarih ve 4782 sayili yazist Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:



Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Halise Hatun Mabhallesi, Anabaci Caddesi,
Belediye Is Merkezi, 1.Kat, No:15’te bulunan isyerinin, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 75.
maddesinin (d) bendi geregince her tiirlii bakim, onarim, elektrik, yakit ve sair giderlerin Tiirk
Hava Kurumu Uzunkoprii Sube Bagkanligi tarafindan karsilanmasi sartiyla aylik 100.00-TL
bedel karsiliginda 1 yil siire ile taraflarina tahsisi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.74: Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin 28.09.2022 tarih ve 4883 sayil1 yazis1 ekinde gelen,
Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi’ nin giincellenmesi konusu, Meclis giindeminde yer almakla yapilan
oylamada;

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLERi MUDURLUGU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Uzunkoprii Belediye Bagkanligi Mali Hizmetler
Miidiirligi’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2— Bu Yonetmelik, Uzunkoprii Belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigii’niin ¢alisma
usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
Madde 3— Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Yénetmelikleri, 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi
ile Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Yonetmeligi, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanuna ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.
Tammlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen :
Belediye : Uzunkdprii Belediyesi’ ni,

Baskanhk : Uzunkdprii Belediye Baskanligi’ na,

Meclis : Uzunkoprii Belediyesi Belediye Meclisini,

Enciimen : Uzunkdprii Belediyesi Belediye Enclimenini,

Ust yonetici: Uzunkoprii Belediye Baskani™ni,

Miidiirliik : Mali Hizmetler Miidiirliigi’ nd,

Miidiir : Mali Hizmetleri Midiri’ ni,

Kanun : 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale szlesmeleri Kanunu,
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 Sayili Belediye Kanununu,

Yonetmelik: Mali Hizmetleri Midiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Alt birim sorumlusu: Midiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Alt birim: Midiirliigiin altinda kurulan seflikleri,
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Biitce raporu: Talep edilen bilgi tiirline gore biitce uygulamasina iliskin sonuglar1 gosteren
tablo veya raporu,
Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmig sertifikali yoneticiyi,
Harcama birimi: Uzunkdprii Belediyesi Biitgesinde 6denek tahsis edilen ve/veya Harcama
Yetkilisi bulunan birimleri,
Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denck tahsis edilen harcama biriminin en st diizey
yoneticisini, Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Yetkilisini
Gergceklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve yetki
kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde diizenlenen
belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve o6deme emri belgesini
diizenleyen gorevliyi,
Mali rapor: Belediyenin belirli bir tarih itibariyle mali durumu hakkinda bilgi veren mali
rapor ve tablolari, Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe Birimine bagl olarak tahsilat
yonetmeligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gérevinin yapildigi birimi.
Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yliriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olan
yOneticiyi,
Seflik: Miidiir tarafindan Miidirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina
gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,
Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin
muhafaza edildigi yeri,
Yetkili memur: Gorevleri geregi veya gorevlendirilmeleri nedeniyle Mali Hizmetler
Miidiirligi emrinde ¢alisan kisileri,
Muhasebe Birimi : Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,
Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat miizekkeresi, ¢cek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri,
Tesis Sorumlusu: Hali Saha tesisleri sorumlusunu.
Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5-
(1) Miidiirliiglin ¢calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

Madde 6-

(1) Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Personel yapist asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir

b) Sef



C) Memurlar
d) Sozlesmeli Personel

e) Isci

f) Teknik Personel
Q) Hizmetli Personel
h) Diger Personel

(2) Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Miidiir,
b) Gelir Birim Sefligi
c¢) Tahsilat Sefligi,
d) Emlak Sefligi,
e) Tahakkuk Sefligi,
f) Icra sefligi,
h) Muhasebe sefligi
I)Muhasebe yetkilisi mutametleri
1) Tagmir islem birimi,
J) Depo sorumlusu,
k) Makine - ikmal Birimi (Kademe — Atdlye),
I) Destek hizmetleri birimi ( Biiro Servisi),
m) Bilgi Islem Birimi,
n) Katli Otopark Birimi,
0) Hal1 saha tesisleri
0)D1s Tahsilat noktalari
(3) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina  Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiritiilebilmesi i¢in birim miidiiriiniin talebi ve Belediye Baskani’ nin onayi ile
kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi ¢ Biiro Sorumlusu’ ve ¢ Yonetici, Yardimcist
gorevlendirilmesi yapilabilir. Mali Hizmetler Midiirliigii ¢alismalarinin degisen kosullarda
daha etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek i¢cin Mali Hizmetler Miidiiriiniin teklifi ve
Baskanligin onay1 ile yeni seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir,
sefliklerin baz1 gorevleri diger sefliklere verilebilir.
(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan
Yonetici Yardimcist ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili birim
amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik
kazanir.
Baghhk
Madde 7 — Mali Hizmetler Miidiirliigli, Belediye Baskanina baglidir. Bagkan, bu gérevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Asagida sayilan gorevler, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yiiritiliir:
a)izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
b)Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
c)Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
d)ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.



e)ldarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

f)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

g)Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g§)Uzunkdprii Belediyesine bagli miidiirliiklerin ihtiyaci olan mal ve/veya hizmet satin alma
islemlerini, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanununa uygun olarak politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasi
icin mevzuatlar ¢ercevesinde alimini yapmak ve yaptirmak,

h)Miidiirliklerden Baskanlik oluru ile gelen mal ve hizmet alim taleplerinin yaklasik
maliyetlerini ilgili kanunlar ¢ergevesinde arastirip tespit edip alim yapmak,

1)Belediyemizin Midiirliikleri tarafindan kullanilan ara¢ ve is makinelerinin her tiirlii bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek,

1)Belediyemiz birimlerinden Bagkanlik oluru ile gelen ara¢ ve is makinelerinin ihtiyact olan
akaryakit ve yag ihtiyacini, birimlerin talepleri dogrultusunda temin etmek,

J) Belediyemiz binalarinin 1sinma ihtiyaci olan fuil-oil (kalyak) yakitini temin etmek,
Birimlerin talepleri dogrultusunda dig hizmet binalarinda kullanilmak iizere komiir temin
etmek,

k)Birimlerden Bagkanlik oluru ile gelen kirtasiye, temizlik malzemesi taleplerini karsilamak,
1)Uzunkdprii Belediyesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi’ nin ve diger idari hizmet binalarinin her
tiirlii bakim, onarim ve yeni yapilacak projelerini gergeklestirmek.

m)2886 Sayili Devlet Thale Kanunu gergevesinde Belediye’ ye ait tasinmazlarin ve tasmirlarin
satis ve kiralanmasini i¢in gerekli ithaleleri yapmak,

n)2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda, Belediyenin her tiirlii algaginin takip ve
tahsilini yapmak,

o)ilgemizde bulunan okullarin ve mabetlerin bakim, onarim tamirat, masa, dolap, arsiv gibi
taleplerini karsilamak,

0) Belediyemize ait Oguz Arda Sel Hali saha spor tesislerinin her tiirlii bakim onarim ve
tadilatin1 yapmak, yenilenmesi gereken malzemelerini yenilemek,

p) Tiirkiye Biiyiik Milet Meclisi Se¢imleri ve Cumhurbagkanligi segimleri ile Mahalli Idareler
secimlerinde, ilge secim kurulu tarafindan verilen listelerdeki se¢im yerlerine, se¢im
sandiklarinin ve paravanlarin kurulumunu saglamak,

Performans programi hazirhklarimin koordinasyonu Biit¢enin hazirlanmasi

MADDE 9 - (1) Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman mali hizmetler mudiirliigii tarafindan ilgili birimlere génderilir. Her bir harcama
birimi biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte mali hizmetler
birimine gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile gorlismeler yapilarak idarenin biitge teklifi
mali hizmetler miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Idarelerin biitge tekliflerinin hazirlanmasinda
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitge Cagrisi ve Biitge
Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas alinir.
Idarenin biit¢e hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

Biit¢e islemlerinin gerc¢eklestirilmesi ve kaydedilmesi

MADDE 10—

(1) Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak mali hizmetler miidiirligii
tarafindan gergeklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

(2) Biitce kay1t ve iglemleri, mali hizmetler miidiiriiniin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gergeklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine acik tutulur.

Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi



MADDE 11 — (1) Idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar1 cercevesinde mali hizmetler
miidiirliigii tarafindan gergeklestirilir.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

MADDE 12 — (1) idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemleri,
ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadigi takdirde, mali hizmetler miidiirligi
tarafindan vyiiriitiiliir. Idarelerin islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim
tarafindan mali hizmetler miidiirliigiine bildirilir.

Tasmir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

MADDE 13 - (1) Iidarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim
tarafindan mali hizmetler birimine bildirilir. Mali hizmetler miudiirliiglince bu kayitlar
konsolide edilerek idarenin taginir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim dénemine
iligkin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince hazirlanir.

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 14 — (1) Idarenin muhasebe hizmetleri mali hizmetler miidiirliigii tarafindan
yiirtitiiliir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuati ¢er¢evesinde, muhasebe yetkilileri
tarafindan yerine getirilir.

(2) Idareler atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gérev alanlarini ve bunlara
iligkin degisiklikleri, ilgililerin goreve baslama tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
Sayistay’a bildirir

Biit¢e kesin hesabinin hazirlanmasi

MADDE 15 - (1) Biitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuglar1 dikkate alinarak mali
hizmetler miidiirligii tarafindan hazirlanir.

(2) Idarenin biitge kesin hesaplari, mali hizmetler miidiirliigiince ilgili kanunlarindaki
hiikiimlere gore diizenlenir.

Biit¢e uygulama sonuclarinin raporlanmasi

MADDE 16- (1) Biitge uygulama sonuglarma iliskin her tiirli rapor, cetvel ve belge mali
hizmetler mudiirligiince hazirlanir.

Damismanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 17 — (1) Mali hizmetler miidiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iligkin
olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigsmanlik hizmeti
sunmakla ylkiimliidiir. Bu amacla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli
bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri c¢ercevesinde, mali hizmetler miidiirliigi
tarafindan olusturulur ve izlenir.

(2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda mali hizmetler
birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

(3) Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmas1 konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin gorlisii de alinarak, mali hizmetler birimince uygulamaya aciklik getirici ve
yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.

i¢ kontrol sistemi ve standartlar



MADDE 18 — (1) Mali hizmetler miidiirligii, tist yonetici tarafindan mali konularda verilecek
diger gorevleri de yliriitiir.
Miidiirliik Yetkisi
Madde 19-
Mali Hizmetler Midiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu
Madde 20 — Mali Hizmetleri Miidiirligii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirlenen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Yapilanmasi

Mali hizmetler miidiirliigiiniin kurulusu
MADDE 21 -

(1) Mali hizmetler miidiirliigliniin stratejik planlama gorevi; performans programi, biitge
hazirlama ve uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin hesap, faaliyet raporu
hazirlama gorevleri, bu yonetmeligin 6. Maddesinin midiirliigiin teskilat yapisindaki
gorevlerinin ve i¢ kontrol kontrol gdrevlerinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilmesi esastir.
Idarelerin teskilat yapilarma gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim
tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gdrevi birden fazla sayida alt
birim tarafindan da yiiriitiilebilir.

(2) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
midirliigiinde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve
sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.

Biitce ve performans program alt birimi

MADDE 22 - (1) Biit¢e ve performans programi alt biriminin gorevleri sunlardir:

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

b) Biit¢eyi hazirlamak.

¢) Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.

d) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.

e) Odenek gonderme belgesi diizenlemek.

f) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak

g) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve Harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe, kesin hesap ve raporlama alt birimi

MADDE 23 — (1) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama alt biriminin gdrevleri sunlardir:
a) Biitce kesin hesabini hazirlamak.

b) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

¢) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Mali istatistikleri hazirlamak.

Odemelerin yapilmasinda oncelik



Madde 24 - Belediyenin nakit mevcudunun tim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore ddenir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasi sirasinda
sirasiyla;

a) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon
kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

b) Tarifeye bagli 6demelere,

¢) llama bagl borglara,

¢) Odenmemesi halinde gecikme zammi ve faiz doguracak ddemelere,

d) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara, dncelik verilir.

Belediyenin nakit mevcudunun yeterli olmast durumunda 6demeler, 6deme emri belgelerinin
muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir.

Alacaklarin tahsil sorumlulugu

Madde 25 - Muhasebe yetkilisi, belediyemiz birimlerince ilgili kanunlarina gore tarh ve
tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis kamu gelir ve alacaklarinin yiikiimliileri ve
sorumlular1 adina ilgili hesaplara kaydedilerek tahsil edilmesinden sorumludurlar. Muhasebe
yetkilisi, tahsili kendilerine ait kamu alacaklarindan bor¢lusu baska bir yerde oldugu
anlasilanlarin tahsilini, bor¢lunun bulundugu yerdeki ayni kamu idaresinin muhasebe
biriminden isterler. Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutari, kayitlara
almarak izlenir. Ozel mevzuatinda hiikiim bulunmasi halinde, kamu idaresine ait alacaklarin
diger kamu idaresinin muhasebe birimlerince tahsili istenebilir. Bu alacaklardan nakden ya da
mahsuben yapilan tahsilat, alacagin kayitli bulundugu muhasebe birimine nakden veya
hesaben odenir. Kendisinden izlenmesi istenilen bir alacagin tahsilinde ihmali goriilen
muhasebe yetkilileri, alacakli kamu idaresince, ihmali goriilen muhasebe yetkilisinin bagl
oldugu kamu idaresi iist yoneticisine bildirilir.

Mali raporlarin diizenlenmesi ve gonderilmesi

Madde 26 - Mali raporlar, muhasebe yetkilisince, Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu
tarafindan belirlenecek standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine
ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili
mercilere gonderilir. S6z konusu raporlarin mevzuatinda belirtilen siirelerde tam ve dogru
olarak ilgili kamu idaresine, Maliye Bakanligi’na ve Sayistay’ a gonderilmemesi halinde;
durum, muhasebe yetkilisinin bagli oldugu kamu idaresi iist yoneticisine yazili olarak
bildirilir. Verilen ek siire igerisinde de gonderilmemesi halinde ilgili muhasebe yetkilisi
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanmas talep edilir.

Hesap devri

Madde 27 - Muhasebe yetkilisi, yerlerine atanan veya gorevlendirilen asil veya vekil
muhasebe yetkilisi goreve baslamadan ve hesabini bunlara devretmeden gorevlerinden
ayrilamazlar. Ancak, gorev alanlar1 igerisinde yapacaklar1 kontrol ve incelemeler igin,
islemlerden dogacak sorumluluk kendilerine ait olmak iizere en ¢ok bir giin siire ile yerlerine
vekil tayin edilmeden gorevlerinden ayrilabilirler.

Mali y1l sona ermeden herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan muhasebe yetkilisi hesabini,
yerine gelen muhasebe yetkilisine devreder. Muhasebe yetkililerinin hesaplarini goérevi
devralanlara devir stiresi yedi gilindiir.

Hastalik, 6lim, tutukluluk ve benzeri haller ile kendinden sonraki muhasebe yetkilisine
hesabint devretmekten ka¢inma durumunda muhasebe yetkilisinin hesabi; yerine
gorevlendirilen asil ya da vekil muhasebe yetkilisine, devir alacak yeni muhasebe yetkilisinin
baskanliginda en az ii¢ kisiden olusan bir devir kurulu araciligi ile devredilir.

Yonetim donemi hesabi ve verilme siiresi



Madde 28 - Belediyenin hesaplari mali yi1l esasina gore tutulur. Yonetim donemi, bir mali
yilin basindan sonuna kadar yapilan biitiin islemler ile mali yil gegtikten sonra, mahsup
donemi igerisinde dnceki mali yila iliskin olarak yapilan mahsup islemlerini kapsar.

Yonetim donemi hesabi, gorev basindaki muhasebe yetkilisi tarafindan, mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde yetkili mercilere verilir. Yonetim donemi hesabi1 dosyasinin bir
ornegi de muhasebe biriminde saklanir.

Gider servisinin gorevleri

Madde 29 - Gider servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Belediyemiz birimlerince hazirlanan ddeme emri ve eklerini, Kamu Thale Kanunu, Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi,
Muhasebe Yetkililerin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde incelemek ve usuliine uygun ddemelerin
hak sahiplerine 6denmesi islemlerini yapmak.

b) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Tahsilat servisinin gorevleri

Madde 30 - Tahsilat servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yirtrlikteki kanun ve yonetmeliklere uygun olarak idare alacaklariin tahsilatin1 yapmak.
b) Gerekli hallerde tahsildarlara yapilan 6demelerin tahsildar alindisi (makbuz) karsiliginda
tahsil edilmesini, kontroliinii ve banka hesaplar1 ile mutabakatini saglamak.

c¢) Tahsildar alindilartyla ilgili kontrol, kayit ve dagitim islerini yapmak.

¢) Servise ait arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasinin saglamak.

d) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Icra ve takip servisinin gorevleri

Madde 31 — Icra ve takip servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Belediyemizce kesilen idari para cezalar1 ve yikim masraflarina ait tiim iglemler ile vadesi
geemis belediye alacaklarinin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun kapsaminda takip islemlerini yapmak.

b) Vadesinde 6denmeyen amme alacaklarinin takibe alinmasini ve 6deme emrinin tebligini
saglamak.

c) 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore amme alacaginin vadesinden sonra yapilan tecil
taleplerine iliskin islemleri yapmak.

¢) Haciz varakalarina iligkin igslemleri yapmak.

d) Amme borglularinin mal varligini arastirmak, haciz uygulamak. Bor¢larin 6denmesi
durumunda ilgili kurumdan haciz terkini islemini uygulamak,

e) Aciz halinde bulunan borglular tespit etmek, aciz fisi diizenlemek ve bu borglularin
durumunu siirekli olarak izlemek.

f) Belediyemizce tahsil edilmesi gereken ve yasal siireler iginde 6denmeyen 6zel hukuka tabi
alacaklarin cebren tahsili ilgili Belediye Avukatina dava agilmasi i¢in miiracaatta bulunmak.
g) Idare gelirleri ile ilgili yapilan, tecil, tehir ve takibe alinmas: ile ilgili islemlere ait kayitlari
tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi icin gerekli belge ve dokiimanlari ilgili
servislere gondermek.

g) Kiraya verilen belediye tasinmazlarindaki kiracilarinin kiralarinin takibini yapmak,

h) Pazar yerleri ve otopark harclarimin takibini yapmak, tahsilatin1 saglamak,

1) Servise ait arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasinin saglamak.

1) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gelir, Gelir Tahakkuk ve Takip Alt Birimi

MADDE 32 - (1) Gelir, Gelir Tahakkuk ve Takip alt biriminin gérevleri sunlardir
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a) Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini yiiriitmek,

b) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

¢) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirleri ile ilgili yiiriirliikteki kanunlar,
tiizlikler ve yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde tarh, tahakkuk ve terkin
islemlerini yapmak.

d) Idare gelirleri ile ilgili yapilan, tarh, tahakkuk ve terkin islemleri ile ilgili kayitlar1 tutmak,
raporlamak ve ilgili kanunlar, tliziikler ve yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde
muhasebe kayitlarina alinmasi i¢in gerekli belge ve dokiimanlari ilgili birime ya da servise
gondermek.

e) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Servis sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 33 - Servis sorumlularinin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Kendilerine bagl servisin is ve islemlerini zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde
yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

b) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmakla gorevli ve sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirilmemesinden
dolayi, Birim yetkilisi ve Mali Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumludur.

Tasinir islem birimi
MADDE 34

1- Taginir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince memuriyet veya

calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu yonetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapabilecek niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

2- Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

3- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

4- Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlarim1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine teslim etmek.

5- Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

6- Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

7- Ambarda ¢alinma veya olaganiistli nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

8- Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

9- Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak.

10- Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

11- Kayitlarint tuttugu tasmnirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Tasimir kayit yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 35 - Tasmir kayit yetkilisinin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Midirliige ait tasinirlarin Taginir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde islemlerini yapmak ile
yetkili ve sorumludur.

b) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

) Sorumlu oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirilmemesinden
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dolayr Tagmir Kontrol yetkilisi ve Mali Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumludur.
¢) Is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmemesinden dogan idare
zararlarindan sorumlu tutulur.

Depo Sorumlusu

MADDE 36

1- Tagimirlar1 en iyi sekilde muhafaza etmek.
2- Bakim ve onarimlarini yaptirmak.

3- Her an hizmete hazir bulunmak.

MADDE 37 — Emlak servisinin gorevleri ;

a) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir

b) Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin Kaydina Iliskin yonetmelik ¢er¢evesinde Tasinmazlarin
kaydini olusturmak, kayit iizerindeki her tiirlii degisiklik ve gilincelleme islemlerini yapar ve
takip eder.

C) Belediyeye ait tasinmazlarin Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutmak, 5018 sayili
Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu geregi Mali hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

¢) Yeni tapu beyan girislerini yapmak, sicil agmak, rayi¢ deger vermek, intikal islemlerinde
deger vermek,

d) Belediyemiz adma Sartli veya sartsiz olarak hibe iglemlerinin takip, devir ve tescil
islemlerini yapmak

e) Belediyemiz adina tahsis edilen veya Belediyemiz adina olup’ta diger Kamu idareleri veya
kamu yararina faaliyet gosteren tiizel kisilere tahsis olarak verilmesi, takip, devir ve tapu
kiitiigiinde siirl ayni haklarla ilgili iglem yapilmasi

g)imar Planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan belediyemize ait taginmazlarin
belediyemiz meclisince alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini yapar.
h)Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglar.

1)Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapar.

i)Kanun ve yonetmelik geregi yapilan islemler neticesinde tapu midiirligiinde tescil
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Makine — Tkmal ( Kademe- Atélye) Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu
Madde 38 —

1- Arag ve i makinelerinin ariza, periyodik bakim ve onarimu i¢in her tiirlii yedek parca ve
malzemelerinin alinmasi i¢in Satin alma birimine bilgi vermek ve koordineli ¢aligmak,

2- Arag ve is makinelerinin en kisa siirede ve en diisiik maliyetle tamir ve bakimlarinin
Kademe Biriminde veya serbest piyasa yaptirilmasi igin gerekli is ve islemleri planlamak ve
Satin alma birimi ile koordineli ¢aligsmak,

3- Malzeme ve isgiicii kullanimindaki dengeyi saglamak, hatali kullanimi engelleyici
calismalar yapmak.

4- Diger birimlerin Arag, gereg, is makinesi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
koordinasyon saglamak, sofor ve operatorlere gorevlerin dagitilmasini saglamak,

5- Diger resim, kurum, okul, vakif, dernek, spor kuliipleri ve diger kuruluslarin dilekce
taleplerini, list yoneticinin direktifleriyle karsilamak.

6- Belediyemizin kiiltiir, tanittim ve diger toplu tasima organizasyonlarinda, otobiislerin
organizasyonlarint yapmak, gorevlerini yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.
7- Kademe Sorumlusu, birime bagli sofor, usta ve iscileri yonlendirmek, direktifler

hazirlayip planlamalar yapmak,
8- Kademe Sorumlusu araciligi ile verilen gorevlerin sofor, usta ve isgiler tarafindan

yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.
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9- Hizmetlerin aksatilmadan yiiriitilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan sofor, usta ve is¢ilerin
eksikliklerini amirlerine bildirmek.
10-  Arag ve is makinelerinin giinliik ¢aligma ve faaliyet kayitlarini tutmak.

11-  Ara¢ ve is makinelerinin daha verimli ve koordineli caligmalari i¢in arastirma
gelistirme ¢aligsmalar1 yapmak.
12-  Hizmet usullerini ve is akisini saglamak.

13- Personelin i glivenligi ile ilgili ¢alismalart yiiriitmek.

14-  Miidiirliiklerce gorevlendirilen ve talep edilen araglarin calismalarn ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

15-  Amirlerince Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumlulugu ;
Madde 39 —
1- Uzunkoprii Belediyesi’ ne bagli Miidiirliiklerin ihtiyaci olan mal/hizmet/yapim islerini

satin almak i¢in, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa uygun olarak, Baskanlik Makami® nin onay1
dogrultusunda ihale yasasi ile ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde alimini yapmak,

2- 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun amaci, politikasi ve hedefleri dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkin, verimli, ekonomik bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasi i¢in
mevzuatlar ¢ercevesinde alim yapmak,

3- Ilgili birimler tarafindan talep edilen satin alma islemlerin ihale ile olmasi durumunda
asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a- Birimler yapilmasina ya da alinmasina ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii mal, hizmet ve yapim
is1 i¢in ihtiyag raporu olusturur,

b- Birimler ihtiya¢ raporunda belirtilen isler i¢in teknik sartname hazirlar,

c- Odenek kaydini alarak evrakini ihale ve satin alma islemini gereklestirmek {izere Destek
Hizmetleri Birimine gonderir.

d- Destek Hizmetleri Birimine gonderilen ihaleye esas islem dosyalari incelenerek mevzuata
aykir1 hususlar tespit edilirse gerekgeleri ile birlikte Miidiirliigiine iade edilir ve diizeltilmesi
saglanir,

e- Mevzuata uygun bulunan ihaleye esas islem dosyalar1, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
hiikiimleri cercevesinde yapilacak islemler ile s6zlesme asamasina getirilerek sézlesmenin
hazirlanmas1 sonucunda miidiirliigiine gonderilmesi ile sona erer.

4- 4734 Sayili Kanununun 22. Maddesine gore yapilan alimlarda, Midirliiglimiize bagl
birimlerin ihtiyaglarim1 ve Belediyemiz Miidiirliiklerinden gelen yetki devirli ihtiyaglarin;
piyasa fiyat aragtirmasin1 yaparak mevzuata uygun bir sekilde temin edilmesini ve tedarikini
saglanmak,

5- Diger Miidiirlikler adina yapilan ihalelerin ve dogrudan temin evraklarmin ilk
hakedislerini hazirlamak ve kontroliinii saglamak,

6- Yilsonu envanterlerinin diizenlenmesini saglamak,

7- Uzunkoprii Belediyesi’ nin hizmet binalarinin kiigiik onarimlari, idari binalarin temizlik,
1sinma, aydinlatma ihtiyaglarini karsilanmasi ve haberlesme sistemlerinin kullanilabilir
durumda olmasin1 saglayarak gerektiginde onarimlarini yapmak,

8- Kademe birimindeki araglarin gorev kagitlarin1 diizenlemek ve gorevlerin ger¢eklesmesini
saglamak

9- Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fueloil, dogalgaz vb.)
ithtiyaclarinin karsilanmasini ve araglarin ve is makinelerinin yakit ikmallerinin denetimini

saglamak.
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10- Miidiirliik kalemindeki gelen-giden, evrak kayit ve zimmet defterlerinin diizenlenmesi ve
her tiirlii yazismalar1 yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak, Miidiirliikte hazirlanan her
tiirlii dosya ve evrakin diizenlemesini yapmak,

11- Amirlerince Kanun, Tiizlik, Y6netmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksizsiz yerine getirmek

12-Belediyemiz Atatiirk Kiiltlir Merkezinin her tiirli bakim onarim tadilatin1 yapmak,
yaptirmak.

Bilgi Islem Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 40 —
1- Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her

konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelikte ve zamaninda elde edilmesi amaciyla
ilgili sistemlerin verimli bir bi¢imde ¢aligmasini saglamak.

2- Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim donanimlari
koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmak.
3- Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda

sistem analizi, program yazimi ve sistem yatirim arastirmalar1 yapilmasimi saglamak, bilgi
sistemlerine iligkin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gecirilmesini
saglamak,

4- Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte
yiiritmek.

5- Bagkanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarma iligkin Baskanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim iglerini yapmak veya
yaptirmak.

6- Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 saglamak.

7- Birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile uygulayicilarinin egitimini saglamak.

8- Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak.

9- Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dl¢gmek ve denetlemek.

10-  Belediye web sitesini kurmak, kurdurmak, site alt yapisinin ve modiillerinin giincel
halde tutulmasini saglamak.

11- Belediye web sitesinde yayinlanmasi gereken bilgi, belge, ilan ve duyurularin
girislerini ve takibini yapmak.

12- Belediye hizmet binasi ve eklentilerinin giivenlik kamera sistemlerini kurmak,
kurdurmak, kayitlarii tutmak, siirekli ¢calisir vaziyette bulundurmak, arizalar1 gidermek,

13-  Adli olaylarla ilgili kolluk kuvvetlerince yazili olarak talep edilmesi durumunda, ilgili
kurumlara usuliine uygun olarak giivenlik kamera kayitlarini vermek.

Kath Otopark Birimi gorev, Yetki ve sorumlulugu

Madde 41-

1- Uzunkoprii Belediye Baskanligina ait olan katli otoparkin arag giris — ¢ikislarinin
kontroliinii saglamak,

2- Katl otoparkin temizligini ve giivenligini saglamak,

3- Amirlerince Kanun, Tiiziikk, Yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun

olarak verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksizsiz yerine getirmek.
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Oguz Arda Sel Hah Saha Tesislerinde Gorevli Personelin Gorev Yetki ve Sorumlugu
Madde 42-
1- Tesislerin bakimli ve hizmete hazir olmasini saglamak,

2- Tesislerin bakim, onarim ve korunmasi i¢in 6nlemler almak,

3- Tesislerin giinliik kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

4- Tesislerde bulunan demirbaslarin temiz, bakimli ve kullanilir halde bulundurulmasini
saglamak,

5- Tesislerin "Tesis Bilgi Dosyasi"nin tutulmasini saglamak,

6- Tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin takvimini hazirlamak,

7- Tesislerde yapilacak ¢alisma ve antrenman isteklerine uygun cevap vermek,

8- Her giin Mali Hizmetler Miidiiriine tesislerin genel durumu hakkinda rapor vermek.

9- Spor tesislerinin saglik ve hijyen agisindan kontrollerini yapmak ve ilgili kurumlara
iletilmek tizere raporlar1 diizenleyerek Mali Hizmetler Miidurliigli’ne géndermek.

10-Hali Sahadan yararlanmak isteyen kisilerin, Onceden rezervasyon yaptirmalari
gerekmektedir.

11-Hali Saha igerisinde uygun spor kiyafeti ve spor ayakkabisi giyilmesi zorunludur.

12-Soyunma odalar1 ve dolap anahtarlari hali saha gorevlilerinden temin edilir.

13-Hali Sahada, zemine zarar veren ayakkabi kullanimi yasaktir.

14-Hal1 Saha igerisinde hig¢bir gida maddesi yenmez.

15- Alinan seans siirelerinde baglama ve bitis saatlerine uymak zorunludur.

16-Hali Sahay1 kullananlardan saat {icreti, tesisi kullanmadan 6nce makbuz karsiligi pesin
olarak tahsil edilir.

17-Tesislerin kullanim ticretleri, her yil Uzunkoprii Belediye Meclisi tarafindan belirlenen
ticret tarife cetveli ne gore yayinlanan tarifeye gore belirlenir.

18-Ucretler, Tesislerde gorevli personel tarafindan makbuz ile tahsil edilir.

19-Tahsil edilen iicretler, gilinliikk olarak Uzunkoprii Belediyesi tahsilat sefine Belediye
hesabina yatirilmak tizere teslim edilir.

Dis Tahsilat noktalar:1 Gorev Yetki ve Sorumlugu

Madde 43 —

1- Dis Tahsilat Noktalar1 Uzunkoprii Belediyesi Sehirler Arasi1 Otobiis Terminali tahsilat
noktasi, Oguz Arda Sel Hali Saha tesisleri tahsilat noktasi, Pazar Yerleri tahsilat noktalari,
Halise Hatun Mahallesi Atalar Caddesi Belediye Is Merkezi No:11 Adresinde bulunan tahsilat
noktas1 ve katli otopark tahsilat noktasindan olugmaktadir. Dis tahsilat noktalarinda gorevli
personelin gorevleri ;

a- Uzunkoprii Belediyesi Sehirlerarasi otobiis terminalinde gorevli tahsilat gorevlisi sabah

hareket edecek ilk otobiisten once gorev yerinde olacaktir. Otobiis hareket saatleri Zabita
Miidiirliigii’ nden temin edilecektir.

b- Terminale giris ¢ikis yapan araglar siirekli kontrol edilecek, ihale ile kendisine yer
tahsis edilen firma haricinde terminali kullanan otobiis firmalar icra servisine bildirilecek, alt
yiiklenici olarak sisteme giriglerinin yapilmasi saglanacaktir.

c- Terminalde toplanan giinliik tahsilat ertesi giin sabah ndbet degisiminde Belediyemiz
tahsilat sefine Belediyemiz banka hesabina yatirilmak tizere teslim edilecektir.

d- Oguz Arda Sel Hali saha tesislerinde toplanan giinliik tahsilat ertesi giin mesai
baslangicinda Belediyemiz banka hesabina yatirilmak {izere tahsilat sefine teslim edilecektir.
e- Ilcemizde Persembe ve Pazartesi giinleri kurulan Pazar yerlerinde gorevli tahsilat
memurlar tarafindan el terminali ile yapilan tahsilatlar ertesi giin mesai baslangicinda tahsilat
sefine Belediyemiz banka hesabina yatirilmak iizere teslim edilecektir.

f- El Terminalleri ile pazar yerlerinde yapilan tahsilatta sikinti yasanmamasi igin,

tahakkuk sefinin sampas sistemine yiikledigi bilgiler haftalik olarak Pazar yerlerine tahsilata
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cikilmadan o6nce Bilgi islem birimi tarafindan el terminalinin sistemine yiiklemesi
yapilacaktir.

0- Katl otopark tahsilat noktasinda toplanan aylik abonman fticretleri ve giinliik tahsilat
ertesi giin sabah nobet degisiminde Belediyemiz tahsilat sefine Belediyemiz banka hesabina
yatirtlmak tizere teslim edilecektir.

h- Halise Hatun Mahallesi Atalar Caddesi Belediye Is Merkezi No:11 Adresinde bulunan
tahsilat noktast ¢alisma saatleri hafta i¢i 08.30 ile 17.30 saatleri arasidir. Giinliik toplanan
tahsilatlar tahsilat sefi tarafindan Belediyemiz banka hesabina yatirilacaktir.

Mali hizmetler miidiiriiniin gorev ve yetkileri
MADDE 44 — 1)Mali Hizmetler Miidiird,

a) Birimi yonetir, yeterli sayr ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapar.

b) Birimin goérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar.

¢) Birimin yazismalarini yiiriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler
ve sonuc¢landirilmasini saglar.

d) Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismasi igin gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplanti yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

e) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

f) Stratejik plan, performans programi, biitge, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve
diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini
saglar.

g) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliilikk
getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasini saglar.

h) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.

1) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

(2) Mali hizmetler miidiirii, gérev ve yetkilerinden bazilarini {ist yoneticinin onayyla alt birim
yOneticilerine devredebilir.

Mali hizmetler miidiiriiniin sorumluluklari

MADDE 45— (1) Mali hizmetler miidiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticiye karsi1 sorumludur. Birim miidiirii;

a) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglanmasindan,

b) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,

¢) Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan,

d) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

e) Birim tarafindan hazirlanmasi1 gereken plan, program, biitge, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere
gonderilmesinden, sorumludur.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev Ve Yetkileri
MADDE 46 — (1) Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri ;
a)Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri

ilgililerine iade etmek.
b)Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.
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c)Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

d)Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e)Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile list yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
stirelerde diizenli olarak vermek.

f)Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda Ongoriilen siirelerde yapmak.
g)Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

h)Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

i)Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

j)Muhasebe birimini yonetmek.

k)Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklari

MADDE 47 — (1) Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklart sunlardir.

a)Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
b)Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan

¢)On ddeme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarindan 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden

d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan

e)Odemelerin ilgili mevzuatin 6ngordiigii oncelik sirasinda gdéz Oniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan

f)Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan

g)Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gére kontrol
etmekten

h)Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Sef, Memur ve iscilerin gorevleri;

MADDE 48 — (1) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda Miidiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesi ve
memurlarin diizenli, tertipli ¢aligmasin1 saglamakla gorevlidir. Memurlar tarafindan yapilan
isleri kontrol eder, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar

(2) Cesitli unvanlardaki memur ve is¢i personel: iistlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle kendisine
verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

MADDE 49 -

1- Midiirliik dahilinde c¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2- Miidiirliige elektronik ortamda ve posta yolu ile elden gelen tiim evraklar toplanip
konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Miidiir, evraklart geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
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ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5- Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 50-

I- Midirliikler arasi yazismalar E-Belediye iizerinden Miidiir' iin imzas1 ve iist yOnetici
tizerinden yiiriitiliir.

2- Midirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiiriin parafi Belediye Baskani’nin imzas1 veya
Belediye Baskani’ nin yetki verdigi Bagskan Yardimcisi imzasi ile yiirtitiiliir

Birim ¢calismalarinda isbirligi ve uyum

MADDE 51 - (1) Birimin faaliyet ve g¢alismalarin1 degerlendirmek ve gerekli onlemleri
almak amaciyla, birim miidiiriiniin bagkanliginda alt birim yoneticilerinin katilimi ile her ay
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler,
sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorev dagilimi

MADDE 52 — (1) Gorev dagilimin1 gosteren ¢izelgede, idarenin teskilat yapisina uygun
olarak olusturulan alt birimlere, gorevli personele, personelin gérev, yetki, sorumluluklarina
ve unvanina yer verilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islem ve Arsivieme

Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

MADDE 53 — (1) Mali hizmetler miidiirliiginde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn
bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde c¢iktilar1 alinarak sayfa numarast verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 54 — 1- Mali hizmetler Miidiirliigii yazismalar1 Icisleri Bakanhigi E-Belediye
tizerinden elektronik imza ile yapilir. Gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda
almarak gelen ve giden evrak klasoriinde elektronik ortamda izlenir. Yazigmalar

siiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.
2- Miidiirlige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

3- Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligr dagitilir. E Belediye ilizerinden gelen
evraklarin takibi sistem {lizerinden yapilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine
sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirlige teslim edilir.
Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 55 —

1- Miidiirliklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

2- Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
3- Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan E-belediye
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sisteminde evrakla ilgili islemi yapan personel sorumludur.
Tutulmasi gereken defterler
MADDE 56-

1-Gelen Evrak Defteri

2-Giden Evrak Defteri

3-Demirbas Defteri

4-Banka Cari Defteri

5-Taahhiitler Defteri

6-Yevmiye Defteri

7-Avans ve krediler defteri
8-Vekaletname Defteri

9-Bilgisayar Makbuz Zimmet Defteri
10- El makbuzu zimmet defteri
11-Tmar Kanunu Para Cezalari izleme Defteri
12-Zabita Para Cezalar1 izleme Defteri
13-ilan Reklam Vergisi izleme Defteri

14-1sgal Harc1 izleme Defteri
15-Eglence Vergisi izleme Defteri
16-Demirbas Defteri

17-Ambar Defteri

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 57-

1- Mali Hizmetler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2- Mali Hizmetler Midiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati1 dogrultusunda islemleri
yurutir,

3- Mali Hizmetler Miidiirliglinde g¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, Odiillendirme ve cezalandirma islemlere iliskin belgeleri kapsayan 6zlik
dosyasinin uygun olarak tutulmasindan sorumludur.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler Yiiriirliik ve Yiiriitme

Gorevin planlanmasi
MADDE 58-

Mali Hizmetler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuriitilir.

Gorevin Yiriitiilmesi
Madde 59-

Miidiirliikce gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

MADDE 60-
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Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, yiiriirliikte olan Mali Hizmetler Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve 02.11.2010 tarih ve 92 sayili meclis karari ile yiirtirliige
giren Destek Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 61-

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yirirlik

MADDE 62-
Bu yonetmelik Uzunkoprii Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 63-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

Uzunkoprii Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklan ile
Cahsma Usul Ve Esaslam Hakkinda Yonetmelik, 8 bolim ve 63 maddeden
olusmaktadir.

1- Boliim; Amag, kapsam, dayanak, tanimlar

2-Boliim; Teskilat ve baglilik

3- Boliim; Gorev, yetki ve sorumluluk

4- Boliim; Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Yapilanmasi
5- Boliim; Isbirligi ve koordinasyon

6- Boliim; Evraklarla ilgili islem ve arsivleme

7- Boliim; Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

8- Boliim; Cesitli Hiikiimler Yiriirlik ve Yiiriitme

Mali Hizmetler Miidiirliigli’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul
ve Esaslar1 Yonetmeligi® nin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fikrast (m)
bendi geregince gilincellenmesi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

Ozlem BECAN Ali Billent ULUSOY Hiilya OZDEMIR
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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