UZUNKOPRU BELEDIYE MECLISININ 02.01.2024 TARIHLi OLAGAN
OTURUMUNDA ALINMIS BULUNAN KARARLARA AIT OZETTIR.

KARAR TARIHI: 02.01.2024 KARAR NO:01

Uzunkoprii Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesi uyarinca
olagan 2024 Yili Ocak ayr olagan oturumu igin 02.01.2024 Sali giinii, Saat: 16.00’da
Uzunkoprii Belediyesi Toplant1 Salonu’nda Meclis 1. Baskan Vekili Edip Can YAYALAR’
in  Baskanliginda: Mehmet KURUCAY-Serafettin  CAKIR-Hakan DOGAN-Asuman
KARAAGAC-Ertan Erbil ISERi-Hillya OZDEMIR-Birsen COTRA-Mustafa RAVALI-
Ismail ATES-Recep FINCANCI-Fatih YUREKDURMAZ’ 1n istirakiyle toplanarak asagidaki
kararlar alinmistir.

Baskanlik¢a yoklama yapildi. Bugiinkii oturumun agildig1 bildirildi.

MK.01: Mali Hizmetler Miidiirliigi’ niin 29.12.2023 tarih ve 13411 sayil1 yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Miilkiyeti Belediyemize Copkdy Mahallesi Istiklal Caddesi’nde bulunan tasinmazi;
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin (d) bendine istinaden; her tiirli bakim,
onarim, elektrik, yakit ve sair giderlerin Uzunkoprii PTT Miidiirligi tarafindan karsilanmasi
sarttyla aylik 200.00 TL bedel karsihiginda 1 yil siire ile kullandirilmak {izere tahsisi;
mevcudun oy birligi ile Kabul edilmistir.

MK.02 : Afet Isleri Miidiirliigii'niin 29.12.2023 tarih ve 13412 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:
T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Birinci Boliim
Madde 1 - Amag
Bu y6netmeligin amact Uzunk&prii Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Uzunk&prii Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Madde 3 -Dayanaklar
Bu yonetmelik yiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil
Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile 11 Afet Ve Acil Durum Arama Ve
Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
ile Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Afet Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet
Standartlar1 Ve Akreditasyon Esaslarmin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.
Madde 4 -Tamimlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;
Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi’m, Bakanlik (2); Igisleri
Bakanligi’ni, 11 Miidiirliigii; Edirne Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanligi’ni, Edirne AFAD; Edirne Afet ve Acil Durum Il
Midiirliigi'nii, Belediye; Uzunkdprii Belediyesini, Baskanlik; Uzunkoprii Belediye
Baskanligi’'mi, Miidiirliikk; Afet Isleri Miidiirliigii’nii, Harcama Yetkilisi; Boliim Miidiiriinii,
Gergeklestirme Gorevlisi miidiiriin tanimladig: kisiyi, Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi
ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve
hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi, Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama
talimat1 iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini
yiiriiten kisiyi ifade eder. Afet: Uzunkoprii Ilcesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek,



can ve mal kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g,
yildirim diigsmesi vb. gibi olaylar1 ifade eder. TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani);

Afet ve acil durumlara iligkin miidahale ¢alismalarinda gérev alacak ¢alisma gruplar ve
koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet Oncesi, sirast ve
sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

Madde 5 - Kurulus
09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin 04.05.2023 tarihli ve 46
Numarali karart ile kurulmustur.

Ikinci Béliim
Madde 6 —Gorev ve Sorumluluklar
Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi Uzunkdprii ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir;
a)Uzunkoprii Belediyesi sinirlart igerisinde Sel ve Dere taskinlarmma karst 6nlem almak,
Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plan1 vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,
b)Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Uzunkoprii Belediyesi'nin Afet ve Risk Yonetim
stratejisi ve eylem planlarin1 belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi igin Edirne
Valiligi, Edirne AFAD, Uzunkoprii Kaymakamligi, diger ilge belediyeleri, iiniversiteler, ilgili
sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,
c)Kentsel risklerin belirlenmesi, sel ve su baskini ile afet tehlike ve risk haritalarinin
olusturulmasi konularinda ilgili midiirliikkler ve kamu kurumlari ile ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak,
¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde, panel, bilgi
sOleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitap¢ik, brosilirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek
ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,
d)Edirne Valiligi Afet Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ve Devlet Su Isleri (DSI) ile
koordineli ¢alismak ve caligmalara destek olacak verilerin tiretimini saglamak,
e)Edirne Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
calismalar yapmak,
f)Uzunkoprii Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniilli,
mesleki kuruluglar arasinda gerekli koordine ve igbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii
tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,
g)Kamu kurum ve kuruluglart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goriintiilii iletisim
saglanmas1 yoniinde gerekli calismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri
ile bilgi paylasiminda bulunmak,
h)Afetlere hazirlik amach arag, gerec ve teknolojik donanimlari temin etmek, calistirmak,
1) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danigmanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,
1)Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iliretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak,
j)Faaliyet raporu ve biit¢cenin, miidiirliik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,
Madde 7 - Organizasyon Yapisi
a)Afet Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanmma veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.
b)Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yiiriirliige girer.
c)Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.



¢)Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde
yapar.

d)Belediye Baskani1 ve/veya bagli olunan Belediye Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 8 - Personel Yapisi

Miidiirlikkte uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 — Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a)Belediye Bagkani ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda
mer’i mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda
gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,
b)Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli calismalar1 baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim
yapilmasini saglamak,

c)Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢)Yiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile goriserek / goriisiilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek,

d)Miidiirliige ait biitgenin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak,

e)Miidiirlik personelinin egitim ihtiyacim1 belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigi’ne bildirmek,

f)ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek
ve tasinir iglemlerinin gerceklesmesini saglamak.

Madde 10 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a)Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,

b)Odeme emitlerini hazirlamak,

¢)Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini1 belirleyerek gerekli talebi
yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Midirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

Madde 11 — Isbirligi ve Koordinasyon

a)Midiirliik i¢1 koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1-Midiirliik dahilinde caligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2-Miidiirliige gelen tiim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir. 3-
Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

b)Kurum i¢i Miidiirliikler arasinda koordinasyon EBY'S ile Miidiir’{in imzasi ile yiiriitiiliir.
c)Miidiirliigiin Belediye dis1 kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazismalar EBYS Miidiir ve
Ilgili Bagkan Yardimcis1 imzasi ile yiiriitiiliir.

¢)EBYS iizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir’e sunulur, Miidiir tarafindan ilgili
personel ya da personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi
igerisinde islem yapmak zorunludur.

Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk

a)Afet Isleri Miidiirii; Yiiriirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda verilen goérevlerin yapilmasinda Belediye Bagkani’na ve ilgili Belediye Baskan
Yardimcisi’na karsi sorumludur.

b)Miidiirliik personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir’e karsi
sorumludur.

Madde 13 — Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Baskanlik
emir ve talimatlar1 uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik

Afet Isleri Miidiirliigii yonetmeligi Uzunkdprii Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige
girer.



Madde 15 - Yiiriitme

Bu yénetmelik Uzunk&prii Belediye Baskani adima Afet Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Afet Isleri Miidiirliigii’niin goérev, yetki ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyen

Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fikras1 (m) bendi geregince

mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.03: Mali Hizmetler Miidiirligi’ niin 29.12.2023 tarih ve 13413 sayili yazis1 Meclis

giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesi (b) bendinin 2. fikrasi ve 5018 Sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 29’uncu maddesinde belirtilen (Gergek veya
tiizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda bulunulamaz
veya menfaat saglanamaz. Ancak genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerinde
On goriilmiis olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapilabilir. Bu yardimlarin yapilmasi, izlenmesi,
denetlenmesi ve kamuoyuna aciklanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliinca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.) hiikiimlere dayanilarak;
1.500.000,00- TL.(birmilyonbesyiizbintiirklirasi) maddi yardimin Uzunkopriispor Kuliibii
Dernegine yapilmasi, mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.04: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32°nci ve 39’uncu maddelerine gore, Meclis
Bagkani ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, Belediye
Bagkani’na 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarnin tigte birini gegmemek tizere,
meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakkinin belirlenmesi konusundaki, Baskanlik
Makaminin 29.12.2023 tarih ve 13414 sayili yazisi ile glindeme alinarak yapilan oylamada;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32°nci maddesindeki, Meclis Bagkani ve
iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, ayn1 kanunun 39’uncu
maddesi uyarinca, 2024 yilinda, Belediye Baskani’na 6denmekte olan aylik briit 6denegin
giinliik tutarmin ilicte birini gegmemek {izere hesaplanarak elde edilen miktarda huzur hakki
olarak 6denmesi, mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.05: 2024 yili Biitce Kanunu Uygulamasi ile ilgili olarak yaymmlanan K cetvelindeki
miistakil biitceli kamu tiizel kisiligine haiz belediyelerin Zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen
calisan personeline 6denecek fazla calisma {icretinin yiikselmesi sonucu; Belediyemiz Zabita
ve Itfaiye personeline, 2024 yilinda 6denecek fazla ¢alisma iicretlerinin 01/01/2024 tarihinden
itibaren aylik olarak K cetveline gore odenmesi konusundaki, Zabita Miidiirligii niin
29.12.2023 tarih ve 13416 sayili yazisinin Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada;
2024 mali yilinda Belediyemiz Zabita ve Itfaiye hizmetlerinde fiilen g¢aligan
personele 01.01.2024 tarihinden itibaren, 2024 yil1 merkezi yonetim biitge kanununda ¢ikacak
rakamin iist sinir1 gegmemek iizere maktu mesai iicreti verilmesi, mevcudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.
MK.06 : 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca, gizli oyla, Denetim
Komisyonu’na 5 (Bes) liye secilmesi hususundaki, Baskanlik Makaminin 29/12/2023 tarih ve
13415 sayili yazisi Meclis giindeminde yer almakla, kullanilan gizli oy ve agik tasnif
sonucunda;

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyeleri, Edip Can YAYALAR 11 oy, Serafettin
CAKIR 10 oy, Ogan ERSOY 9 oy, Ertan Erbil ISERI 4 oy, Iyi Parti Meclis Uyesi Hakan
DOGAN 11 oy ve Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi Ismail ATES 12 oy almis olup,
Denetim Komisyonu Uyeligine Edip Can YAYALAR, Serafettin CAKIR, Ogan ERSOY,
Hakan DOGAN ve Ismail ATES secilmislerdir.

Edip Can YAYALAR Ertan Erbil ISERI Hiilya OZDEMIR
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Katibi Meclis Katibi



