
     

UZUNKÖPRÜ BELEDĠYE MECLĠSĠNĠN 02.01.2024 TARĠHLĠ OLAĞAN 

OTURUMUNDA ALINMIġ BULUNAN KARARLARA AĠT ÖZETTĠR.   
================================================================== 

            KARAR TARĠHĠ: 02.01.2024 KARAR NO:01 

  

             Uzunköprü Belediye Meclisi 5393 sayılı Belediye Kanunun 20. maddesi uyarınca 

olağan 2024 Yılı Ocak ayı olağan oturumu için 02.01.2024 Salı günü, Saat: 16.00’da 

Uzunköprü Belediyesi Toplantı Salonu’nda Meclis 1. BaĢkan Vekili Edip Can YAYALAR’ 

ın BaĢkanlığında: Mehmet KURUÇAY-ġerafettin ÇAKIR-Hakan DOĞAN-Asuman 

KARAAĞAÇ-Ertan Erbil ĠġERĠ-Hülya ÖZDEMĠR-Birsen ÇOTRA-Mustafa RAVALI-

Ġsmail ATEġ-Recep FĠNCANCI-Fatih YÜREKDURMAZ’ ın iĢtirakiyle toplanarak aĢağıdaki 

kararlar alınmıĢtır. 

 BaĢkanlıkça yoklama yapıldı. Bugünkü oturumun açıldığı bildirildi. 

MK.01: Mali Hizmetler Müdürlüğü’ nün 29.12.2023 tarih ve 13411 sayılı yazısı Meclis 

gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

              Mülkiyeti Belediyemize Çöpköy Mahallesi Ġstiklal Caddesi’nde bulunan taĢınmazı; 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin (d) bendine istinaden; her türlü bakım, 

onarım, elektrik, yakıt ve sair giderlerin Uzunköprü PTT Müdürlüğü tarafından karĢılanması 

Ģartıyla aylık 200.00 TL bedel karĢılığında 1 yıl süre ile kullandırılmak üzere tahsisi; 

mevcudun oy birliği ile Kabul edilmiĢtir. 

MK.02 : Afet ĠĢleri Müdürlüğü’nün 29.12.2023 tarih ve 13412 sayılı yazısı Meclis 

gündeminde yer almakla yapılan oylamada:  

T.C. 

UZUNKÖPRÜ BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

Afet ĠĢleri Müdürlüğü 

Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği 

Birinci Bölüm 

Madde 1 - Amaç 

Bu yönetmeliğin amacı Uzunköprü Belediyesi Afet ĠĢleri Müdürlüğü teĢkilat yapısını, hukuki 

statüsünü, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, çalıĢma usul ve esaslarını belirleyerek, 

hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamaktır. 

Madde 2 - Kapsam 

Bu yönetmelik Uzunköprü Belediyesi Afet ĠĢleri Müdürlüğü’nün; hukuki statüsünü, görev, 

yetki ve sorumlulukları ile çalıĢma usul ve esaslarını kapsar. 

Madde 3 -Dayanaklar 

Bu yönetmelik yürürlükteki 5393 sayılı Belediye Kanunu, 6360 sayılı Kanun, Afet Ve Acil 

Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Müdürlükleri Ġle Ġl Afet Ve Acil Durum Arama Ve 

Kurtarma Ekiplerinin KuruluĢu, Görevleri, ÇalıĢma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

ile Afet Ve Acil Durum Yönetimi BaĢkanlığı Afet Ve Acil Durumlara ĠliĢkin Hizmet 

Standartları Ve Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik ilgili mevzuat 

hükümlerine istinaden hazırlanmıĢtır. 

Madde 4 -Tanımlar 

Bu yönetmelikte uygulamasında; 

Bakanlık (1); Çevre ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı’nı, Bakanlık (2); ĠçiĢleri 

Bakanlığı’nı, Ġl Müdürlüğü; Edirne Çevre ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Ġl Müdürlüğü’nü, 

AFAD; Afet ve Acil Durum BaĢkanlığı’nı, Edirne AFAD; Edirne Afet ve Acil Durum Ġl 

Müdürlüğü’nü, Belediye; Uzunköprü Belediyesini, BaĢkanlık; Uzunköprü Belediye 

BaĢkanlığı’nı, Müdürlük; Afet ĠĢleri Müdürlüğü’nü, Harcama Yetkilisi; Bölüm Müdürünü, 

GerçekleĢtirme Görevlisi müdürün tanımladığı kiĢiyi, Harcama Talimatı; Hizmetin gerekçesi 

ile yapılacak iĢin konusu, tutarı, süresi, kullanılabilir ödeneği, gerçekleĢtirme yöntemi ve 

hizmeti gerçekleĢtirecek görevlinin yazılı olduğu belgeyi, GerçekleĢtirme Görevlisi; Harcama 

talimatı üzerine, iĢin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya iliĢkin 

iĢlemlerin yapılması, belgelendirmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevini 

yürüten kiĢiyi ifade eder. Afet: Uzunköprü Ġlçesinde ve Türkiye çapında meydana gelebilecek, 
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can ve mal kaybına yol açabilecek her türlü deprem, sel, heyelan, yangın, fırtına, hortum, çığ, 

yıldırım düĢmesi vb. gibi olayları ifade eder. TAMP: (Türkiye Afet Müdahale Planı); 

     Afet ve acil durumlara iliĢkin müdahale çalıĢmalarında görev alacak çalıĢma grupları ve 

koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumlulukları tanımlamak, afet öncesi, sırası ve 

sonrasındaki müdahale planlamasının temel prensiplerini belirlemektir. 

Madde 5 - KuruluĢ 

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı KuruluĢları 

ile Mahalli Ġdari Birlikleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına dair yönetmelikte değiĢiklik 

yapılmasına dair yönetmelik kapsamında belediyemizde zorunlu müdürlük olarak kurulması 

gereken “Afet ĠĢleri Müdürlüğü” Uzunköprü Belediye Meclisi’nin 04.05.2023 tarihli ve 46 

Numaralı kararı ile kurulmuĢtur. 

Ġkinci Bölüm 

Madde 6 –Görev ve Sorumluluklar 

Afet ĠĢleri Müdürlüğü’nün Temel Görevi Uzunköprü ilçemizi ve halkımızı “TAMP (Türkiye 

Afet Müdahale Planı) doğrultusunda, Afetlere Hazırlıklı ve Dayanıklı Kılmak” adına aĢağıda 

belirtilen görevleri yerine getirir; 

a)Uzunköprü Belediyesi sınırları içerisinde Sel ve Dere taĢkınlarına karĢı önlem almak, 

Deprem ve Afet Planı, Afet Yönetimi Stratejik Planı vb. planlamaları hazırlamak/hazırlatmak, 

b)Deprem ve Afet Planı kapsamında, Uzunköprü Belediyesi'nin Afet ve Risk Yönetim 

stratejisi ve eylem planlarını belirlemek, bu eylem planlarının uygulanması için Edirne 

Valiliği, Edirne AFAD, Uzunköprü Kaymakamlığı, diğer ilçe belediyeleri, üniversiteler, ilgili 

sivil toplum kuruluĢları vb. kurum ve kuruluĢlarla koordinasyonu sağlamak, 

c)Kentsel risklerin belirlenmesi, sel ve su baskını ile afet tehlike ve risk haritalarının 

oluĢturulması konularında ilgili müdürlükler ve kamu kurumları ile çalıĢmalar yapmak veya 

yaptırmak, 

ç) Deprem ve afet bilincinin geliĢmesine yönelik ulusal ve uluslararası düzeyde, panel, bilgi 

Ģöleni, konferans, seminer vb. etkinlikler düzenlemek, düzenletmek, afetlerle ilgili 

bilgilendirici kitapçık, broĢürler ve eğitim malzemeleri yapmak veya yaptırmak, Afet 

konusunda bölge halkını bilinçlendirici ve uyarıcı çeĢitli aktiviteler organize etmek, ettirmek 

ve yayınlar hazırlamak/hazırlatmak, 

d)Edirne Valiliği Afet Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) ve Devlet Su ĠĢleri (DSĠ) ile 

koordineli çalıĢmak ve çalıĢmalara destek olacak verilerin üretimini sağlamak, 

e)Edirne Valiliği Afet Yönetim Merkezi ve üst makamların vereceği emirler doğrultusunda 

çalıĢmalar yapmak,  

f)Uzunköprü Belediyesi sınırları içerisinde bulunan kurum ve kuruluĢlar ile özel, gönüllü, 

mesleki kuruluĢlar arasında gerekli koordine ve iĢbirliğini sağlayarak afete yönelik her türlü 

tedbirin alınması ve uygulanmasını sağlamak, 

g)Kamu kurum ve kuruluĢları AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet görüntülü iletiĢim 

sağlanması yönünde gerekli çalıĢmalar yapmak, yapılan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri 

ile bilgi paylaĢımında bulunmak, 

h)Afetlere hazırlık amaçlı araç, gereç ve teknolojik donanımları temin etmek, çalıĢtırmak, 

ı) Görev alanı kapsamında yapılacak, danıĢmanlık, hizmet alımı ve diğer ihalelerle ilgili tüm 

evrakları hazırlayıp ihale birimine sunmak, 

i)Müdürlük faaliyetleri ile ilgili proje üretmek amacıyla; araĢtırmalar yapmak, yaptırmak, 

gerektiğinde konuyla ilgili kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluĢlarıyla 

iĢbirliği yapmak veya hizmet satın almak, 

j)Faaliyet raporu ve bütçenin, müdürlük ile ilgili kısımlarını hazırlamak, 

Madde 7 - Organizasyon Yapısı 

a)Afet ĠĢleri Müdürlüğü; üst yönetici olarak Belediye BaĢkanına veya BaĢkanın 

görevlendirdiği ve yetki verdiği BaĢkan Yardımcısına bağlı olarak çalıĢmalarını sürdürür. 

b)Müdürlüğün organizasyon Ģemasındaki yatay ve dikey hiyerarĢik yapılanma; müdürün 

teklifi, ilgili baĢkan yardımcısının uygun görüĢü ve Belediye BaĢkanının onayıyla oluĢur ve 

yürürlüğe girer. 

c)Belediye BaĢkanı organizasyon yapısını re ’sen değiĢtirmeye yetkilidir. 
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ç)Afet ĠĢleri Müdürü hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapısı, çalıĢtırılacak 

personelin dağılımı ve yapılacak iĢlerle ilgili düzenlemeleri ve iĢlemleri mevzuat çerçevesinde 

yapar. 

d)Belediye BaĢkanı ve/veya bağlı olunan Belediye BaĢkan Yardımcısı tarafından verilecek 

benzer nitelikli diğer görevleri yerine getirmek. 

Madde 8 - Personel Yapısı 

Müdürlükte uygun nitelik ve sayıda memur, sözleĢmeli memur, kadrolu iĢçi, geçici iĢçi ve 

hizmet alımı yolu ile çalıĢtırılan personel görev yapar. 

Madde 9 – Müdürün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

a)Belediye BaĢkanı ve/veya yetki verdiği BaĢkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında 

mer’i mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasında 

görev dağılımı yapmak, iĢ ve iĢlemlerin iĢleyiĢine iliĢkin düzenlemeleri sağlamak,  

b)Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda gelen istek, öneri ve Ģikâyetleri inceleyerek 

gerekli çalıĢmaları baĢlatmak, takibini sağlayarak ilgili kiĢi, kurumlara geri bildirim 

yapılmasını sağlamak, 

c)Müdürlük faaliyetlerinde kullanılacak her türlü malzeme ve hizmet alımlarında gerekli 

teknik Ģartnameleri hazırlamak ya da hazırlanmasını temin ederek onaylamak, 

ç)Yüklenici firmalardan temin edilen ürün ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklık olması 

halinde ilgilileri ile görüĢerek / görüĢülmesini sağlayarak düzeltici faaliyetlerin 

gerçekleĢtirilmesini takip ve koordine etmek, 

d)Müdürlüğe ait bütçenin belirlenmesini ve gerçekleĢmesini sağlamak, 

e)Müdürlük personelinin eğitim ihtiyacını belirleyerek Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü’ne bildirmek, 

f)Ġlgili yönetmeliğe uygun olarak Müdürlüğün taĢınır kayıt ve kontrol yetkilerini belirlemek 

ve taĢınır iĢlemlerinin gerçekleĢmesini sağlamak. 

Madde 10 – Personelin Görev Yetki ve Sorumlulukları 

a)Görevle ilgili her türlü yazıĢmaları yapmak, 

b)Ödeme emirlerini hazırlamak, 

c)Müdürlüğün ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaçlarını belirleyerek gerekli talebi 

yapmak, teknik Ģartname, doğrudan temin ve ihale evraklarını hazırlamak, 

ç) Müdürlük bünyesindeki diğer Belediye hizmetlerine katılmak. 

Madde 11 – ĠĢbirliği ve Koordinasyon 

a)Müdürlük içi koordinasyon aĢağıdaki Ģekilde sağlanır; 

1-Müdürlük dâhilinde çalıĢanlar arasındaki iĢbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından 

sağlanır. 

2-Müdürlüğe gelen tüm evraklar konularına göre dosyalandıktan sonra Müdüre iletilir. 3-

Müdür, evrakları gereği için ilgili personele tevzi eder. 

b)Kurum içi Müdürlükler arasında koordinasyon EBYS ile Müdür’ün imzası ile yürütülür. 

c)Müdürlüğün Belediye dıĢı kamu, özel ve tüzel kiĢiler ile olan yazıĢmalar EBYS Müdür ve 

Ġlgili BaĢkan Yardımcısı imzası ile yürütülür. 

ç)EBYS üzerinden Müdürlüğe aktarılan evraklar Müdür’e sunulur, Müdür tarafından ilgili 

personel ya da personellere havalesi yapılır. Teslim alınan tüm evraklara yasal süresi 

içerisinde iĢlem yapmak zorunludur. 

Madde 12 – Yetki ve Sorumluluk  
a)Afet ĠĢleri Müdürü; Yürürlükteki Belediye Kanunu ile diğer kanun ve yönetmelikler 

doğrultusunda verilen görevlerin yapılmasında Belediye BaĢkanı’na ve ilgili Belediye BaĢkan 

Yardımcısı’na karĢı sorumludur. 

b)Müdürlük personeli; kendisine verilen görevlerin yerine getirilmesinde Müdür’e karĢı 

sorumludur. 

Madde 13 – Hüküm Bulunmayan Haller 

Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki mevzuat hükümleri ve BaĢkanlık 

emir ve talimatları uygulanır. 

Madde 14 – Yürürlük 

Afet ĠĢleri Müdürlüğü yönetmeliği Uzunköprü Belediye Meclisi’nin kabulü ile yürürlüğe 

girer. 



 4 

Madde 15 – Yürütme 

Bu yönetmelik Uzunköprü Belediye BaĢkanı adına Afet ĠĢleri Müdürü tarafından yürütülür. 

                Afet ĠĢleri Müdürlüğü’nün görev, yetki çalıĢma usul ve esaslarını belirleyen 

Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fıkrası (m) bendi gereğince 

mevcudun oy birliği ile KABUL edilmiĢtir. 

MK.03: Mali Hizmetler Müdürlüğü’ nün 29.12.2023 tarih ve 13413 sayılı yazısı Meclis 

gündeminde yer almakla yapılan oylamada:     

               5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 14. maddesi (b) bendinin 2. fıkrası ve 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 29’uncu maddesinde belirtilen (Gerçek veya 

tüzel kiĢilere kanuni dayanağı olmadan kamu kaynağı kullandırılamaz, yardımda bulunulamaz 

veya menfaat sağlanamaz. Ancak genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin bütçelerinde 

ön görülmüĢ olmak kaydıyla; kamu yararı gözetilerek dernek, vakıf, birlik, kurum, kuruluĢ, 

sandık ve benzeri teĢekküllere yardım yapılabilir. Bu yardımların yapılması, izlenmesi, 

denetlenmesi ve kamuoyuna açıklanmasına iliĢkin esas ve usuller Maliye Bakanlığınca 

hazırlanarak Bakanlar Kurulunca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.) hükümlere dayanılarak; 

1.500.000,00- TL.(birmilyonbeĢyüzbintürklirası) maddi yardımın Uzunköprüspor Kulübü 

Derneğine yapılması, mevcudun oy birliği ile KABUL edilmiĢtir.                 

MK.04: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 32’nci ve 39’uncu maddelerine göre, Meclis 

BaĢkanı ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, Belediye 

BaĢkanı’na ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere, 

meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkının belirlenmesi konusundaki, BaĢkanlık 

Makamının 29.12.2023 tarih ve 13414 sayılı yazısı ile gündeme alınarak yapılan oylamada;   

               5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 32’nci maddesindeki, Meclis BaĢkanı ve 

üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, aynı kanunun 39’uncu 

maddesi uyarınca, 2024 yılında, Belediye BaĢkanı’na ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin 

günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere hesaplanarak elde edilen miktarda huzur hakkı 

olarak ödenmesi, mevcudun oy birliği ile KABUL edilmiĢtir. 

MK.05: 2024 yılı Bütçe Kanunu Uygulaması ile ilgili olarak yayımlanan K cetvelindeki 

müstakil bütçeli kamu tüzel kiĢiliğine haiz belediyelerin Zabıta ve Ġtfaiye hizmetlerinde fiilen 

çalıĢan personeline ödenecek fazla çalıĢma ücretinin yükselmesi sonucu; Belediyemiz Zabıta 

ve Ġtfaiye personeline, 2024 yılında ödenecek fazla çalıĢma ücretlerinin 01/01/2024 tarihinden 

itibaren aylık olarak K cetveline göre ödenmesi konusundaki, Zabıta Müdürlüğü’nün 

29.12.2023 tarih ve 13416 sayılı yazısının Meclis gündeminde yer almakla yapılan oylamada; 

                2024 mali yılında Belediyemiz Zabıta ve Ġtfaiye hizmetlerinde fiilen çalıĢan 

personele 01.01.2024 tarihinden itibaren, 2024 yılı merkezi yönetim bütçe kanununda çıkacak 

rakamın üst sınırı geçmemek üzere maktu mesai ücreti verilmesi, mevcudun oy birliği ile 

KABUL edilmiĢtir.  

MK.06 : 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarınca, gizli oyla, Denetim 

Komisyonu’na 5 (BeĢ) üye seçilmesi hususundaki, BaĢkanlık Makamının 29/12/2023 tarih ve 

13415 sayılı yazısı Meclis gündeminde yer almakla, kullanılan gizli oy ve açık tasnif 

sonucunda;   

  Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Üyeleri, Edip Can YAYALAR 11 oy, ġerafettin 

ÇAKIR 10 oy, Ogan ERSOY 9 oy, Ertan Erbil ĠġERĠ 4 oy, Ġyi Parti Meclis Üyesi Hakan 

DOĞAN 11 oy ve Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Üyesi Ġsmail ATEġ 12 oy almıĢ olup, 

Denetim Komisyonu Üyeliğine Edip Can YAYALAR, ġerafettin ÇAKIR, Ogan ERSOY, 

Hakan DOĞAN ve Ġsmail ATEġ seçilmiĢlerdir.   
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