UZUNKOPRU BELEDIYE MECLISININ 06.01.2026 TARIHLi OLAGAN
OTURUMUNDA ALINMIS BULUNAN KARARLARA AIT OZETTIR.

KARAR TARIiHI: 06.01.2026 KARAR NO:01

Uzunkoprii Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesi uyarinca
olagan 2026 Yili Ocak ayr olagan oturumu igin 06.01.2026 Sali giinii, Saat: 16.00’da
Uzunképrii Belediyesi Toplanti Salonu’nda Meclis Belediye Baskani Ediz MARTIN’ in
Baskanliginda: Hiiseyin Ugur OZCAN, Baturman NAR, Sezer KURUSAR, Kaan TOSUN,
Gokhan ASLAN, Okan TAVSANCI, Orhan OZABACI, Mahir Rasim KAPSIZ, Mustafa
DALGA, Engin ATALAY, Recep FINCANCI, Fatih Caglayan MANGA, Ali Biilent
ULUSOY, Hidayet KAHVECI, Giilnar OZER’ in istirakiyle toplanarak asagidaki kararlar
alinmustir.

Bagkanlik¢a yoklama yapildi. Bugilinkii oturumun agildig: bildirildi.
MK.01: Baskanlik Makami'nin 24.12.2025 tarih ve 33876 sayili yazisi ekinde gelen Plan ve
Biitce Komisyon Raporu'nu Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'niin 28.11.2025 tarih ve 23994 sayili yazisinda;
Hafriyat Topragi, Insaat Yikinti Atiklar1 Depolama ve Satis iicretinin diizenlenerek;

a) Tir / Kamyon :500,00-TL
b) Kamyonet / Traktér / Pikap :350,00-TL olarak {iicret alinmasi oy birligi ile Kabul
edilmistir.

MK.02: Zabita Miidiirliigii'niin 12.12.2025 tarih ve 33526 sayili yazis1 Meclis giindeminde
yer almakla yapilan oylamada:

Uzunkoprii Belediyesi Servis Tasimaciligi Yonetmeligi'nin 5. maddesinde belirtilen 60
(altmis) giin siiresinin 180 (ylizseksen) gilin olarak giincellenmesi, oy birligi ile KABUL
edilmistir.

MK.03: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 29.12.2025 tarih ve 34050 sayil1 yazisi
Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmeligi geregi Belediyemiz kadrolarinin norm kadroya uyumu
dogrultusunda hazirlanan Bos Kadro degisikligi (IT Sayili) ve Dolu — Bos Kadro durumu (IV
Sayili) cetvellerinin onaylanmasi, mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.04:Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 22.12.2025 tarih ve 33834 sayil1 yazis
ekinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini belirleyen Yonetmeliginin giincellenmesi talebi meclis glindeminde yer
almakla yapilan oylamada:

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Uzunkoprii Belediye Baskanligr Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigii’niin gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gdrevlerin yerine getirilisi ve
yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y&netmelik, Uzunkdprii Belediye Baskanhig: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’niin  kurulus, goérev ve esaslar1 ile Midiirliik bilinyesinde gorev yapmakta olan
personelin, ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak



MADDE 3- (1) Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu 15/b bendi, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Uzunkoprii Belediye Baskanligini,

b) Baskan: Uzunkoprii Belediye Baskanini,

¢) Birim: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

d) Midiir: Birim midiiriinii veya miidiir vekilini,

e) Meclis: Uzunkoprii Belediye Meclisini,

f) Personel: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl tiim personeli

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Uzunkoprii Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

1. Seffaflik,

2. Esitlik,

3. Hesap verilebilirlik,

4, Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimlilik ve etkinlik ilkeleri esastir.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 6- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48’inci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Uzunkdprii Belediye Meclisi’nin 06.05.2014 tarih
ve 64 sayili karar1 geregince kurulmustur.
(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Organizasyon Semas1 Ek-1"de gdsterilmistir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) lIlge'nin kiiltiirel zenginliklerini artirmaya yonelik c¢aligmalar, konferans,
panel, sempozyum, fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, gerektiginde katilim saglamak.
(2) Kentin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge
dokiiman olusturmak ve yayinlamak.
(3) Caligmalarina kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, kent konseyi, uzman kisilerin, sendikalarin vb. katilimini saglamak,
(4) Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagclt bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak dagitilmasini saglamak.
(5) Cocuk, geng, yash, kadin, engelli ve toplumun tiim dezavantajli grup ve bireylerine
yonelik ¢aligma, proje, organizasyon, yardimlarda bulunmak,
(6) Tlgede ihtiyag sahibi ailelerin basvuru ve taleplerini ilgili miidiirliikler ile yerinde inceleme
yapmak suretiyle belirlemek ve degerlendirmek; yapilacak yardimlari ihtiyaca gore tespit
etmek,
(7) Ozel giin ve haftalarda veya yonetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii
yarigsma ve turnuvalar diizenlemek.
(8) Faaliyetleriyle ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya
bastirilmast yoluyla teminini, gerektiginde de dagitimini saglamak.
(9) Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatin1 saglamak,
mekanlarin nitelik ve amacglari dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, {iretilmesini
saglamak,
(10) Halka okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla bilgi evleri, kiitliphane, bilgi merkezleri,
kiiltir merkezleri, miizeler vb. kurmak ve/veya hizmetin siirdiiriilmesine destek olmak.



(11) Cocuklar, kadinlar ve gencler basta olmak iizere her yas grubuna ve kesime hitap edecek
sekilde spor, miizik, egitim amagh kurslar diizenlemek.

(12) Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.

(13) Sergi sinema gosterileri, sine-vizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer,
tiyatro, kurslar vb. diizenlemek.

(14) Egitim yardimlarini organize etmek.

(15) Yardim i¢in gelen ihtiya¢ sahiplerinin arastirmasini, tespit ve incelemesini yaparak ayni
yardim i¢in evraklarini hazirlayip baskanlik oluruna sunmak ve sonuglarini takip etmek.

(16) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

(17) Diger kurum ve kuruluslarla ayn1 amagli programlar yapmak.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirii Belediye Baskanina kars1 sorumludur.
(2) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliigiin gorevlerinin ilgili mevzuata uygun olacak sekilde
etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek,

(4) Miidiirliigiin genel is ytriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisi
hazirlamak,

(5) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili her tiirli kayit numunelerinin arsivlenmesini
saglamak,

(6) Mesleki konularda birim i¢i ve birim dist egitim ¢aligmalarini yapmak,

(7)Midirliigiin - calisma ve stratejik  planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {retilerek uygulamaya gecirilmesi
caligsmalarini yiirtitmek,

(8) Midiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

(9) Midiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yaptirmak,

(10)ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

(11) Personelinin tiim 6zlik islemlerinin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak,

(12) Evraklarin takibi yapilmasi ve raporlar tutulmasini saglamak,

(13) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
(14) Mudirliik yillik biitcesini hazirlatmak,

(15) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9- (1) Kres ve giindiiz bakimevi, engelsiz yasam merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
konferans salonu gibi sosyal tesislerle ilgili hizmetleri yiirtitmek,

(2) Toplum ruh saghigint korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, psikolojik danigmanlik
hizmeti vermek,

(3) Gerekli olan durumlarda sosyal yardimlarda bulunmak, sosyal amagli kampanyalar
diizenlemek, diizenlenen kampanyalara katilmak,

Ihtiyag sahibi aileleri ilgili miidiirliikler ile yerinde inceleme yapmak kaydiyla belirlemek ve
yapilacak yardimlari ihtiyaca gore tespit etmek,

(4) Tlgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak,

(5) Hizmet alani igerisinde kalan ve okuyan ihtiya¢ sahibi kisilere egitim yardimu ile ilgili
islemlerin yapilmasini saglamak,

(6) Merkezin bulundugu/hizmet sundugu toplum kesimini bilgilendirme, yoneltme ve
motivasyon ¢alismalarini diizenlemek,

(7) Egitim ihtiyaclarin1 belirleme calismalarinda bulunmak ve miidiir ile siirekli is birligi
yapmak,

(8) Engellilerin sahip oldugu haklar konusunda engellilerin, ailelerinin ve toplumun dogru
bilgilendirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,



(9) Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimi igin rehabilitasyon,
istthdam, spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gerceklestirmek, gerekirse
Engelsiz Yasam Merkezi gibi merkezlerin agilmasini saglamak,

(10) Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak calismalari ve hizmetleri
koordine etmek,

(11) Engellilerin medikal malzeme ihtiyaglarimin yapilan tespit ve degerlendirme
calismalarinin ardindan karsilanmasi,

(12) Sehit yakinlari, gaziler ve gazi yakinlar1 igin gerekli hallerde ihtiyag tespiti ya da
basvuru degerlendirmesi yaparak yardimci olunmasi; 6zel gilinlerde gezi, piknik, yemek vb.
faaliyetler yapilmasi,

(13) Yenidogan bebekler icin gerek duyulmasi halinde ihtiyaca yonelik desteklerin
saglanmasi,

(14) Kadinin ekonomik hayata katilimini saglamak, maddi 6zgiirliiklerini saglamak amaciyla
acilmis olan Kadin Emek Pazari’nin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(15) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

(16) Miudirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve c¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

(17) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
(18) Birime ait kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari takip etmek ve yiiriitmek,

(19) Midiirliige bagl birimlerin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacaklar
talimat ve yetkiler c¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitilmesinin
koordinesini saglamak,

(20) Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ylriitmek,

(21) Midiirliige ait kurum igi ve kurum dis1 yazismalar takip etmek ve yiirlitmek,

(22) Midiirliige ait 6deme ve harcamalara iligkin islemleri yapmak,

(23) Miudir ile birlikte uygulanmakta olan programlar1 yerinde takip etmek, Olgme ve
degerlendirme yapmak,

(24) Ulusal bayramlar, kutlamalar, davetler ve ugurlama térenlerinde gorev almak,

(25) Ulusal ve Uluslararasi Festival vb. etkinliklerde konserler vermek,

(26) Gorevli personel basta olmak iizere kentte yasayan genclere ve halka miizik ile ilgili
egitimler vermek, kurslar diizenlemek,

(27) Gorevli personel basta olmak iizere kentte yasayan genclere ve halka spor ile ilgili
egitimler vermek, kurslar diizenlemek,

(28) El beceri kurs donemleri sonrasinda diizenlenen genel ve yerel sergilerin planlanmasini,
hazirliklarla ilgili programlar yapilmasini saglamak,

(29) Uzunkoprii halkinin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak {izere, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda cesitli organizasyonlar ile konferans, seminer, panel, konser,
Tiirk Miizigi, halk miizigi giinleri ve koro ¢aligmalari, kiiltiirel ve sanatsal fuarlar, sergiler,
festivaller vb. organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

(30) Midiirliigiin faaliyet alanindaki resmi ve ozel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi igerisinde halkinin kiiltiirel egitimine katkida bulunmak.

(31) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarini yapmak,
yaptirmak,

(32) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

(33) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirli
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

(34) Cocuklar i¢in tatil donemlerinde yaz spor kurslar diizenlemek.

(35) Mesleki gelisimi desteklemek iizere vatandaslar icin meslek edindirme kurslarinin
planlanmasi, agilmasi,

(36) Kent Miizesi’nin tiim hizmetleri ve isleyisi ile ilgili islemleri yapmak,

(37) Kiiltiir ve Sanat Evi (Aziz loannis Kilisesi)’nde yapilacak tiim ziyaret, etkinliklerin
planlanmasi ve programlanmasinin saglanmasi,



(38) Tarihi Degerleri Koruma Ve Cagdas Emegi Yasatma Evi (Eski Askerlik Subesi) 'nde
yapilacak tiim ziyaret, etkinliklerin planlanmas1 ve programlanmasinin saglanmasi,
(39) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,
(40) Mudiirliigiin ¢esitli kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetleri i¢in yapilmasi1 gereken afis,
brosiir, kitap, billboard vb. grafik ve tasarim ¢alismalarinin yaptirilmasini saglamak,
(41) Ilgenin tarihi, sosyal, kiiltiirel yapisi ile ilgili olarak ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
yayinlar hazirlamak ve yine ilgili birimlerle isbirligi icerisinde basilmasini saglamak.
(42) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,
(43) Belediyenin ulusal resmi ve dini gilinler ile ilgili kutlama ve duyuru ilanlarinin basim
Oncesi tim hazirlik ¢calismalarini yapmak, basim yerine teslim etmek,
(44) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek,
(45)Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiirlitmekten Miidiire kars1 sorumludur.
(46) Midiiriin gorevlerine yardimci olmak.
DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Belediye Birimleri Arasinda ve Birim I¢i Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 10- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim
i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiiriin denetimine tabiidir.
(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve iletir.
(4) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
Diger Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 11- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kaymakamlik ve tiim Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi yazigmalarini, sorumlu personel,
biiro sefi, birim sefi ve miidiirlin parafi ile belediye bagkani imzas1 ile yiirtitiiliir.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiitm Bulunmayan Haller
MADDE 12 — (1) Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi
geregi Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Uzunkoprii Belediye Baskani yiirtitiir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin tarafindan yapilan Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yoénetmeligi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunun
18. maddesinin 1. fikras1 (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.05:Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 23.12.2025 tarih ve 33835 sayili yazisi
ekinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Cocuk Giindiiz Bakimevleri ¢alisma usul ve
esaslarint belirleyen Yonetmeligi'nin onaylanmasi talebi meclis giindeminde yer almakla
yapilan oylamada:

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
COCUK GUNDUZ BAKIMEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag



MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Uzunkdprii Belediyesi tarafindan ¢ocuklarin
bakimlarin1 gergeklestirmek, bedensel ve ruhsal sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, temel
beceri ve aligkanliklar kazandirmak, sosyallesme becerilerini artirmak iizere agilacak
“Gilindiiz Bakimevlerindeki” hizmetin tiir ve niteligini, kurulus, yonetim, egitim, denetim
ve isleyisine dair esaslar ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Uzunkoprii Belediyesi’ne bagli agilan ve agilacak olan

Giindiiz Bakimevlerini kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi, 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 31. Maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 191. Maddesi, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve Toplu Is Sozlesmesi
Hiikiimleri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede kullanilan;

1. Belediye : Uzunkoprii Belediye Bagkanligini,

2. Baskan : Uzunkoprii Belediye Baskanini,

¢) Miidiirliik : Uzunképrii Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

4. Miidiir : Uzunkoprii Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

5. Giindiiz Bakimevi Yoneticisi: Uzunkoprii Belediyesi Giindiiz Bakimevlerinde Gorev
yapan yoneticiyi,

6. Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu: Giindiiz Bakimevi Yoneticisi veya
Giindiiz Bakimevi yonetici yardimeisi, Ogretmen veya Usta Ogretici/Cocuk Egiticisi,
Psikolog/Sosyal Hizmet Uzmanindan olusan kurulu,

g) Grup Egitim ve Oyun Odas1 (Uygulama Simfi): Cocuklarin egitimi amaciyla agilan

egitim ve oyun odasini,

g) Tam Giin Bakim: Mesai saatlerine gore diizenlenen zaman ¢izelgesine gore yapilan

islemi,

h) Siireli Bakim: Siireli bakim alacak ¢ocuklar i¢in yapilacak islemi,

1) Ogretmen: Giindiiz Bakimevinde gorev yapan dgretmeni,

i) Ziimre Baskani: Birden fazla ayn1 yas grubu olmasi halinde dgretmenlerin sectigi

ziimre bagkanini,

j) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Giindiiz Bakimevlerinde gérevli ayni yas grubu

cocuklarin egitiminden sorumlu 6gretmenlerden olusan kurulu,

11. Veli: Cocugun anne veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu istlenen
kisiyi,

12. Diger Personel: Giindiiz Bakimevlerinde hizmet geregi c¢alistirilma ihtiyact olan;
doktor, hemsire, diyetisyen/gida miihendisi/gida teknikeri, psikolog, rehber
Ogretmen, sosyal sanatsal ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek brans
Ogretmenleri, ¢ocuk bakicisi, sosyal etkinlikler gibi ihtiyac olusabilecek personeli,

13. Temizlik Gorevlisi: Giindiiz Bakimevlerinin biitiin birimlerinin temizlik

islerini yapan kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus

Binanin Bulundugu Cevrenin Ozellikleri

MADDE 5- (1)

1. Giindiiz Bakimevleri ¢ocuklar i¢in tehlike arz etmeyecek nitelikte sakin ve ulagim
acisindan uygun yerlerde kurulmalidir.

2. Binanin bulundugu yer trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmalidir.

3. Glindiiz Bakimevinin bahg¢e i¢inde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadigi
takdirde bir apartmanin zemin kati ve bahge ile baglantili olan birka¢ katinda
acilabilir.



4. Binalarda yangindan korunma agisindan yeterli sayida yangin sondiirme cihazi
bulunmali ve bu cihazlarin periyodik kontrolleri yapilmalidir. Acil durumlarda
yangindan korunmada uygun ve gereken sartlar olugturulmalidir.

Binanin Genel Ozellikleri

MADDE 6- (1)

1. Kurulusta, bir idare odas1 veya boliimii olusturulmalidir.

2. Oyun ve ¢alisma odalar1 bol 151k almalidir.

3. Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban c¢ocuklarin sagligina zarar
vermeyecek, kolaylikla silinip temizlenebilecek bir madde ile dosenmelidir.

4. Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari silinip temizlenmesi kolay bir boya
ile boyanmal1 veya kaplanmalidir.

5. Grup odalar1 ¢ocuklarin yaslarina ve psiko-sosyal gelisimler uygun esya ve arag
gerecler ile donatilmalidir.

6. Gruplarda ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve
tabiat, miizik koseleri olusturulmalidir.

7. Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplari
bulunmalidir.

8. Merdivenlerde ¢ocuklarin gilivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklari
bulunmalidir.

9. Kalorifer ve diger 1sinma araglari g¢ocuklar igin tehlike yaratmayacak sekilde
korunmalidir. Cocuk karyolalari, kampetler en az bir kisinin rahatlikla gecebilecegi
araliklarla diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir. Ranza kullanilmamalidir.
Zeminin ahsap olmasi ve yalitimin iyi yapilmasi halinde 25-30 cm yiiksekliginde
yayli yer yatagi kullanilabilir.

10. Kurulusta, her 10 ¢ocuga bir tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar ¢ocuklarin
rahatlikla kullanabilecekleri biiytikliik ve ytlikseklikte olmalidir.

11. Kurulusun yeterli biiyiikliikkte bir mutfagi olmali, cocuklarin yiyeceklerinin
saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile
gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak,
bardak gibi gereclerin ¢elik, porselen veya cam tiirii malzemelerden olugmasi sarttir.

12. Binanin tiimiiniin havalandirilmast icin gerekli Onlemler alinmali ve mutfakta
aspirator/davlumbaz bulunmalidir.

13. Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

14. Kurulusta gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igeren bir ecza dolab1
bulunmalidir.

15. Kurulusun bahgesinde ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlar i¢in gerekli arag ve geregler
bulunmalidir.

16. Kurulusun her tiirlii tesisatt genel hijyen kurallarin1 bozmayacak sekilde temiz ve
diizenli olmalidir.

Diger Boliimler
MADDE 7-(1)
Cocuklarin oyun ihtiyaci i¢in oyuna tahsis edilebilecek ayr1 boliimler bulunmalidir.
Binanin girisinde c¢ocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede c¢ocuklarin sokak ayakkabilariin konacagi ve bina igci
ayakkabilarinin = bulundurulacagi ayr1 dolap bulunmalidir. Antrede personelin
ayakkabilarint  degistirebilecegi  diizenlemeler ve velilere ayakkabi temizligi
saglayabilecegi (galos giyme) kosullar olusturulmalidir.
c¢) Giindiiz bakimevi bahg¢esinde ve oyun odalarinda ¢ocuklarin dinlenme ve oynayacagi
oyunlar1 i¢in gerekli ara¢ ve gerecler bulundurulmalidir.
UCUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma
Kapasite Tespiti
MADDE 8 — (1)
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Grup egitim odasinin kontenjaninin belirlenmesinde asagidaki iki 6n kosul birlikte
aranir. Grup egitim odasi alam1 (metre karesi) dikkate alinarak ¢ocuk sayisi belirlenir.
Her ¢ocuga 2 metrekare alan veya 6 metrekiip hacim diismesi zorunludur.

Her 6gretmene en fazla 20 ¢cocugun sorumlulugu verilir.

3-6 yas / 36-72 Ay (66 aymi tamamlayan ¢ocuklar ailelerinin getirdikleri rapor ile,
72-78 ay arasi ¢ocuklar Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)’nden alacaklar1 rapor ile
kaynastirma tedbiri alinmasi sartiyla okul Oncesi uzatma yaparak giindiiz bakimevine
devam edebilir.) grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup i¢in
en az bir ¢ocuk gelisimcisi 6gretmen veya bir uzman Ogretici veya bir usta Ogretici;
varsa bir stajyer gorevlendirilir.

Gruplandirma
MADDE 9-(1)

Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi
de dikkate almir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan
cocuklar (6gretmen ve psikologun ortak karari ile) psiko-sosyal gelisimi uygun oldugu
gruba alinir.

Her bir grup icin en az bir sinif 6gretmeni ve varsa bir yardimei personel ya da stajyer
gorevlidir.

Ucten fazla grup acilabilecek Giindiiz Bakimevlerinde 5 veya 6 aylik gelisim
donemleri esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklari
Giindiiz Bakimevi Subelerinde Calisacak Personeller
MADDE 10 - (1) Giindiiz bakim evlerinin her bir subesi asagida belirtilen
personellerden olusur;
1. Giindiiz Bakimevi Y 6neticisi

Her simif i¢in bir 6gretmen
3. Ogretmen yardimcis1 — (varsa) stajyer
4. Asc1
5. Temizlik Gorevlisi
f) Gerekli hallerde gorevlendirilmek tizere (doktor, hemsire, diyetisyen, sosyal- sanatsal
ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek bransg Ogretmenleri) gerekli goriilen diger
personelden olusur.

Giindiiz Bakimevi Yoneticisi
MADDE 11- (1) Giindiiz Bakimevi yoneticisi olarak gorevlendirilecek kisi asagida
belirtilen sartlar1 saglamalidir;

Psikoloji, Sosyal Hizmet, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman yetistiren
alanlardan birinde 4 yillik yliksekdgrenim yapmis olmak,

Anaokulu Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans veya
onlisans mezunu olup en az iki yil resmi/6zel okul dncesi egitim kuruluslarinda gorev
yapmis olmak,

Sinif 6gretmeni unvanina sahip olmak. Sartlarini tagiyanlar arasindan goérevlendirilir.

Giindiiz Bakimevi Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Giindiiz bakimevi yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

Belediye biinyesinde acilan tiim Giindiiz Bakimevlerinin amacina uygun olarak
isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirli islemden; cocuklarin egitim, bakim ve
beslenmelerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda
saglanmasindan; cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerine
yardimci olunmasindan, onlara temel deger aligkanliklarin kazandirilmasindan birinci
derecede sorumludur.

Yonetsel ve teknik tiim islerini yonetmelik, baskanlik ve bagli oldugu birim
midiiriiniin emirlerine gore yuriitiir.

Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, gorevliler
arasinda is boliimii saglamak ve denetlemek.
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¢) Gelistirilmis olan kayit ve standart formlarinin uygulanmasii saglamak, denetlemek
ve bunlara iligkin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklari ile gondermek.

Giinliik ve aylik programinin takibini yapmak.

Saglik programlarinin uygulanmasinda yardimci olmak.

Veli toplantilar1 ve egitici programlarin diizenlenmesini organize etmek.

Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

&) Yillik biitgesini hazirlamak, ddeneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iliskin
islemleri izlemek, biit¢esinin ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglamak.

Her yil sonunda yillik calisma ve karsilasilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak list makama sunmak. Veli, ¢cocuk ve Glindiiz Bakimevleri arasinda uyumun
saglanmas1 igin gerektigi zamanlarda ailelerle ¢alisma yapmak. lgili uzmanlarin
yardimi ile Oneriler paketi olusturmak.

1) Giindiiz bakimevinde ¢alisan tiim personelin amiridir, gerekli personel performanslarini
yapar.

Gelen giden evrak takibini yapar.

Cocuk kayit dosyasi, 6grenci devam defteri vb. diger kayitlarin takibini yapar.

Ogretmen, Uzman veya Usta Ogretici
MADDE 13-(1) Universitelerin okul &ncesi &gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi
ogretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, ¢ocuk gelisimim
boliimii lisans ve Onlisans mezunlar1 6ncelikli olmak iizere kiz meslek liselerinin ¢ocuk
gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olmalar gerekir.
Ogretmen, Uzman veya Usta Ogreticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14 -(1) Ogretmen, uzman veya usta Ogreticilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki,
cinsel ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aliskanliklar1 kazandirmak
iizere faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak. Egitim, bakim ve temizliklerini
saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesini
saglamak.

Milli Egitim Bakanligi egitim programina sadik kalinarak, Giindliz Bakimevleri
Y Oneticisi, 6gretmen, uzman ve usta ogretici is birligi ile ¢ocuklarin yas gruplarina gore
hazirlanan yillik egitim programini; Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’nun onay1
alindiktan sonra uygulamak.

Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli arag ve gereclerin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.
¢) Giindiiz Bakimevleri Yoneticisine ¢ocuklarin egitimi ile giinliik bilgi vermek.

Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirmek.

Giindiiz Bakimevleri egitim anlayis1 ve esaslari ile ailenin egitim sistemi arasinda
farklar olup olmadig1 yoniinde gézlemler yapmak.

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

Stajyer usta 6greticilerin ¢calismalarini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

Ascinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar
MADDE 15-(1) Asc1 ve varsa as¢1 yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluklar: sunlardir;

Gilinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Giindiiz
Bakimevleri Yoneticisinin gozetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun
olarak hazirlamak ve pigirmek,

Yiyecekleri kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapmak.

Teslim aldi1g1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.
¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gostermek; mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak.

Glinliik yemek numunelerini 72 saat buzdolabinda korumak.

Okul yonetimince verilen diger gorevleri yapmak.

Temizlik Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:
MADDE 16-(1) Temizlik gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir;
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Kurum binasi ve okuldaki esyalarin temizligini yapmak,

Kuruma gelen-giden g¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek,

Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Diger Hizmet Gorevlileri
MADDE 17-(1) Kurulusta gorevli (varsa) kaloriferci, usta, sofor, bah¢ivan, cocuk
bakicisi, odact ve diger personel kurulus idaresinin verdigi her cesit isi goriir ve
sorumlulugunu tasirlar.

Personelin Calisma Giin ve Saatleri
MADDE 18-(1) Personelin ¢alisma giin ve saatleri, hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
miidiirliik¢e belirlenir.

Bakimevinin/bakimevlerinin agilma ve kapanma saatleri Belediyenin tiim personelinin
calisma saatleri olan 08.30-17.30 arasidir. Ancak c¢alisan annelerin yasamlarini
kolaylastirmak adina mesai saatinden yarim saat Once ve sonra olacak sekilde
diizenlemeye gidilebilir. Bu siirecte personel aras1 nobet sistemi uygulanir.

Giindiiz Bakimevinde hafta igi giinlerde hizmet verilir.

BESINCIi BOLUM
Hizmet ve Isleyise iliskin Esaslar
Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus Amaci
MADDE 19- (1) 3-6 yas (36-72 Ay) c¢ocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel,
sosyal, ahlaki, duygusal, cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en iist
seviyeye c¢ikarmak i¢in gereken kosullari saglamak.

Kayit ve Kabul Esaslar1
MADDE 20-(1)

Gilindiiz Bakimevine yazili miiracaat1 bulunmak kaydi ile dncelikli olarak Uzunkoprii
Belediyesi personelinin ¢ocuklari kabul edilir. (Bagvurular kontenjanin {istiinde oldugu
durumda bagvuruda bulunan personeller arasindan hizmet yili agirligina gore siralama
yapilarak kayit iglemi yapilir. Kontenjanin dolmamasi halinde ilk olarak g¢alisan anne
cocuklari, tekrar yer kalmasi halinde sadece ay olarak ve yonergede yer alan diger
sartlara uyan ¢ocuklar alinabilir.)

Uzunkd6prii Belediyesi miicavir alanda ikamet eden aile ¢ocuklarinin bagvurularinda,
yokluk ve yoksulluk sinirlari aragtirilarak ailelerin gelir ve yasam diizeylerine, annenin
caligma durumuna gore kabul islemi gergeklestirilir.

Giindiiz Bakimevine kayit olacak c¢ocuklarin tuvalet egitimlerini tamamlamis
olmalar1 sarttir.

Giindiiz Bakimevine kabul edilmeyecek c¢ocuklarin oOzellikleri: Bulasict ve agir
hastalig1, agir bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli ¢ocuklar kurulusa alinmaz.

Bagvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler: Miiracaatlar kayit dilekgelerinde belirtilen
egitim — 6gretim yilim1 kapsar. Miiracaat edecek tiim veliler, cocugun dogum tarihinin
giin, ay ve yil olarak agikca belirtildigi bir dilekg¢e ile Uzunkoprii Belediyesi Giindiiz
Bakimevi’ne bagvururlar. Uzunko6prii Belediyesi calisanlarinin ¢ocuklari, yas ve saglik
engeli yoksa es zamanli bagvurularin kabuliinde onceliklidir. Dilekgesi onaylanan
velilere kayit — kabul sartlar1 ve uygulama esaslari ile ilgili bilgilendirici bir dokiiman
verilir.

Kayit i¢in bagvuruda bulunan veliler, asagidaki evraklar1 tamamladiktan sonra kayit
kabulii ger¢eklesir:

Anne-baba ya da vasiye ait maas bordrosu veya g¢alisma belgesi. (serbest meslek
sahibi olanlar i¢in vergi levhasi fotokopisi)

Anne-baba ya da vasinin ve ¢ocugunun kimlik fotokopileri,

Veli miiracaat dilekgesi (Giindiiz Bakimevi’nden alinacak)

Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

Cocuga ait Giindiiz Bakimevine gitmelerine/devam etmelerine saglik yoniinden
sakinca olmadigina iliskin saglik raporu, (¢ocuk doktoru ya da saglik ocagindan)
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Cocuga ait 1 adet vesikalik fotograf,

Velinin uygulama esaslarini aynen ve eksiksiz kabul ettiginin belirten onayli belge.

Cocuga ait alerji testi,

Listeye gore hazirlanmis olan ¢ocuk esya ve ihtiya¢ maddeleri (kesin kabulden sonra
teslim edilmek tizere)
Kabul Edilme: Kayit islemlerinin tamamlanmasi ve ¢ocuk icin gerekli giindiiz bakimevi
malzemelerinin  Giindliiz Bakimevi YoOnetimine teslimini takiben, imzalanan
taahhiitnameyle birlikte cocuk bakimevine kabul edilir.
Uyum Programina Alinma: Giindiiz Bakimevine baslayan ¢ocuklar uyum programina
almir. Siirecin bitiminde halen uyum problemi yasayanlarin devami Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu’nun onayina bagldir.
Esinden ayrilmis ya da esi vefat etmis olan ¢alisan kadinlar maas bordrosunu ibraz etmek

iizere, evde yasayan birey sayist baz alindiginda kisi basina diisen gelir asgari iicretin 1/3’ini
gecmeyen ailelerin ¢ocuklari Cocuk Giindiiz Bakimevi siif kontenjan durumuna gore (her
siif kontejaninin %10°u olmak iizere) gerekli evraklarin Kuruma ibraz edilmesi kosulu ile
licretsiz olarak kayit edilir.
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Giindiiz Bakimevine Baslarken Getirilmesi Gereken Belge, Esya ve Malzemeler
MADDE 21 - (1)

Midiirliikten verilen baglama yazisi

Pijama takimi

Yastik (1 adet)
Nevresim Takimi (1 adet)

Alez-Yatak Koruyucu (1 adet)

I¢c mekanda kullanilmak iizere, mevsime uygun kapal1 ayakkabi

Yedek kiyafet

Yedek i¢ camasir1 takimi-gorap ve esyalari igine koymak i¢in kiiciik boy hurg
Mevsim kosullarina uygun olarak yorgan, battaniye, pike

10 Islak mendil - Kagit havlu — Pegete — S1vi sabun

*Thtiyag halinde ydnetim tarafindan listeye eklemeler yapilabilir.

*Tlim egyalara tekstil kalemi ile ¢ocugun ismi yazilir. Agilistan 1 hafta once idareye
teslim edilir.

Mlisigin Kesilmesi

MADDE 22- (1) Asagidaki hallerde Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayi ile
cocugun giindiiz bakimevi ile ilisigi kesilir:

Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasi,

Cocugun Giindiiz Bakimevine uyum saglayamamasi,

Cocugun ve ailesinin Glindiiz Bakimevi isleyisi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit
olmasi,

Cocugun bildirimsiz olarak 20 giin veya daha fazla devamsizliginin olmasi,

Giindiiz Bakimevi ticretinin yatirilmamasi (Veliler her aym en ge¢ 30°una kadar ticreti
oder. Sozlii ve yazili uyarilara ragmen 2 ay iist iiste iicreti 6denmemis ¢ocuklarin ilisigi
kesilir)

Giindiiz Bakimevinde problem c¢ikaran veliler ikaz edilir. Tekrar1 halinde ¢ocugun
Giindiiz Bakimevi ile ilisigi kesilir.

Ogrencilerin veli istegiyle ilisiklerinin kesilmeleri durumunda ilisik kesme taleplerini
en az 7 glin Onceden yazili miracaat ile Giindliz Bakimevi’ne bildirmekle
yiikiimliidiirler.

Kayit Yenileme
MADDE 23- (1) Her egitim-0gretim yili basinda devam eden cocuklarin kayitlart

CoNoOR~WNE

yenilenir. Gerekli belgeler istenerek yeni dosyalart agilir.

Kayit Dondurma

MADDE 24- (1) Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile ¢ocugun uzun siireli istirahat almast,
annenin dogum izni almasi, ailenin gegici gorevle sehir disina ¢ikmasi vb.) mazeret
dilekgesi ile Giindiiz Bakimevi idaresine bagvurulur. Koordinasyon Degerlendirme Kurulu
onay1 ile ¢ocugun kaydi dondurulabilir.
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MADDE 25- (1) Zorunlu haller disinda ailenin istegine bagl olarak Giindiiz Bakimevi
yonetimine dilekge ile bilgi verilmesi ve Giindiiz Bakimevi {icretlerinin 6denmesi kosulu ile
devamsizlik yapilabilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve Giindiiz Bakimevine devami
icin yeniden onay alinmasina gerek yoktur.
Giindiiz Bakimevinin Tatil Edilmesi
MADDE 26-(1) Asagida belirtilen durumlarda giindiiz bakimevi tatil edilebilir;

Giindiiz Bakimevi yoresel iklim kosullar1 ve tadilat nedeni ile en ¢ok 15 giin tatil
edilebilir.

Hava muhalefeti nedeniyle, miicbir sebepler halinde Milli Egitim Bakanligina bagh
[Ikdgretim Okullarinin tatil edilmesi halinde Giindiiz Bakimevleri de tatil edilir.

(2) Giindiiz Bakimevi tatil edilecegi tarih en az 15 giin 6nceden velilere bildirilir. Velilerin
magdur edilmemesi i¢in gerekli kosullar saglanir.
Giindiiz Bakimevinin Ucreti
MADDE 27-(1)

Giindiiz Bakimevleri hizmetleri iicretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal
faaliyetler dahildir. izlenecek kaynak Kkitaplar, Kisisel malzemeler ve Kirtasiye listesi
kayit sirasinda veliye bildirilir.

Giindiiz Bakimevi iicretleri her yil Belediye Ucret Tarifesi ile belirlenir ve
Belediye Meclisi’nce onaylanir.

Belirlenen iicret her ayin en gec 30 ‘una kadar Belediyenin banka hesabina veya
belediye veznesine ¢cocuk adina yatirihr (Son ddeme giiniiniin hafta sonu ya da resmi
tatile denk gelmesi halinde sonraki ilk is giiniinde 6demenin yapilmasi gereklidir).

Ogrencinin devam durumu ilgili bakanhk mevzuatina tabi olmakla birlikte;
Egitim programlarimin aksamamas icin 6grencinin kesintisiz en az 10 giinliikk veya
daha uzun siireli onceden dilekce ile bildirmeleri kaydiyla yapacagi devamsizhiklar
icin cocugun giindiiz bakimevi kaydi devam edecek olup tam iicret 6demesi yapilacak,
mazeretsiz durumlardaki devamsizhik halinde de tam iicret ahnacaktir.

Ogrencilerin veli istegiyle ilisiklerinin kesilmeleri durumunda, 7 giin éncesinde
yazili miiracaat etmesi halinde, cocugun ayrilacagi giin hesabi yapilarak Giindiiz
Bakimevi iicreti tahsil edilir.

Giindiiz Bakimevi iicretinde ikinci ¢ocuk i¢in %25 indirim uygulanacaktir.

Giindiiz Bakimevi 6grenci alimlarinda yesil kart ve fakirlik ilmiihaberi ile
basvuruda bulunan basvuru sahiplerine oncelik tammmarak cocuklarimin Giindiiz
Bakimevi’nden iicretsiz olarak yararlanmalari saglanacaktir.

Ucret Tadesi

MADDE 28-(1)

Egitim yili icerisinde hastalik, tatil, ¢ocugun bakimevinden alinmasi ve benzeri
mazeretlerle 6denmis licret veliye iade edilmez.

Giindiiz Bakimevi tarafindan ¢ocugun ilisiginin kesilmesi halinde 6deme yapilan ay
tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi uygulanir. Ucret geri 6deme séz konusu olamaz.
Beslenme
MADDE 29-(1) Giindiiz Bakimevinde ¢ocuklara 09:00/10:00 aras1 kahvalti, 12:00/13.00
aras1 6gle yemegi, 15.00/ 15.30 arasi ikindi kahvaltis1 verilir. Bu saatler Giindiiz Bakimevi
idaresi tarafindan degistirilebilir.

Calisma Giin ve Saatleri
MADDE 30- (1)

Giindiiz Bakimevi, hafta iginde mesai saatlerinde hizmet verir.

Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi nébetgi gorevli
Ogretmen tarafindan yapilir. Nobetci gorevli 6gretmen mesai baslangi¢ saatinden yarim
saat Oonce gelir, en son c¢ocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet ¢izelgesi
Giindiiz Bakimevi yoneticisi tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

Gilindiiz Bakimevi personeli, giindiiz bakimevinin plan ve programi dogrultusunda
mesai saatleri diginda da calisabilir.
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Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)

MADDE 31- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Giindiiz Bakimevinin bagh
oldugu Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii, Giindiiz Bakimevleri Y&neticisi, Ogretmen,
Psikolog veya Rehber Ogretmen’den olusur. Kurul baskani Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiiriidiir. Olmadig1 zaman Giindiiz Bakimevi sorumlusudur.

(2) Kurul iki ayda bir defa veya gerekli goriilen durumlarda olaganiistii toplanir. Bu
kurulun her toplantida alacagi kararlar, bir raporla Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’ne verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK) nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 32-(1)
Gilindiiz Bakimevi subeleri (varsa) arasinda koordinasyonu saglanmak ve yiiksek
kalitede hizmet verebilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, ilgili kararlar1 almak.
Bakimevlerinin standardizasyonunu saglamak, sonuglarini degerlendirmek.
Toplam Kalite Yonetimi ¢aligmalarini diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.
¢) Her egitim donemi basindaki toplantida kurulusun yillik ¢aligma ve egitim programlarini
hazirlamak, Miidiirliige sunmak.
Uyum problemi yasayan c¢ocuklarin devami ya da ilisiginin kesilmesi konusunda
gerekli incelemeler sonrasinda karar vermek.
Gilindiiz Bakimevi ficretinin yatirilmamast nedeniyle ilisigin kesilmesi onayini
vermek.
Kurulus hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile ¢cocuklara daha
1yi bir hizmet verilmesine iliskin ¢aligsmalar1 yonerge hiikiimlerine gore belirlemek.
Kurulus hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapmak.
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplanti raporlarini yazarak her tiirlii denetim
icin saklamak.
ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Atatiirk Kosesi
MADDE 33- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin yapildig: alanlarin diginda
uygun bulunan bir yerde, Atatlirk devrim ve ilkelerini i¢eren anlamli bir kompozisyon
olusturacak sekilde Atatiirk Kdsesi diizenlenir ve kose stirekli giincellenir.
Ozel Giin ve Bayram Kutlamalar Etkinlikleri
MADDE 34 — (1) Ozel giin ve bayramlar, Giindiiz Bakimevlerinde ¢ocuklarin yaslarima,
gelisimlerine ve egitim programlarina uygun olarak sinif igi etkinlikler ile okul merkezli
olmak kaydiyla egitim etkinlikleri seklinde diizenlenir. Bu etkinlikler, kurumda gorevli
ogretmenlerin birlikte hazirlayacaklari program c¢ergevesinde yapilir.
Bahce Diizenlemesi
MADDE 35- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin saglikli ve uygun bir
ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bah¢enin bulunmasi ve amacina uygun
olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda yapilir. Bu
diizenleme yapilirken; ¢ocuklarin motor becerilerinin ve biligsel gelisimlerinin
desteklenmesi, gezip oynamalarina imkan saglanmasi igin toprak alan bulunmasina 6zen
gosterilmelidir.
Ziyaretci
MADDE 36- (1) Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar disinda Giindiiz Bakimevi
yonetici ve Ogretmenleri ile onceden randevu almak kosulu ile goriisebilirler. Personel
ziyaretcisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaret¢iler, grup odalarina
giremez.
YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 37-(1) Giindiiz Bakimevi, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan denetlenir.
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Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 38- (1) Is bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
cercevesinde hareket edilir.
Sorumluluk
MADDE 39- (1) Bu yonergenin uygulanmasindan miidiir, iist yoneticiye karsi dogrudan
sorumludur.
Yiiriirliik
MADDE 40-(1) Bu yonerge hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi
Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin kabulil tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskan1 gézetiminde Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Miidiirii yiiriitiir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria
dair Yonetmelige uygun olarak hazirlanan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Cocuk
Giindiiz Bakimevleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. Maddesi (m) fikras1 geregi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.06:Gelirler Midiirliigii’niin 29.12.2025 tarth ve 34043 sayili yazisi ekinde Gelirler
Miidiirligi'niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirleyen
Yonetmeligi'nin onaylanmasi talebi meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:
T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYE BASKANLIGI
Gelirler Miidiirliigii
Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde: 1
Bu y6netmeligin amaci, Uzunkoprii Belediyesi Gelirler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde: 2
Bu yonetmelik, Uzunkoprii Belediyesi Gelirler Midiirliigiiniin Gérev ve Calisma Esaslarini
kapsar.
Dayanak
Madde:3
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri, 2464 Say1li
Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili1 Vergi Usul Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 1319 Sayil: Emlak Vergisi Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,
6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanunlar ve ilgili mevzuatlari
hiikiimlerince ve 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazete de belirtilen hususlara
istinaden hazirlanmastir.
Tanimlar
Madde: 4
a) Belediye : Uzunkdoprii Belediyesini,
b) Baskanlik  : Uzunkoprii Belediye Baskanligini,
c) Midirlik  : Gelirler Mudirliigiini,

d) Midir - Gelirler Miidiiriinii,

e) Personel : Midiirliige bagl ¢alisanlari,

f)  Yonetmelik : Gelirler Miidiirligii gorev ve ¢calisma yonetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat Yapisi, Baghhk
Kurulus
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Madde: 5

Miidiirliik, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerince, Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin 07.10.2025
Tarih ve 10 sayili karari ile kurulmustur.

Baghhk

Madde: 6

Midiirliik, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev

yapar.

Teskilat

Madde: 7

Midiirliik personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a. Midir

b. Tahakkuk Birimi

c. Tahsilat Birimi

d. Icra-Satis Birimi

e. Emlak Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
Madde: 8
1- 1319 sayili kanunla getirilen Emlak Vergisi bildirim ve beyanlariin kabul, tarh,
tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasini saglamak.
2- llgili Mevzuat gergevesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek, vergi resim, harg ve {licret gelirlerini artirmak
amaci ile bu Kanunlar ¢er¢evesinde onlemler almak ve uygulamak.
3- Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek tizere gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili
kurum ve birimlerle gerekli ¢alismalar1 yapmak. Kamu alanlarinda bulunan isgaliyelerin
tespitlerini yapmak, ecri misil islemi uygulamak.
4-  Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin, isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil
etmek ve tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.
5- 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasinda yer alan vergi, har¢ ve katilma paylarinin tarh
tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasini saglamak.
6- Emlak Vergisi ile ilgili vergi hatalarin1 miidiiriin onayi ile diizeltme ve terkin islemlerinin
yapmak.
7- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan ilan ve Reklam Vergisi, Eglence
Vergisi, Elektrik Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, PTT Haberlesme Vergisinin tarh,
tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasini saglamak.
8- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunundaki harglarin (Isgaliye Harc1 vs.) tarh ve
tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.
9- Zabita Mudiirliigiince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enciimenince ¢ikarilan para
cezalarinin tarh, tahakkuklarinin ve tahsilatlariin yapilmasini saglamak.
10- Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine
uygun teblig edilmesini saglamak,
11- Midiirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgelerin geregini yaparak
islemi sonug¢landirmak,
12- Belediyeye ait diger vergilerin ve gesitli gelirlerinin tarh, tahakkuklarini ve
tahsilatlarin1 yapmak.
13- Belediye vergileri ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerinin yapmak.
14- Tlgili mevzuatla belediye geliri olarak tanimlanan vergi, resim, harg ve iicretlerin
tarhiyatlarinin, tahakkuklarinin ve tahsilat islemlerinin yapilmasi ve kayitlarin eksiksiz
tutulmas1 ve muhafazasinin yapilmasini saglamak.
15- 5393 sayili Belediye Kanunu geregince yapilan hizmetlerin ticret gelirleri
tahakkuklarinin ve tahsilatlarinin yapilmasini saglamak.
16- Belediye ecri misil ve iggaliye gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasini
saglamak.

15



17- Belediye Uzlagsma Komisyonunu toplamak.

18- Yapilan terkin ve diizeltme islemleri onaylamak.

19- Belediyenin mali kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, gelirlerin artirilmasi,
tahsilat islemlerinin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi ve yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasini saglamak.

Miidiirliigiin Yetkisi

Madde: 9

Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve diger mevzuat gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde: 10

Miidiirliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde: 11

1- Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde organize edilmesini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

2- Mudirliigi, Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

3- Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin Kanun, yonetmelik, teblig ve genelgeler
dogrultusunda siiresi zarfinda icra edilmesinden sorumludur.

4-  Mudirligiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirliik personelinin 1. Sicil ve
Disiplin amiridir.

5-  Midiirliik ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

6- Gelen ve giden evraki inceleyip havale etmek ve sonuglandirilmasini saglamak.

7- Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,

8- Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

9- Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasini
saglamak.

10- Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

11- Mudiirlik igindeki hizmetleri usuliine uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak, bu amag
icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

12- Belediyenin diger birimleri ile koordineli bir sekilde kaynak ve gelir artirict
faaliyetlerde bulunulmasini saglamak.

13- Harcama Yetkilisi olarak biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasindan sorumludur.

Tahakkuk Sefligi:

Madde: 12

1- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 213 sayili1 Vergi Usul Kanununa gore belediye
sinirlar1 dahilindeki bina, arsa ve arazilere ait emlak vergisi tarh, tahakkuk ve teblig
islemlerini yapmak.

2- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanuna gore belediye siirlarindaki isyerlerinin Cevre
Temizlik Vergileri tarh, tahakkuk ve tebligini yapmak.

3- 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu geregi eglence vergisi, ilan ve reklam vergisi,
isgaliye harci, katilim paylari ile diger vergi, resim, harg, licret, ceza ve paylarin tarh,
tahakkuk ve tebligini yapmak.

4-  Beyan ve bildirim dis1 kalan miikellefiyetler hakkinda, yoklama memurlari eliyle tutulan
yoklama fisine istinaden 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu dogrultusunda idarece islem tesis
ederek ihbarname olusturmak ve tebligini saglamak.

5- Muafiyet ve diizeltme taleplerini inceleyerek mevzuata uygun sonuglanmasini saglamak.
6- Miikellef beyan bilgilerinin kontrol edilerek giincellenmesi, miikerrer kayitlarin
giderilmesi, ¢ikacak fark ve cezalarin tarh, tahakkuk ve tebligatinin yapilmasini saglamak.

16



7-  Miikellefiyet ile ilgili diizeltme taleplerini inceleyerek sonuglandirmak.

8- Kanun, yonetmelik, genelge ve tebliglerde yapilan degisiklikleri takip etmek ve birim
personelini bilgilendirerek degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

9- Seflige bagl sicil servisinde miikellef adina sicil olusturularak, varsa miikerrer sicilleri
birlestirmek.

10- Miikelleflerle ilgili dilekgelerin geregini yaparak islemi sonuglandirmak.

11- Motorlu araglar lizerinde bulunan reklamlar1 kontrol etmek ve

vergilendirilmesini saglamak.

12- Tahakkuku digerMiidiirliiklerlealakaliolangelirlerin tahakkukislemlerininyapilmasini
saglamak.

13- Ddnem igerisindeyiikiimliiliikleriniyerinegetirmeyenmiikelleflere213Sayil1V.U.Kanunu
geregince yoklama fisi tanzim ederek resen beyan olusturmak, vergi ve ceza ihbarnameleri
diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.

Tahsilat Sefligi:

Madde: 13

1- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayili1 Vergi
Usul Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili sair mevzuata gore yetki ve
sorumluluk alanindaki vergi, resim, harg, iicret, para cezalari, paylar vb. tiim gelirleri takip
etmek ve yasal siireler icerisinde tahsilini saglamak.

2- Baskanliga bagl tahsilat yapma gorev ve yetkisine sahip vezne ve birimlerin giinliik
tahsilatlarini takip etmek, raporlamak, kayitlarini tutmak ve bankaya yatirilmasini saglamak.
3- Posta ¢eki ve banka araciligi ile yapilan 6demeleri ilgili kisilerin hesabina isleyerek
havale edilen paralar1 zamaninda postaneden alarak ilgili banka hesabina yatirilmasini
saglamak,

4- Vadesinde 6denmeyen ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsaminda bulunan alacaklarin tahsili i¢in gerekli raporlamalarini hazirlamak ve 6deme emri
diizenlenerek teblig edilmesini saglamak.

5- Belediye biinyesinde gorev tahsildarlara makbuz temin etmek, bu isle ilgili

kayitlar1 yapmak.

6- Giinliik tahsilat durumu hakkinda amirine diizenli olarak bilgi vermek.

7- Vergi Usul Kanunu kapsaminda yapilan diizeltme islemleri ile ilgili mahsup islemlerini
yapmak.

8- Is, islem ve veri giivenliginde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
hiikiimlerine uyulmasini saglamak.

9- Seflige ait belge, defter ve dosyalarin tutularak arsivlemesini saglamak.

10- Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evraklarin denetime hazir halde
bulundurulmasini ve arsivde muhafazasini saglamak.

11- Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin siiresi iginde hazirlanmasini saglamak.
12- Tahsilat donemlerinde Veznelerde yigilmalar1 onleyerek, tahsilat akisini hizlandirmak.
13- Amirleri tarafindan verilen ve mevzuatta dngdriilen gorevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

fcra ve Satis Birimi:

Madde: 14

1- Midiirliik biinyesinde tahakkuk edilen ve siiresinde 6denmeyen vergiler i¢in 6deme emri
tebligi yapmak,bunlarin tahsili icin 6183 Sayil1 yasaya gore islem baslatma.

2- Belediye miilklerinin kiralanmas ile ilgili is ve islemleri yapmak ve takip etmek.

3- Kiralama islemlerii¢in2886SayiliDevlet IhaleKanunagoreihaleislemleriniyapmak,mevcut
isyerlerinin kira siirelerini takip etmek ve yazismalarini gerceklestirmek.

4- Odenmeyen kiravetahsisiicretleriniBelediye Avukathiginabildirmekherdénemperiyodik
olarak, kira ve tahsis iicreti ile aylik olarak tahakkuk eden paralari toplamak.

5- Tahsilat1 gecikenlereddemeemrigénderilmesini saglamak.

6- Vadesi geldigi halde miikelleflertarafindanddenmeyenBelediye alacaklarininicrayoluyla
tahsilatinin saglanmasi.
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7-  Odemenin yapilmamasidurumundahacizislemlerininbaslatilmasiniveyapilmasini saglamak.
8- Tabhsilat1 yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat,

6deme emri, haciz yollari ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin
hazirlanmas1 ve dagitilmasini organize etmek,

9- Imar kanunu para cezalarinin, tahsilat ve takibini yapmak,

10- Zabita para cezasi tahsilat ve takibini yapmak,

11- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
12- Yasal siiresinde 6denmeyen alacaklar i¢in 6183 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda
malvarlig1 aragtirmasi yapilarak takip ve haciz islemleri baglatmak.

Emlak Birimi:

Madde: 15

1- Belediye miicavir alani i¢erisindeki bina, arsa ve arazilere iliskin vergi tahakkuklarini
yapmak.

2- Miicavir alan disindaki isyerlerinin emlak ve ¢evre temizlik vergilerini tahakkukunun
yapilmasini saglamak.

3- Eksik ve hatali emlak beyan ve bildirimler i¢in mahallinde yoklama yapmak bunlara iliskin
tarh islemlerini yapmak ve miikellefe teblig etmek.

4-Arsa birim degerleri tespiti i¢in siiresi igerisinde takdir komisyonu

olusturma ¢aligmalarin1 yapmak,

5- Tapu sicil miidiirliiglinde yapilan islemlerle ilgili olarak bilgi formlarini temin etmek ve
seflik kayitlarinda gerekli ¢alismalar1 yapmak.

6- Verilmeyen beyanlari takip etmek, verilmesini saglamak veya re'sen tahakkuk yapmak.
7- Emlak VergisiKanunundabelirtilenemlakvergilerinin kayipvekagakkontrollerininyapilmasini
saglamak.

8- Tapu sicilmiidiirligiindeyapilansatislaricinemlakdegerivermek,satigsonundamiikelleflerin
dosyalarinda gerekli islemeleri yapmak.

9- Uzlasma ileilgilitalepleri incelemekveuzlagsma komisyonuna iletmek.

10- Diger kurumlardan gelen taleplere cevap vermek,

11-

Ayrica BakanlarKurulutarafindantekmeskeniolanemeklilerindulveyetimleri,oziirliilerve hicbir
geliriolmadiginibelgeleyenler,sehitlerindulveyetimlerineait matbuformolanbagvurularini
incelemek ve sonuglandirmaktir.

12-

Belediye miicaviralanigerisindekiisyerleriniCevreTemizlikVergisiacisindankayitaltinaalmak,
13- Isyerlerini kanunda belirtildigi gibi grup ve derecelerini tespit ederek vergilendirmek,
14- Miikerrer vergi kayitlarini incelemek ve diizeltmek,

15-

Yeni agilanigyerlerinivekapananisyerlerininbuvergiileiliskiliislemeleriniyapmak,arastirmak ve

bu kayitlart diizenli olarak dosyalamak,
16- Diger kurumlardangelen yesilkart, yaghilikayligi ve
benzerievraklaragerekliigslemleriyapmak,
Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde: 16
Bagli oldugu servis sorumlusu ve amirlerin kendilerine vermis olduklari igleri mevzuata
uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevli ve sorumludur. Is akis1 ve gorev
tanimlarinda belirtilen gérevlerin ifasindan; yapilan i ve iglemlerin kayit altina alinmasi,
dosyalanmasi ve arsivlenmesinden sorumludur. Tanimlanan gorevler ile amirlerin verdigi
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Is birligi
Madde: 17
1- Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.
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2- Mudirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.
3- Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
4- Midirliikteki gorevlilerin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde: 18
1-  Midirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzast ile ytirtitiiliir.
2- Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar, Belediye Baskani veya yetkilendirdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiritiiliir
BESINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme
Gelen Giden Evrakla llgili Yapilacak islem:
Madde: 19
a) Miudiirliik, gelen basvurular: kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.
b) Miidiirliige gelen bagvurular EBY'S tizerinden ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi
kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimlidiir.
¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanur.
ALTINCI BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde: 20
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.
Yiirirlik:
Madde: 21
Bu yonetmelik Uzunkoprii Belediye Meclisince kabul edilerek kesinlesmesi ve miilki idare
amirligine gonderilerek yayimu ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme:
Madde: 22
Bu yonetmelik hiikiimlerini Uzunkdprii Belediye Baskani yiiriitiir.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelige uygun olarak hazirlanan Gelirler Midiirliigi'niin Gorev
Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi, 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. Maddesi (m) fikras1 geregi, oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.07:Mali Hizmetler Midirligii'niin 31.12.2025 tarih ve 34175 sayili yazis1 ekinde Mali
Hizmetler Midiirligli'niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyen Yonetmeligi'nin gilincellenmesi talebi meclis giindeminde yer almakla yapilan
oylamada;

T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYESI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari. fle ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
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MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar
Dayanak
MADDE 3 - Uzunkoprii Belediye Meclisinin 03.07.2007 tarih ve 46 sayili karar1 ile kurulmus
olan Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Uzunkoprii Belediyesi,

Baskan : Uzunkoprii Belediye Baskani,

Midiirlik : Mali Hizmetler Midiirligi,

Mudiir : Mali Hizmetler Midiriinii,

Yonetim : Mali Hizmetler Miidiirliigliniin gorev ve ¢alisma yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Midiirliigliniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
1. Midiir
2. Sef
3. Memurlar
4. Isciler

5. Diger personel
(2) Midiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;
1. Midir
2. Biitce ve Kesin Hesap
3. Muhasebe Gorevlisi
4. Evrak kayit

kontrol
5. On mali
kontrol
Baghhk

MADDE 6 -Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskanimna ve Baskan Yardimcisina
baglhdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 7
Genel biirokrasi i¢inde ¢alismalarmi Igisleri Bakanhigina bagli olarak,657 sayili DMK, 5434
sayil1 Emekli sandi81 kanunu,5393 sayili Belediye kanunu, 4857 sayili Is kanunu ve Toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; Yetki, gorev ve sorumluluklar,2464 sayili Belediye
gelirleri kanunu,5018 sayili kamu mali kontrol kanunu,6183 sayili amme alacaklarinin tahsil
usulii hakkindaki kanun,4734 sayili kamu ihale kanunu,5326 sayili kabahatler kanununda
belirtilen; yetki, gorev ve sorumluluklari yiirtitiir.
Sorumluluklar:
MADDE 8
1- Mali islemler miidiirleri plan ve programlar, genel mevzuat kurallarina gore tam ve
zamaninda islem yapmakla sorumludur.
2- Belediyenin gelir, gider ve harcamalari ile ilgili belgelerin saklanmasi ve korunmasindan,
yetkilerini kullanmak ve kullanmamak sonucundan dolayr Belediye Baskanina karsi
sorumludur.
3- lizleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
4- Mevzuat uyarinca biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programini
hazirlamak ve gereksinimleri dikkate alarak Odenegin ilgili birimlere goénderilmesini
saglamak.
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Yetkileri
MADDE 9
1- Mali hizmetler Miidiirii Belediye gelir ve giderleri ile ilgili olarak Baskanlik makamina
tekliflerde bulunur.
2- Miidirliikten Belediyenin diger birimlerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilen yazilar1 imzalamak.
3- Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve gelen emirleri mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.
Biitce ve kesin hesap
MADDE 10
1- Birimlerden aldig1 bilgi ve teklifleri degerlendirerek Belediyenin gelir-gider biitgesini
hazirlamak.
2- Belediyenin biitce ve muhasebe tiiziikk yonetmeliklerinde belirtilen kaideler dogrultusunda
Belediye Baskanina, Enciirnene ve Meclise sunarak anlatmak.
3- Yiiriirliige giren biitgenin yil i¢inde uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarini ¢ikarmak,
Enclimene ve Meclise sunmak.
4- Belediyenin i¢ ve dis kredilerini takip etmek.
5- Belediyenin tahvil, bono ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak.
6- Belediye ilgili para transferlerinin kayitlarini tutmak ve islem yapmak.
7- Kanun, tliziik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata gore yerine getirmek.
On Mali Kontrol
MADDE 11
1- Mali islemler sonuglandirilmadan 6nce ddenekler, taahhiitler, ihale islemleri, s6zlesmeler
ve bunlarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve kontroli.
2- Taahhiide girismeden ve 6deme islemi ger¢eklesmeden Once, biitcede yeterli 6denegin olup
olmadigini kontrol etmek.
3- 5018 sayil1 yasa geregi 6deneklerin mevzuata uygun olup olmadigini kontrol etmek.
4- Odeneklerle ilgili belgelerin tam olup olmadigimi kontrol etmek.
5- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata gore yerine getirmek.
Muhasebe Gorevlisi
MADDE 12
1- Giincel gider evraklarinin muhasebe kayitlarina gegirilmesi
2- Giincel gelir evraklarinin muhasebe kayitlarina gecirilmesi
3- Kanun, tiiziik, yonetmelik, ve genel emirleri mevzuata gore yerine getirmek.
Evrak Kayit Kontrol
MADDE 13
1- Midiirliigiin her tiirli gelen-giden evrak kayitlarimi tutmak ve zimmet karsiligr ilgili
birimlere teslim etmek.
2- Islemi biten evraklari ilgili dosyalara kaldirarak Miidiirliik arsivinde saklanmasi
3- Miidiirliikkge islem yapilan ve dagilimi gereken evraklari giden evrak defterine kaydetmek
ve zimmet karsilig1 ilgiliye teslim etmek.
4- Midiirliige gelen evraklari ilgiliye havale etmek lizere Miidiire teslim etmek.
5- Bagkanlik makamina sunulan evraklarin imza asamalarini takip ederek kayit ve zimmet
islemini yapmak.
6- Tiim kamu kurum ve kuruluslari ile yazigmalar1 yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin planlanmasi
MADDE 14
Mali Hizmetler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiriitiilir.
Gorevin Yiritiilmesi
Madde 15
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Miidiirliikce gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapar.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi
MADDE 16
1- Miidiirlik dahilinde caligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.
2- Miudirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.
3- Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.
4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur, devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
5- Calisanin o6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 17
I- Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir' tin imzasi ile yurttiliir.
2- Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiirlin parafi Belediye Baskaninin imzasi ile
yiritilir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 18
1- Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
2- Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirliige teslim edilir. Midirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.
Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 19
1- Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

2- Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
3- Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan ilgili sefi

sorumludur.

Tutulmasi gereken defterler
MADDE 20

1- Gelen Evrak Defteri

2- Giden Evrak Defteri

3- Demirbas Defteri

4- Banka Cari Defteri

5- Taahhtitler Defteri

6- Yevmiye Defteri

7- Avans ve krediler defteri
8- Vekaletname Defteri

9- Demirbas Defteri

10- Ambar Defteri
YEDINCIi BOLUM Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
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MADDE 21
1- Mali Hizmetler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
2- Mali Hizmetler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
3- Mali Hizmetler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiiriitiir,
4- Mali Hizmetler Miidiirliiglinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gblge dosya
tutulur.
SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 22
Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, varsa oncelikle yiirtirliikte olan Mali Hizmetler
Miidiirligi Gorev ve Caligma Yonetmeligi yiirlirlitkkten kalkar.
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.

Yiirurlik

MADDE 24
Bu yonetmelik Uzunkoprii Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Uzunkdprii Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev, Calisma ve Yonetmeligi, 8
boliim ve 25 maddeden olusmaktadir.

I- Boliim; Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar
2-Boliim; Teskilat ve baglilik

3- Boliim; Gorev, yetki ve sorumluluk

4- Boliim; Gorev ve hizmetlerin icrasi

5- Boliim; Isbirligi ve koordinasyon

6- Boliim; Evraklarla ilgili islem ve arsivleme
7- Boliim; Denetim

8- Boliim; Cesitli ve son boliim

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
dair Yonetmelige uygun olarak hazirlanan Mali Hizmetler Miidiirliigi’niin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. Maddesi (m) fikras1 geregi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

MK.08: Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin 26.12.2025 tarih ve 33988 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Cevre kirliliginin giderilmesi, ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesinde
kullanilmak tizere acilen Cop Kamyonu* na (kiiciik) ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mali imkanlarimizin yetersizligi sebebiyle temin edilemeyen Cop Kamyonu (kiiciik)
satin alinabilmesi i¢in Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ndan, Bakanligin
uygun gordiigii miktarda yardim talebinde bulunulmasina, Belediyemiz adina yardimla ilgili
konularda Belediye Baskan1 Ediz MARTINe yetki verilmesine, yardimin tarafimiza tahsisi
yapildig1 takdirde, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim
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alinmasina, alman yardimim maksadr dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi‘na verilen taahhiithame hiikiimlerinin yerine
getirilmesine ve Bakanlikg¢a istenen biitiin bilgi ve belgelerin gonderilmesine, oy birligi ile
karar verilmistir.

MK.09: Fen Isleri Midiirliigii'niin 31.12.2025 tarih ve 34177 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Cumbhurbagkanliginca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi uyarinca, kamu
idarelerinin yeni tasit edinimleri izne tabi bulundugundan, s6z konusu araglarin temini i¢in
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan izin alinmasi gerekmektedir.

Belediyemizin Fen Isleri Miidiirliigii'nde kullanilmakta olan damperli kamyonun
ekonomik Omriinii doldurmas1 ve sik sik arizalar vermesinden dolayr bakim ve onarim
maliyetlerinin artmasina sebep olmaktadir.

Belediyemiz yapim, bakim ve onarim hizmetlerinde aksamalar yasanmamasi igin
ihtiya¢ duyulan 1 adet damperli kamyon i¢in Belediyemizce hazirlanan gerekge raporlariyla
birlikte Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na basvuruda bulunularak izin
alinmas1 ve yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde alim siirecinin Yyiiriitiilmesi
hususunda Belediye Baskan1 Ediz MARTIN e yetki verilmesi, lyi Parti Meclis Uyeleri Orhan
OZABACI, Hiiseyin Ugur OZCAN, Baturnan NAR ve Okan TAVSANCI' nin RED oylarina
karsilik; oy ¢oklugu ile KABUL edilmistir.

MK.10: Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin 31.12.2025 tarih ve 34168 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Cumhurbagkanliginca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi uyarinca, kamu
idarelerinin yeni tasit edinimleri izne tabi bulundugundan, s6z konusu araglarin temini igin
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan izin alinmas1 gerekmektedir.

Belediyemizin Temizlik Isleri Miidiirliigii'nde kullanilmakta olan 1 adet ¢6p kamyonu
(13+1,5 m3), 1 adet yol siipiirme araci ve 1 adet damperli kamyonun ekonomik Omriinii
doldurmasi ve sik sik arizalar vermesinden dolayr bakim ve onarim maliyetlerinin artmasina
sebep olmaktadir.

Belediyemiz yapim, bakim ve onarim hizmetlerinde aksamalar yasanmamasi igin
ithtiya¢ duyulan 1 adet ¢6p kamyonu (13+1,5 m®), 1 adet yol siipiirme araci vel adet damperli
kamyon i¢in Belediyemizce hazirlanan gerekce raporlariyla birlikte Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'na basvuruda bulunularak izin alinmasi ve yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde alim slirecinin yiiriitiilmesi hususunda Belediye Baskani Ediz
MARTIN’e yetki verilmesi, Iyi Parti Meclis Uyeleri Orhan OZABACI, Hiiseyin Ugur
OZCAN, Baturnan NAR ve Okan TAVSANCI' nin RED oylarina karsilik; oy ¢oklugu ile
KABUL edilmistir.

MK.11: Mali Hizmetler Miidiirliigli'niin 31.12.2025 tarih ve 34173 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

5393 Sayili Belediye Kanunun 68. maddesinin (d) bendine istinaden; Belediyemiz
Itfaiye Miidiirliigii' ne 2 adet arazdz; Temizlik Isleri Miidiirliigii' ne 1 adet yol siipiirme araci
ve 1 adet 13+1,5 metrekiip sikistirmali ¢dp kamyonu; Fen Isleri Miidiirliigii' ne 1 adet
damperli kamyon alimlarinda kullanilmak iizere, anapara ve faizler dahil 70.000.000,00.-TL
(yetmismilyontiirklirasi) tutarinda kredinin Ilbank A.S. veya diger bankalardan kullanilmasina
ve kredi i¢gin gerekli teminatlarin gdsterilmesine, ilgili is ve islemleri ylirlitmek {izere Belediye
Baskan1 Ediz MARTIN’ e yetki verilmesi, Iyi Parti Meclis Uyeleri Orhan OZABACI,
Hiiseyin Ugur OZCAN, Baturnan NAR ve Okan TAVSANCI' nin RED oylarina karsilik; oy
coklugu ile KABUL edilmistir.

MK.12: Mali Hizmetler Miidiirliigi'nin 31.12.2025 tarih ve 34174 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

Belediyemiz 2026 mali yil1 biitgesi ile birimlere verilen 6deneklerde arag ihtiyaglarinda
yasanan degisiklikten dolay,

Kurumsal Adi  [Ekonomik |Ekonomik |Butce Odenek Odenek HarcananTutar
Kod Adi Odenegi Ekleme Eskilme

Fen Isleri 06.01.40.01 |Kara Tasit1 15.000.000,00 0,00 7.000.000,00 8.000.000,00

Midirligi Al
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Temizlik Isleri 06.01.40.01 |Kara Tagit1 9.000.000,00| 6.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Midiirliigi Alimi

Itfaiye Miidiirliigii |06.01.40.01 |Kara Tasiti 7.000.000,00|] 5.000.000,00 0,00] 12.000.000,00
Alimi

Mali Hizmetler 09.06.10.01 [Yedek 35.000.000,00 0,00] 4.000.000,00{ 31.000.000,00

Miidiirliigii Odenek

TOPLAM 66.000.000,00] 11.000.000,00| 11.000.000,00{ 66.000.000,00

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe ydnetmeliginin 36. maddesine uygun olarak 6denek
aktarmasi ve (T) cetveline islenmesi, Iyi Parti Meclis Uyeleri Orhan OZABACI, Hiiseyin
Ugur OZCAN, Baturnan NAR ve Okan TAVSANCI' nin RED oylarina karsilik; oy ¢oklugu
ile KABUL edilmistir.

MK.13:5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32’nci ve 39’uncu maddelerine gore, Meclis
Bagkani ve iiyelerine, Meclis ve Komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, Belediye
Bagkani’na 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin {igte birini gegmemek {lizere,
Meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakkinin belirlenmesi konusundaki, Baskanlik
Makaminin 22.12.2025 tarih ve 33755 sayili yazisi ile giindeme alinarak yapilan oylamada;

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 32°nci maddesindeki, Meclis Bagkani ve tiyelerine,

Meclis ve Komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, ayn1 kanunun 39’uncu maddesi
uyarinca, 2026 yilinda, Belediye Baskani’na 6denecek olan aylik briit 6denegin giinliik
tutarinin licte birini gegmemek ilizere hesaplanarak elde edilen miktarin huzur hakki olarak
O6denmesi oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.14: 2026 yili Biitce Kanunu Uygulamas: ile ilgili olarak yayimlanan K cetvelindeki
miistakil biitceli kamu tiizel kisiligine haiz Belediyelerin Zabita ve Itfaiye hizmetlerinde fiilen
calisan personeline 6denecek fazla ¢alisma licretinin yiikselmesi sonucu; Belediyemiz Zabita
ve Itfaiye personeline, 2026 yilinda édenecek fazla galisma iicretlerinin 01/01/2026 tarihinden
itibaren aylik olarak K cetveline gére ddenmesi konusundaki, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligi’niin 29.12.2025 tarih ve 34051 sayili yazisinin Meclis giindeminde yer almakla
yapilan oylamada;

2026 mali yilinda Belediyemiz Zabita ve Itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan
personele 01.01.2026 tarihinden itibaren, 2026 yil1 merkezi yonetim biit¢e kanununda ¢ikacak
rakamin st smirin1 gegmemek iizere maktu mesai iicreti verilmesi oy birligi ile KABUL
edilmistir.

MK.15: Mali Hizmetler Midiirliigli'niin 31.12.2025 tarith ve 34176 sayili yazis1 Meclis
giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 14. maddesi (b) bendinin 2. fikras1 ve 5018 Sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 29’uncu maddesinde belirtilen (Gergek veya
tiizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda bulunulamaz
veya menfaat saglanamaz. Ancak genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢elerinde
on goriilmiis olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapilabilir. Bu yardimlarin yapilmasi, izlenmesi,
denetlenmesi ve kamuoyuna aciklanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.) hiikiimlere dayanilarak;
Uzunkoprii Veteranlar Spor Kuliibii Dernegine, 200.000,00.- TL. (ikiyiizbintiirkliras1) maddi
yardim yapilmasi, mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir.
MK.16: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca, gizli oyla, Denetim
Komisyonu’na 5 (Bes) iiye secilmesi hususundaki, Bagskanlik Makaminin 22.12.2025 tarih ve
33754 sayili yazis1 Meclis glindeminde yer almakla, kullanilan gizli oy ve yapilan agik tasnif
sonucunda;

Cumbhuriyet Halk Partisi Meclis Uyeleri; Kaan TOSUN 14 oy, Ali Biilent ULUSOY
7 oy, Gokhan ASLAN 7 oy, Fatih Caglayan MANGA 7 oy, Iyi Parti Meclis Uyesi; Orhan
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OZABACI 7 oy, Okan TAVSANCI 7 oy ve Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi;
Mustafa DALGA 7 oy, Sezer KURUSAR 7 oy almustir.

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi Ali Biilent ULUSOY, lyi Parti Meclis Uyesi
Okan TAVSANCI ve Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi Sezer KURUSAR secimden
cekilmis olup, Denetim Komisyonu Uyeligine Kaan TOSUN, Gokhan ASLAN, Fatih
Caglayan MANGA, Orhan OZABACI ve Mustafa DALGA segilmislerdir.
MK.17: Baskanlik Makami'nin 06.01.2026 tarih ve 34265 sayili yazis1 Meclis glindeminde
yer almakla yapilan oylamada:
Uzunkoprii Belediye Baskanligi olarak ortagi oldugumuz;
1. Cooperation for Sustainable Energy and Climate Actions’ Planning and Monitoring in BSB
- Step2CleanPlan, BSB00004 - Karadeniz Havzasinda Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim
Eylemleri I¢in Planlama ve Izleme Amagh s Birligi,
2. Transnational Cooperation for Sustainable Waste Management and Recycling Practices in
the Black Sea Basin - Go2recycling, BSB00027 - Karadeniz Havzasinda Siirdiiriilebilir Atik
Yénetimi ve Geri Déniisiim Uygulamalari I¢in Ulusétesi Is Birligi
3. THRACIA Alive: Partnership for experiential Cultural tourism from the Black Sea to
Maritsa - CULTHRA, BGTR0200043. - THRACIA Alive: Karadeniz’den Meri¢’e
Deneyimsel Kiiltiir Turizmi I¢in Ortaklik Projesi.
Yukarida adlart gegen iic adet sinir Otesi isbirligi projesi kapsaminda potansiyel vergi
numaralarma ihtiya¢ duyuldugundan gerekli is ve islemleri yiiriitmek {izere Belediye Baskani
Ediz MARTIN’ e yetki verilmesi, oy birligi ile KABUL edilmistir.

Ediz MARTIN Hiiseyin Ugur OZCAN Baturman NAR
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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