T.C.
UZUNKOPRU BELEDiYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Birinci Boliim
Madde 1 - Amag
Bu yénetmeligin amac1 Uzunkdprii Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Madde 2 - Kapsam
Bu yénetmelik Uzunkoprii Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.
Madde 3 -Dayanaklar
Bu yonetmelik yiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil
Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile Il Afet Ve Acil Durum Arama Ve
Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile
Afet Ve Acil Durum Y&netimi Baskanlig1 Afet Ve Acil Durumlara liskin Hizmet Standartlar:
Ve Akreditasyon Esaslariin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmustir.
Madde 4 -Tanimlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;
Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ni, Bakanlik (2); Icisleri
Bakanligi’n1, 11 Miidiirliigii; Edirne Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii’nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanligi’m, Edirne AFAD; Edirne Afet ve Acil Durum il
Mudiirliigi’nii, Belediye; Uzunkoprii Belediyesini, Bagkanlik; Uzunkoprii Belediye
Baskanligi’n1, Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii’nii, Harcama Yetkilisi; Boliim Miidiiriinii,
Gergeklestirme Gorevlisi miidiiriin tanimladig: kisiyi, Harcama Talimati; Hizmetin gerekcesi
ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve
hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi, Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama
talimat1 {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
yiiriten kisiyi ifade eder. Afet: Uzunképrii Ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana
gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina,

hortum, ¢18, yildirinm diismesi vb. gibi olaylar ifade eder. TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale



Plan1); Afet ve acil durumlara iligkin miidahale ¢alismalarinda gorev alacak ¢alisma gruplari
ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve
sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin 04.05.2023 tarihli ve 46
Numarali karari ile kurulmustur.

ikinci Boliim

Madde 6 —Gorev ve Sorumluluklar

Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi Uzunkdprii ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adinaasagida
belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Uzunkoprii Belediyesi sinirlart igerisinde Sel ve Dere taskinlarina karsi onlem almak,
Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,
b) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Uzunk&prii Belediyesi'nin Afet ve Risk Yonetim
stratejisi ve eylem planlarint belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Edirne
Valiligi, Edirne AFAD, Uzunkoprii Kaymakamligi, diger ilge belediyeleri, iiniversiteler, ilgili
sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

c) Kentsel risklerin belirlenmesi, sel ve su baskimi ile afet tehlike ve risk haritalarinin
olusturulmasi konularinda ilgili miidiirlikkler ve kamu kurumlar ile ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi
sOleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitapcik, brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek
ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

d) Edirne Valiligi Afet Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ve Devlet Su Isleri (DSI) ile
koordineli ¢alismak ve ¢aligmalara destek olacak verilerin {iretimini saglamak,

e) Edirne Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda

calismalar yapmak,



f) Uzunkdprii Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniilli,
mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve igbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii
tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

g) Kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goriintiilii iletisim
saglanmas1 yoniinde gerekli caligmalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri
ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Afetlere hazirlik amagli arag, gerec ve teknolojik donanimlar1 temin etmek, ¢alistirmak,

1) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danigmanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

1) Midirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak,
j) Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirliik ile ilgili kisimlarin1 hazirlamak,

Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Miidiirliigii; {ist ydnetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yiirlirliige girer.

c¢) Belediye Baskani organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde
yapar.

d) Belediye Bagkani ve/veya bagli olunan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 8 - Personel Yapisi

Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici isci ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 — Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belediye Baskan1 ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda
mer’i mevzuat geregi Miudiirliigiin; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda

gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,



b) Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli caligmalar1 baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim
yapilmasini saglamak,

c) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile goriiserek / gorilisiilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek,

d) Midiirliige ait biitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

e) Miidiirliik personelinin egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’ne bildirmek,

f) ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek
ve taginir islemlerinin gergeklesmesini saglamak.

Madde 10 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,

b) Odeme emirlerini hazirlamak,

c) Miidiirliiglin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaclarin1 belirleyerek gerekli talebi
yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Miidiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

Madde 11 — Isbirligi ve Koordinasyon

a) Miidiirliik ici koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1-Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2-Miidiirliige gelen tiim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.
3-Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

b) Kurum i¢i Miidiirliikler arasinda koordinasyon EBY'S ile Miidiir’{in imzasi ile yiiriitiiliir.

c) Midiirligiin Belediye dis1 kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazigmalar EBYS Midiir ve
Ilgili Baskan Yardimcis1 imzast ile yiiriitiiliir.

¢) EBYS iizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir’e sunulur, Miidiir tarafindan ilgili
personel ya da personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi
icerisinde iglem yapmak zorunludur.

Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk



a) Afet Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’na ve ilgili Belediye Baskan
Yardimcisi’na karsi sorumludur.

b) Midiirliik personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir'e karsi
sorumludur.

Madde 13 — Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik
emir ve talimatlar1 uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik

Afet Isleri Miidiirliigii yonetmeligi Uzunkoprii Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige
girer.

Madde 15 - Yiiriitme

Bu yénetmelik Uzunk&prii Belediye Baskan1 adma Afet Isleri Miidiirii tarafindanyiiriitiiliir.
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