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MK.36: itfaiye Mudirligi'niin 24.02.2020 tarih ve 9 sayih yazisi ekinde gelen Itfaiye I¢ Hizmet
Yonergesi'nin onaylanmasi konusunun gorilgtilmesi Meclis giindeminde yer almakla yapilan oylamada:

EDIRNE iLi UZUNKOPRU BELEDIYE BASKANLIGI
iITFAIYE iC HIZMET YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag¢ Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; Uzunkoprii Belediye Baskanhigs, Itfaiye Midirligii'niin kurulug
gorev yetki ve sorumluluklarmi itfaiye memurlarmin niteliklerini gorevde yilkselme ve mesleki
egitimlerini kiyafetlerini kullanacaklari arag, Teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini |
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnerge Uzunkdprii Belediyesi Itfaiye Midiirligtini kapsar

Dayanak

MADDE 3- Bu ynerge 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili belediye Kanununun 52. maddesi 22/02/2007
tarih 26442 sayih resmi gazetede yayinlanan Belediye ve baglh kuruluglar ile Mahalli idare birlikleri
Norm Kadro ilke standartlarina dair yonetmelik ve 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayih resmi gazetede
yayinlanan Belediye Itfaiye yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar '

MADDE 4- Bu ybnergenin uygulanmasinda;




'a) Beledive: Uzunkoprii Belediye Bagkanhigini

| b) Ust Yonetici: Uzunkdprii Belediye Bagkanin

¢) Ust Yénetim: Uzunkoprii Belediye Bagkam ve Belediye Bagkan yardimcisini

d) itfaive Birim amiri: Uzunkpril Belediye Bagkanhg ftfaive Miidiiriini

¢) Gorevde Yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak verilecek hizmet igi egitimi

f) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme eg@itimini tamamlayanlann tabi tutulacagi yazih sinavi

g) Degerlendirme formu: Bu yonerge kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin Sgrenim
durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlart agisindan degerlendirerek tabi tutulacagi planlamay1

gUsteren ve ekte yer alan formu

h) Yonetmelik::21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye [tfaiye
Y 6netmeligini,

i) Belediye itfaiye tegkilati: Uzunkoprii Belediye Bagkanhg: ftfaiye Mudirliigiini ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Gérev ve Calisma diizeni

Kurulus

MADDE 5-

_1) Belediye itfaiye teskilati; 22/02/2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazetede yaymnlanan Belediye ve
bagh kuruluglar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelige ait Esaslar
¢ergevesinde belediye meclisi karan ile kurulur. [tfaiye Birimlerinin kurulmasinda kaynaklarn etkili ve
verimli kullanilmas: itfaiye hizmetlerinin Kalitesinin artinimasi ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gdzetilir.

2) Birimlerin kurulmasinda; Uzunkdpril Belediyesinin sorumluluk alam igindeki nofus fiziki ve cografi
yapi yangin ve diger afetlere hassasiyct geligme potansiyelini ve kendi ydresine ait diger dzellikler
dikkate alinr.

Girevleri

MADDE 6- itfaiye Miidirltigintin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren

olaylara miidahale ctmek ve ilk yardim hizmetlerini ylrlitmek arazide su Gstii ve su altnda her tiirlii
arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek
d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

) 12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirltife konulan binalarm
yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak
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f) Afet ve Acil Durum Bagkanh@ ilgili sahsi milkellefiyet, Tahliye ve seyreklestirme planlama ve diger
hizmetler tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi Milkelleflerini egitmek Kimyasal,Biyolojik,Radyolojik
Niikleer, (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde arindirilmasim (dekontaminasyonu) saglar,

g) Halki kurum ve kuruluglari Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak Snlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve ozel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin ¢gitim ve
yeligtirilmesine yardim etmek bunlarin bina arag-gere¢ ve donamimlarimin ltfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
igbirligi yapmak

i) Belediye sinirlart digindaki olaylara miidahale etmek

i) Belediye sinirlari iginde bacalarn Belediye meclisince tespit edilecek iicret kargiifinda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar yangina kargi denetlemek .

k) Talep edilmesi halinde Orman yanginlarinin séndiritlmesi ¢aligmalarina katilmak
I) imar planlarina gore parlayici ve yamcr madde depolama yerlerini tespit etmek

m) Isyeri egtlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina karsi nlemler ydniinden denetlemek bu
konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar vermek

'n) Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
Cahsma diizeni
MADDE 7-

1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 24 saat csasina gore yuritilir. itfaiye
personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayill devlet memurlart kanununda
belirtilen galisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin hizmetin aksatiimadan yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde Devlet Personel bagkanhigimin uygun goriigii alindiktan sonra tespit olunur.

2) itfaiye personelinin galigma saatleri vardiyalar geklinde diizenlenir. Fazla caligma iicretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

3) Personel yetersizligi nedeniyle Itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is kanunu
hiitkiimlerine gore galistinlan iggilere dnceden rizalan ahnmak kaydiyla fazla calisma iicreti veya T.1.S
hiikiimleri geregince belirlenen maktu fazla ¢aligma kargihig: {icret 6denir.

4) Dogal afet ve olaganiistii vb. durumlar ile Itfaiye Midiirligiiniin gorevleri arasinda sayilan diger
hizmetlerin verine getirilmesinde ihtiyag duyulmasi halinde gorev diginda bulunan diger personel Itfaiye
Miidiirligi tarafindan gorev ¢agriir. Cagnldigi halde mazeretsiz olarak goreve gelmeyen personel
hakkinda yasal iglem uygulanur.

UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar
MADDE §-

1) Belediye Itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlar belediye ve bagl kuruluglan ile mahalli idare
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birlikleri norm kadro standartlari il belediyeleri norm kadro standartlari cetvelinde belirtildigi tizere
itfaiye Miidiirii, [tfaiye Amiri, Itfaiye ¢avusu ve itfaiye Eri kadrolar: ile diger kadrolardan olugur.

2) Belediye ve bagh kuruluslan ile mahalli idare birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmeligin 18. maddesi gercevesinde Belediye itfaiye biriminin gorevlerini goz oniinde bulundurarak

itfaiye personeli diginda diger hizmet simiflarinda bulunan personeli ihtiyag halinde meveut kadrolan ile
itfaiye tegkilatinda gorevlendirebilir.

Belediye itfaive Yangin personeli

MADDE 9- Belediye itfaiye Teskilatinda galisan itfaiye Eri, Itfaiye Cavugu, Itfaiye amiri ve itfaiye
Miidiirii yangin personelidir. Bu personel bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miidahale etmekle
sorumlu ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

itfaiye Personelinin Girevleri

itfaive Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10- itfaiye Tegkilatinda en tst amir itfaiye Birim amiridir. Ve Baslica gorevleri sunlardur.

1- itfaiye Hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bitin olarak Itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak yonlendirmek koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

7- Personel hizmet igi egitimini yaptirmak hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geligtirmek,

3- Motorlu araglar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal bakim ve onarimini yaptirmak hizmette hazir
durumda tutmak teknolojik geligmelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

4- Belediye Bagkamnin izniyle ftfaiye Hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

5-Ekte yer alan Orek-1’e gbre ginlik aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini  safilamak
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara gondermek

6- llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidrantlarinin konulacag yerleri belirleyerek ilgili
kuruluglara bildirmek ve galisir durumda olmalarini saglamak

7- {tfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar yaptlmasim saglamak

8- Kamu ve 6zel kurumlara ait Itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak talep iizerine
cgitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak

9- Halk: kurum ve kuruluglar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek
10- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek

11- Ekte yer alan Ornek-2 Yangmn Ihbar formunun doldurulmasim saglamak

12- Ekte yer alan Ornek-3’e gdre Yangin raporunun diizenlemesini saglamak

| 3- Belediye Bagkanminin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

itfaive Amirinin Gorevleri




MADDE 11- [tfaive teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin egitim disiplin ve diizeninden
tesis ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan Itfaiye Midiiriince
ve Belediye Bagkanina karsi sorumludurlar. Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen
gdrevlerin yerine getirilmesinden hiyerarsik olarak yetkili ve sorumludurlar.

itfaixe Cavusunun Girevleri

MADDE 12- itfaiye cavuslari Itfaiye Amirine bagh olarak gérev yapar. Kendisine bagl yangin
personeli arasinda is bolimii egitim ve denetim gorevini yapar., Kullandigi tiim arag ve gereglerin
miidahaleye hazir halde bulundurulmasini saglar. Ust amirlerin bulunmadig1 olaylara sevk ve idare eder.
Belediye Itfaiye yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden hiyerarsik
olarak yetkili ve sorumludur.

itfaive Erinin Gorevleri

MADDE 13- Itfaiye Eri; yangin séndiirme, arag kullanma, ve arama-kurtarma g¢aligmalarini yerine
getirir, [tfaiye hizmet binasi ve miigtemilatinin giivenligini temizligini arag-gereg ve techizatin bakim ve
onarimini ile haberlesme ve yazigma gibi ylriitiilmesi gereken diger is ve iglemler yapar.

Diger Personel

MADDE 14- Itfaiye tegkilatinda Hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 ve destek olmak iizere norm
kadroya ve Belediye Itfaiye yonetmeligine uygun olarak [tfaiye yangin personeli diginda personel
calistirabilir.

BESINCI BOLUM

Atama Sartlari

itfaive Erligine Atama Sartlar:

MADDE 15- 21 Ekim 2006 Tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye itfaiye
yonetmeliginin 6. béliimiindeki atama sartlar1 uygulanr.

ALTINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme Sartlar

Girevde Yiikselme Sartlari

MADDE 16- 21 Ekim 2006 Tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yaymlanan Belediye Itfaiye
Y6netmeliginin 6. béltimiindeki gérevde yiikselme esaslar1 uygulanir.

YEDINCI BOLUM

Egitim ve Denetim

Yinetici Personelin Egitimi

MADDE 17- Belediye Itfaiye Teskilatlarinin yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri
Bakanlii Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar
cercevesinde yapilir.




Hizmet ici Egitim

MADDE 18-

1) itfaiye personeline; yangin 6nleyici tedbirler tfaiye Teskilatinin ara¢ gere¢ ve malzemeleri sondiirticii
cihazlar sondiirme ve kurtarma usulleri ilk yardim yangin yerinde arastirma ve inceleme yanginin kesfi
sabotaj ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri igin Itfaiye yilik aylik haftalik giinliik nazari ve
uygulamali egitim programlar1 yonetmelikte Ek’te yer alan Ornek 4’e gére hazirlanir ve uygulanir.

2) Yillik egitim programinda yer alan konular teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate
almarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri hazirlanir ve egitim programu
dosyasinda muhafaza edilir.

3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde Igisleri Bakanhg: Tirkiye Belediyeler
Birligi yurt i¢i ve yurt diginda egitim merkezi bulunan itfaiye tegkilatlar1 veya tiniversitelerin ilgili
béliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

4) Halk: yangina kars:1 bilinglendirmek; Yangin ve diger olaylar hakkindaki bilgilendirmek i¢in basin,
yayin ve iletisim araglarindan yararlanir.

Denetim
MADDE 19-

1) itfaiye teskilati ve personelinin galismalari yonetmelikle Ek’te yer alan Ornek 5 itfaiye Hizmetleri
denetleme formuna gére denetlenir.

2) Bu Denetleme; a) Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi veya Bakanlhk denetim
clamanlan b)Valiler, Kaymakamlar ve Belediye Bagkanlar ile bunlarin gorevlendirecegi diger personel
tarafindan yapilir.

3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari yapilan
iglemler teklif ve 6nerilerle birlikte bir ay i¢inde Igisleri Bakanligina gonderilir.

SEKIZIiNCi BOLUM

Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 20-

1) ltfaiye personelinin fiziki nitelikleri hazirlanan Spor programlan ile desteklenir. Personele; Kiiltiir-
fizik galismalan atletizm aleti sporlar mukavemet ve denge sporlan ile uygun goriilecek diger mesleki
spor faaliyetleri yaptirilarak ig verimliliklerini arttirilir,

2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 giiniinde ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif
¢aligmalarimin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif ¢aligmalan ve
mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlenmesi ile arag gere¢ ve Gzel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanir.
Itfaiye teskilatina yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenen spor etkinliklerine ve Itfaiye spor miisabakalarina
katilma imkani saglanir.

Tesisler




MADDE 21-

1) itfaiye personelinin hizmet binasi depo bakim ve onarim iiniteleri garaji ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

2) Projelendirme sirasinda Itfaiye Personelinin sportif galigmalar1 igin gerekli diizenlemeler oncelikli
olarak dikkate alinr.

DOKUZUNCU BOLUM

Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel Kiyafeti

MADDE 22-

1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri yazlik kighk
harici elbise ve kigisel koruyucu teghizat da olmak lizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gére 657 sayili
kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilamir. Yazlik ve kislik elbise her yil
toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

2) itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri Itfaiye yonetmeligine belirtilmistir.

Kisisel koruvucu techizat

MADDE 23- Itfaiye personeline 20 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaminda giiniin
teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisiit (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun
olarak yangin, sel, ¢18, Kimyasal, biyolojik,radyolojik,niikleer ve benzeri tehlikelere karst 6zel teghizat
ve kiyafet de verilir.

ONUNCU BOLUM

Personelin Sosyal Haklari ve disiplin Cezalan

Yemek
MADDE 24- 24 saat Ig, 48 saat istirahat geklinde galigan Itfaiye personeline 3: 12 saat is 24 saat

istirahat ve 12 saat is 12 saat istirahat geklinde ¢aligan Itfaiye personeline 1 &giin yemek verilir. Yiyecek
giderleri 657 sayili kanunun 212 nci maddesi ve T.1.S. Hiikiimleri esas alinarak belediyece kargilanir.

izin Hakka

MADDE 25- ftfaiye personelinin izinleri teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kayd ile
657 ve 4857 sayili kanun ile T.I.S hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme

MADDE 26- Gorevlerinde Ustiin basari ve yararlilk gosteren Itfaiye personeline basari ve
yaraliligin derecesine gore yiiriirliilikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak édiil verilir.

Saghk Taramasi

MADDE 27- 1) itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli yilda bir kez saglik taramasindan
gecilir.




Disiplin Cezalan

MADDE 28-

1) Memur Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama

¢) Ayhktan kesme

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

d) Meslekten Cikarma

e) Devlet Memurlugundan g¢ikarma

2) Meslekten gikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayih kanunun ilgili hiktimleri
uygulanir.

3) Meslekten ¢ikarma cezasim gerektiren eylem, iglem, tutum ve davraniglar gunlardur:

a) Amir yada iistlerin itfaiye hizmetlerinde yonelik icraatina ¢ikmak ve gorev yapilmasin, engellemek
toplu hale déniistiirerek bu eyleme katilarak katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricihik, irtikap, riigvet, zimmet ihtilas, 1rza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlik
suglarint islemek,

¢) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gérevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya tekili olmayan
kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki kullanmak yahut
kullanilmasina gz yummak

¢) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

4) 4857 sayili kanun kapsaminda ¢alisip itfaiye Midiirliigiinde gorev yapan personele ilgili kanun,T.I.S.
ongoriilen disiplin cezalar1 veya idarece ¢ikarilacak disiplin yonetmeliginde belirtilen disiplin cezalar
uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM

Arag, Techizat ve Malzeme

Arac¢
MADDE 29-
1) Belediye itfaiye Yonetmeliginin 11. Bolim42. maddesinin (f) fikrasindaki Itfaiye teskilatinin asgari

arag sayist 22.02.2007 tarih ve 26442 Resmi gazetede yayinlanan yonetmelik gergevesinde ilgili TSE
veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

Niifus 50.000- 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Acil kurtarma aract 1 Adet Merdivenli arag 1 Adet
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Ambulans 4 Adet Itfaiye séndiirme araci 1 Adet ¢ift kabinli pikap 1 Adet Hizmet araci,

2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.
Techizat ve Malzemeler

MADDE 30-

1) Itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine
gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
ONIKINCI BOLUM

Cesitli ve son Hiikiimler

Kimlik Belgesi
MADDE 31-

1) Her itfaiye Memuruna bir kimlik belgesi verilir.(Ek-2)

2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi belediyenin ismi sicil numaras: unvani kan
grubu ve niifus bilgileri yer alir.

3) Kimlik belgesini belediye bagkan yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi imzalar,
4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet belgesine islenir.

S)Her ne suretle olursa olsun gorevinde ayrilan Itfaiye Memuru kimligini Belediye baskanhigina teslim
eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 32- Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 09/10/2005 tarih ve 25981
saylh Resmi gazetede yayinlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli katihm yénetmeligi
hiikiimlerine gore goniillii Itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmis Haklarin Sakhihg:

MADDE 33- Bu yonerge kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan itfaiye
personelinin kazamlmis haklari saklidir.

Yonerge Ekleri

MADDE 34- Yonetmelik ekleri bu yénerge ckleri olarak kullanilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 35- Bu yénerge hiikiim bulunmayan hallerde; 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayill Resmi
Gazetede yaymnlanan Belediye [tfaiye Yénetmeligi ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayilli Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye ve Bagl kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Standartlarina dair
yonetmelik hiiktimleri uygulanur,




Yiiriirliikten Kaldirilan Yinerge

MADDE 36- Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile Uzunkoprii Belediye Meclisinin daha dnce almis
oldugu itfaiye ile ilgili tim yonergeleri ytrtrlukten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 37- Bu yénerge Uzunkoprii Belediye Meclisinin kabulii ile ilanim takip eden giinden itibaren
yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 38- Bu yonergeyi Uzunkoprii Belediye Baskan: Yiirditir.,

itfaiye Mudurlogt tarafindan hazirlanan Itfaiye I¢ Hizmet Yonergesi, 5393 sayili Belediye
Kanunun 18. maddesinin 1. fikrasi (m) bendi geregince mevcudun oy birligi ile KABUL edilmistir,

Ozlem BECAN Ali Biilent ULUSOY Birsen COTRA
Meclis Bagkam Meclis Katibi Meclis Katibi
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UZUNKOPRU BELEDIYES]
MECLIS KARARI

[ Karar Tarihi: 02/01/2024 Kararin Numarasi: 02

Belediye Meclisini BASKAN :Edip Can YAYALAR

Teskil Edenlerin UYE  : Mehmet KURUGCAY-Serafettin CAKIR-Hakan DOGAN
Asuman KARAAGAG-Ertan Erbil ISERI-Hiilya OZDEMIR
Birsen COTRA-Mustafa RAVALI-ismail ATES-Recep FINCANCI
Fatih YUREKDURMAZ

Bulunmayanlar :Ozlem BECAN-Mahir Rasim KAPSIZ-Ogan ERSOY
Ali Billent ULUSOY .
Konu : Afet Isleri Miidiirligi’ niin Gérev ve Calisma Yénetmeligi

Toplanti Dénemi : 2024
Toplant1 Tarihi  : 02/01/2024
Birlesim s 1

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanununun 20’nci maddesi geregince, olagan 2024
Ocak ay1 toplantist i¢in 02.01.2024 Sali giinii saat:16.00°da, Belediye Toplanti Salonu’nda, Belediye
Meclis 1. Bagkan Vekili Edip Can YAYALAR’ in baskanliginda topland:.

MK.02 : Afet Isleri Miidtrliigi’niin 29.12.2023 tarih ve 13412 sayih yazis1 Meclis giindeminde yer
almakla yapilan oylamada:
T.C.
UZUNKOPRU BELEDIYE BASKANLICI
Afet igleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yénetmeligi

Birinci Boliim
Madde 1 - Amag
Bu ybnetmeligin amaci Uzunkoprii Belediyesi Afet [sleri Miidirltigii teskilat yapisini, hukuki statiistinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yliriitiilmesini saglamaktur,
Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Uzunkoprii Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigi’niin; hukuki statiisiing, gorev, yetki ve
sorumluluklary ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Madde 3 -Dayanaklar
Bu yonetmelik yiirtirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayihh Kanun, Afet Ve Acil Durum
Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile 11 Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin
Kurulugu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yoénetimi
Bagkanligi Afet Ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar Ve Akreditasyon Esaslarinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmistir.
Madde 4 -Tanimlar
Bu ydnetmelikte uygulamasinda;
Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgr’ni, Bakanlik (2); Igisleri Bakanligi’m, il
Mudiirlugt; Edirne Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi {1 Midirligi’ni, AFAD: Afet ve Acil Durum
Bagkanligi'ni, Edirne AFAD; Edirne Afet ve Acil Durum il Miidiirltigii'ni, Belediye; Uzunkdprii
Belediyesini, Baskanlik; Uzunk&prii Belediye Bagkanhigi'm, Midiirlik; Afet Isleri Mudiirligi’ni,
Harcama Yetkilisi: Boliim Miidiiriinii, Gergeklestirme Gorevlisi miidiiriin tanimladig kigiyi, Harcama
Talimau; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir &denegi,
gergeklesgtirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi, Gergeklestirme
Gorevlisi; Harcama talimati {izerine, isin yaptinlmasi, mal veya hizmetin alinmas, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin _hazirlanmas: gérevini yiiriiten
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kaybina yol agabilecek her tirli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢18, yildirim diismesi vb. |
gibi olaylari ifade eder. TAMP: (Turkiye Afet Miidahale Plam);

Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda gorev alacak galigma gruplari ve koordinasyon
birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar tanimlamak, afet oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale
planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli
Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi gereken “Afet Isleri
Miidiirligi” Uzunképrii Belediye Meclisi’nin 04.05.2023 tarihlj ve 46 Numaral karar ile kurulmustur,

Ikinci Boliim

Madde 6 ~Girev ve Sorumluluklar
Afet Isleri Mudirlugi’niin Temel Gorevi Uzunkdpril ilgemizi ve halkimiz “TAMP (Tirkiye Afet
Miidahale Plani) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir;

a)Uzunkdprii Belediyesi sinirlart igerisinde Sel ve Dere tagkinlarina karg1 nlem almak, Deprem ve Afet
Plani, Afet Yénetimi Stratejik Plani vb. planlamalar) ha21rlamaMa21rlatmak,

b)Deprem ve Afet Plam kapsaminda, Uzunképri Belediyesi'nin Afet ve Risk Yénetim stratejisi ve eylem
planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi igin Edirne Valiligi, Edirne AFAD, Uzunképrii
Kaymakamligi, diger ilce belediyeleri, {iniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluglari vb. kurum ve
kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

¢)Kentsel risklerin belirlenmesi, sel ve su baskini ile afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi
konularinda ilgili miidiirliikler ve kamu kurumlari ile galismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yénelik ulusal ve uluslararas diizeyde, panel, bilgi séleni,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,
brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkim bilinglendirici ve
uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

d)Edirne Valiligi Afet Acil Durum Mudurligi (AFAD) ve Devlet Su Isleri (DSI) ile koordineli galismak
ve caligmalara destek olacak verilerin tiretimini saglamak,

e)Edirne Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve st makamlarin verecegi emirler dogrultusunda galismalar
yapmak,

HUzunképrii Belediyesi siirlari icerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillti, mesleki
kuruluglar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirli tedbirin alinmasi ve
uygulanmasini saglamak,

g)Kamu kurum ve kuruluglart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet gériintiilii iletisim saglanmasi
yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylagiminda
bulunmak,

h)Afetlere hazirlik amagh arag, gere¢ ve teknolojik donanimlart temin etmek, galigtirmak,

1) Gorev alani kapsaminda yapilacak, danismanhk, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklar:
hazirlayip ihale birimine sunmak,

i)Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak, yaptirmak, gerektiginde
konuyla ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yapmak veya hizmet
satin almak,

J)Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirliik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

Madde 7 - Organizasyon Yapisi '

a)Afet Isleri Miidiirltgi; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Bagkan Yardimeisina bagli olarak ¢aligmalarini stirdiiriir.

b)Miidiirligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimeisinin uygun goriigli ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
¢)Belediye Bagkani organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

¢)Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirtlacak personelin dagilim
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gereevesinde yapar,

d)Belediye Bagkam ve/veya bagli olunan Belediye Bagkan Yardimeis: tarafindan verilecek benzer
nitelikli diger gorevleri yerine getirmek,
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Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici igei ve hizmet alimi
yolu ile ¢aligtirilan personel gdrev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Girev Yetki ve Sorumluluklar

a)Belediye Bagkani ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinimn gozetimi ve denetimi altinda mer’i
mevzuat geregi Miidiirliigiing sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda goérev dagilimi
yapmak, ig ve islemlerin igleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,

b)Miidirlugiin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikdyetleri inceleyerek gerekli
caligmalar: baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak,
¢)Miidirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiili malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasim temin ederek onaylamak,

¢)Yiklenici firmalardan temin edilen (iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi halinde
ilgilileri ile goriiserek / gorligtilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek,

d)Miidiirliige ait biitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

e)Miidiirlik personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigii’ne
bildirmek,

Dilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirltigiin taginir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve taginir
iglemlerinin ger¢eklesmesini saglamak,

Madde 10 — Personelin Gérey Yetki ve Sorumluluklar

a)Gorevle ilgili her tiirlii yazismalart yapmak,

b)Odeme emirlerini hazirlamak,

¢)Miidirlugiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,
teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Miidiirliik biinyesindeki di ger Belediye hizmetlerine katilmak.

Madde 11 - Igbirligi ve Koordinasyon

a)Midirlik i¢i koordinasyon agagidaki sekilde saglanir;

1-Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miudiir tarafindan saglanir.
2-Mudiirliige gelen tiim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir. 3-Miidir.
evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

b)Kurum i¢i Miidiirliikler arasinda koordinasyon EBYS ile Miidiir’iin imzast ile ylirtittiliir,

¢)Miidiirliigiin Belediye digi kamu, 6zel ve tiizel kigiler ile olan yazismalar EBYS Miidiir ve il gili Baskan
Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir,

¢)EBYS tizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir’e sunulur, Miidiir tarafindan ilgili personel ya da
personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal stiresi igerisinde islem yapmak
zorunludur.

Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk

a)Afet Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Bagkani'na ve ilgili Belediye Baskan Yardimcisi’na kargi
sorumludur,

b)Miidiirliik personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir’e kars1 sorumludur.
Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik emir ve
talimatlar1 uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik

Afet Isleri Mudiirliigii yonetmeligi Uzunkdprii Belediye Meclisi’nin kabulii ile yurirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme

Bu yonetmelik Uzunkoprii Belediye Bagkan: adina Afet Isleri Muidiirii tarafindan yiriitiilir.

Afet Isleri Midiirligi’niin gorev, yetki ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen Yénetmelik, 5393
sayil Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin 1. fikrasi (m) bendi geregince meveudun oy birligi ile
KABUL edilmistir.

Edip Can YAYALAR Ertan Erbil ISER] Hiilya OZDEMIR
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Katibi Meclis Katibi




