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Bulunmayanlar ‘-

Konu : Cocuk Giindiiz Bakimevi Y6nergesi

_| Toplant:1 Dénemi : 2022
| Toplant: Tarihi  : 05/07/2022

Birlesim $ 1

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanununun 20’nci maddesi geregince, olagan 2022

| Temmuz ay1 toplantisi i¢in 05.07.2022 Sali giinii saat:16.00’da, Belediye Meclis Salonu’nda, Belediye

Bagkani Ozlem BECAN’ 1n bagkanlhiginda toplandi.

MK.53: Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii’ntin 01.07.2022 tarih ve 3585 sayilh yazisi Meclis
glindeminde yer almakla yapilan oylamada:

¥
UZUNKOPRU BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
COCUK GUNDUZ BAKIMEVLERI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Uzunkoprii Belediyesi tarafindan ¢ocuklarin bakimlarim
gerceklestirmek, bedensel ve ruhsal sagliklarini korumak ve gelistirmek, temel beceri ve aligkanliklar
kazandirmak, sosyallesme becerilerini artirmak iizere agilacak “Giindiiz Bakimevlerindeki” hizmetin
tiir ve niteligini, kurulug, yonetim, egitim, denetim ve igleyisine dair esaslar ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Uzunkdprii Belediyesi'ne bagli agilan ve agilacak olan Giindiiz
Bakimevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi, 6331 Sayik Is Saghg
ve Gﬁ;ﬁa ligi Kanunu’nun 31. Maddesi, 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. Maddesi, Gebe
ziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Fmzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair

veya
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Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede kullanilan;

a) Belediye : Uzunkoprii Belediye Bagkanligini,

b) Bagkan : Uzunkoprii Belediye Bagkanini,

¢) Miidiirliik : Uzunkoprii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Uzunkoprii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

¢) Giindiiz Bakimevi Yoneticisi: Uzunkoprii Belediyesi Giindiiz Bakimevlerinde Gérev yapan
yoneticiyi,

f) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu: Giindiiz Bakimevi Yoneticisi veya Giindiiz
Bakimevi yonetici yardimecisi, Ogretmen veya Usta Ogretici/Cocuk Egiticisi, Psikolog/Sosyal
Hizmet Uzmanindan olusan kurulu,

g) Grup Egitim ve Oyun Odasi (Uygulama Simfi): Cocuklarin egitimi amaciyla agilan egitim ve

oyun odasini, '

g) Tam Giin Bakim: Mesai saatlerine gére diizenlenen zaman gizelgesine gore yapilan iglemi,

h) Siireli Bakim: Siireli bakim alacak gocuklar i¢in yapilacak islemi,

1) Ogretmen: Giindiiz Bakimevinde gorev yapan &gretmeni,

i) Ziimre Bagkam: Birden fazla aym yag grubu olmasi halinde &gretmenlerin segtidi ziimre

bagkanini,

j) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Giindiiz Bakimevlerinde gérevli ayni yas grubu ¢ocuklarin

egitiminden sorumlu &gretmenlerden olugan kurulu,

k) Veli: Cocu@un anne veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu tistlenen kisiyi,

1) Diger Personel: Giindiiz Bakimevlerinde hizmet geregi caligtirilma ihtiyaci olan; doktor,
hemgire, diyetisyen/gida mithendisi/gida teknikeri, psikolog, rehber 6gretmen, sosyal sanatsal ve
egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek brang 6gretmenleri, cocuk bakicisi, sosyal etkinlikler gibi
ihtiyag olusabilecek personeli,

m) Temizlik Gorevlisi: Giindiiz Bakimevlerinin biitiin birimlerinin temizlik islerini yapan kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus

Binanin Bulundugu Cevrenin Ozellikleri
MADDE 5- (1)

a) Giindiiz Bakimevleri gocuklar icin tehlike arz etmeyecek nitelikte sakin ve ulagim agisindan
uygun yerlerde kurulmalidir.

b) Binanin bulundugu yer trafik yontinden uygun ve emniyetli olmalidur.

¢) Giindiiz Bakimevinin bahge iginde bir binada agilmas1 esastir. Miimkiin olmadig: takdirde bir
apartmanin zemin kat1 ve bahge ile baglantili olan birkag katinda agilabilir.

d) Binalarda yangindan korunma agisindan yeterli sayida yangin séndiirme cihazi bulunmali ve bu
cihazlarin periyodik kontrolleri yapilmalidir. Acil durumlarda yangindan korunmada uygun ve
gereken sartlar olugturulmalidir.

Binanmn Genel Ozellikleri
MADDE 6- (1)

a) Kurulusta, bir idare odas1 veya boliimii olugturulmalidir.

b) Oyun ve galigma odalar1 bol 151k almalidir.

¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban g¢ocuklarin saghgmna zarar vermeyecek,
kolaylikla silinip temizlenebilecek bir madde ile d3genmelidir.

d) | Gocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari silinip temizlenmesi kolay bir boya ile
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boyanmail veya Kaplanmalair. _

e) Grup odalan gocuklarin yaslarma ve psiko-sosyal gelisimler uygun esya ve arag gerecler ile
donatilmalhidir.

f) Gruplarda gesitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve tabiat, miizik
koseleri olugturulmalidir.

g) Gunlik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplari bulunmalidir.

h) Merdivenlerde g¢ocuklarin giivenliini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklar:
bulunmalidar.

i) Kalorifer ve diger 1smnma araglar1 ¢ocuklar igin tehlike yaratmayacak sekilde korunmalidir.
Cocuk karyolalari, kampetler en az bir kiginin rahathkla gegebilecegi araliklarla diizenlenmeli ve
emniyet altina alinmalidir. Ranza kullamlmamalidir. Zeminin ahgap olmasi ve yalitimin iyi
yapilmas halinde 25-30 ¢cm yiiksekliginde yayli yer yatagi kullanilabilir. .

J) Kurulusta, her 10 ¢ocuga bir tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar cocuklarin rahatlikla
kullanabilecekleri biiyiikliik ve yiikseklikte olmalidir.

k) Kurulusun yeterli biiyiikliikte bir mutfagi olmali, ¢ocuklarin yiyeceklerinin saklanmas,
hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi igin uygun yerler ile gerekli arag ve geregler
bulunmalidir. Mutfakta kullamlacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereglerin gelik, porselen
veya cam tiirii malzemelerden olugsmas: sarttir. :

) Binanin tiimiintin havalandirlmas: igin  gerekli o6nlemler alimmali ve mutfakta
aspirator/davlumbaz bulunmalidir.

m) Kurulugta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

n) Kurulugta gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igeren bir ecza dolabi bulunmalidir,

0) Kurulusun bahgesinde gocuklarin dinlenme ve oyunlan igin gerekli arag ve geregler
bulunmalidir.

p) Kurulugun her tiirli tesisati genel hijyen kurallarim bozmayacak sekilde temiz ve diizenli
olmalidir.

Diger Biliimler
MADDE 7-(1)

a) Cocuklarin oyun ihtiyaci igin oyuna tahsis edilebilecek ayri boliimler bulunmalidir.

b) Binamin giriginde gocuklarin ayakkabi degigimi yapabilecekleri genis bir antre bulunmalidir.
Antrede gocuklarin sokak ayakkabilarimn konacagi ve bina igi ayakkabilarinin bulundurulacag:
ayrt dolap bulunmalidir. Antrede personelin ayakkabilarim degistirebilecegi diizenlemeler ve
velilere ayakkabi temizligi saglayabilecegi (galos giyme) kogullar olusturulmalidur.

¢) Giindiiz bakimevi bahgesinde ve oyun odalarinda gocuklarin dinlenme ve oynayacag oyunlar
i¢in gerekli arag¢ ve gerecler bulundurulmalidir.

UCUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma
Kapasite Tespiti
MADDE 8 —(1)

a) Grup egitim odasinin kontenjaninin belirlenmesinde agagidaki iki 6n kogul birlikte aranir. Grup
egitim odas1 alam (metre karesi) dikkate alinarak ¢ocuk sayisi1 belirlenir. Her ¢ocuga 2 metrekare
alan veya 6 metrekiip hacim diigmesi zorunludur.

b) Her 6gretmene en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir,

¢) 3-6 yas (66 ayim tamamlayan ¢ocuklar, ailelerinin getirdikleri rapor ile ilkokula baglayana kadar
giindiiz bakimevine devam edebilir.) grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her
grup i¢in en az bir gocuk geligimcisi 6gretmen veya bir uzman dgretici veya bir usta 6gretici; varsa
bir stajyer gorevlendirilir.
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; Uruplanulrma
MADDE 9-(1)

a) Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi de dikkate

alir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yagindan farkli olan gocuklar (6gretmen ve

psikologun ortak karar ile) psiko-sosyal gelisimi uygun oldugu gruba alinir.

b) Her bir grup i¢in en az bir smf Ggretmeni ve varsa bir yardimci personel ya da stajyer
gorevlidir.

¢) Ugten fazla grup agilabilecek Giindiiz Bakimevlerinde 5 veya 6 aylik geligim dénemleri esas

alinir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar

Giindiiz Bakimevi Subelerinde Cahisacak Personeller

MADDE 10 - (1) Giindiiz bakim evlerinin her bir subesi asagida belirtilen personellerden olusur;
a) Giindiiz Bakimevi Y0neticisi

b) Her sinif igin bir 6gretmen

c) Ogretmen yardimcisi — (varsa) stajyer

d) Asei

e) Temizlik Gorevlisi

f) Gerekli hallerde gorevlendirilmek tizere (doktor, hemgire, diyetisyen, sosyal- sanatsal ve egitsel
etkinliklerde gorevlendirilecek brang 6gretmenleri) gerekli goriilen diger personelden olugur,

Giindiiz Bakimevi Yoneticisi

MADDE 11- (1) Giindiiz Bakimevi yoneticisi olarak gérevlendirilecek kisi asagida belirtilen sartlar1
saglamalidir; '

a) Psikoloji, Sosyal Hizmet, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4
yillik yiiksek6grenim yapmig olmak, '

b) Anaokulu Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi, Cocuk Geligimi ve Egitimi lisans veya onlisans
mezunu olup en az iki y1l resmi/6zel okul éncesi egitim kuruluglarinda gérev yapmis olmak,

¢) Simf 6gretmeni unvanina sahip olmak. Sartlarim tagiyanlar arasindan gérevlendirilir.

Giindiiz Bakimevi Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Giindiiz bakimevi yoneticisinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Belediye biinyesinde agilan tiim Giindiiz Bakimevlerinin amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili
idari konularda her tiirlii islemden; gocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saglik kurallarina
uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda saglanmasindan; g¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal,
sosyal ve dil gelisimlerine yardimci olunmasindan, onlara temel deger aliskanliklarin
kazandirilmasindan birinci derecede sorumludur.

b) Yonetsel ve teknik tiim iglerini yonetmelik, bagkanlik ve bagl oldugu birim miidiiriiniin
emirlerine gore ylirtitiir.

¢) Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak, gorevliler arasinda is
boliimii saglamak ve denetlemek.

¢) Gelistirilmig olan kayit ve standart formlarinin uygulanmasini saglamak, denetlemek ve bunlara
iliskin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklan ile gondermek.

d) Giinliik ve aylik programinin takibini yapmak.

e) Saglik programlarinin uygulanmasinda yardimer olmak.

f) Veli toplantilar1 ve egitici programlarin diizenlenmesini organize etmek.

g) Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

g) Yillik biitgesini hazirlamak, 6deneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iligkin iglemleri
izlemek, biit¢esinin ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglamak.

h) Hdy yil sonunda yillik ¢alisma ve karsilasilan problemleri kapsayan bir rapor hazirlayarak iist
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maxKama sunmak. vel, GOCUK Ve INAauzZ Bakimevierl arasindd uyurnun sdglanmadasl 10111 BCICKUEL
zamanlarda ailelerle ¢alisma yapmak. ilgili uzmanlarin yardimu ile dneriler paketi olugturmak.

1) Giindiiz bakimevinde galigan tiim personelin amiridir, gerekli personel performanslarini yapar.

i) Gelen giden evrak takibini yapar.

J) Cocuk kayit dosyasi, 6grenci devam defteri vb. diger kayitlarin takibini yapar.

Ogretmen, Uzman veya Usta Ogretici

MADDE 13-(1) Universitelerin okul dncesi dgretmenligi, cocuk geligimi ve egitimi Ogretmenligi,
anaokulu 6gretmenligi, gocuk gelisimi ve egitimi boliimii, ¢ocuk gelisimim bélimi lisans ve
onlisans mezunlar1 6ncelikli olmak iizere kiz meslek liselerinin gocuk gelisimi ve egitimi boliimii
mezunu olmalar gerekir.

(")gretmen, Uzman veya Usta Ogreticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 -(1) Ogretmen, uzman veya usta ogreticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

@) Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki, cinsel ve
dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aligkanliklar1 kazandirmak iizere faaliyetleri bir
program déhilinde uygulamak. Egitim, bakim ve temizliklerini saglik kurallarina uygun, sevgi ve
ilgiye dayal: bir ortamda yerine getirilmesini saglamak.

b) Milli Egitim Bakanlhig egitim programina sadik kalinarak, Giindiiz Bakimevleri Yoneticisi,
6gretmen, uzman ve usta 6gretici is birligi ile gocuklarin yas gruplarina gére hazirlanan yillik
egitim programini; Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’nun onay: alindiktan sonra uygulamak.
¢) Programlarin uygulanabilmesi igin gerekli arag ve gereglerin iyi kullanilmasin ve korunmasini
saglamak.

¢) Giindiiz Bakimevleri Yoneticisine gocuklarin egitimi ile giinliik bilgi vermek.

d) Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirmek.

e) Giindiiz Bakimevleri egitim anlayis1 ve esaslar ile ailenin egitim sistemi arasinda farklar olup
olmadi yonunde gozlemler yapmak.

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

g Stajyer usta 6greticilerin ¢aligmalarim takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

Asemm Gorev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 15-(1) Asg1 ve varsa ag¢1 yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluklar: sunlardir;

a) Giinliik yemek listesine goére kendisine teslim edilen besin maddelerini Giindiiz Bakimevleri
Yoneticisinin gdzetim ve denetiminde, saghk ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlamak ve
pisirmek,

b) Yiyecekleri kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimimi yapmak.

c) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gostermek; mutfagin genel temizlik
ve galigma diizenini saglamak.

d) Giinliik yemek numunelerini 72 saat buzdolabinda korumak.

e) Okul yonetimince verilen diger gorevleri yapmak.

Temizlik Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 16-(1) Temizlik gorevlisinin gérev, yetki ve sorumluklart sunlardir;

a) Kurum binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini yapmak,

b) Kuruma gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagimak ve yerlestirmek,

¢) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.
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Diger Hizmet Giirevlileri'_,

MADDE 17-(1) Kurulusta gérevli (varsa) kaloriferci, usta, sofor, bah¢ivan, ¢ocuk bakicisi, odaci ve
diger personel kurulus idaresinin verdigi her g¢esit isi goriir ve sorumlulugunu tasirlar.

Personelin Cahyma Giin ve Saatleri

MADDE 18-(1) Personelin ¢aligma giin ve saatleri, hizmetin 6zelligi dikkate alinarak miidiirlikk¢e
belirlenir.

a) Bakimevinin/bakimevlerinin agilma ve kapanma saatleri Belediyenin tiim personelinin ¢aligma
saatleri olan 08.30-17.30 arasidir. Ancak ¢aligan annelerin yagamlarimi kolaylastirmak adina mesai
saatinden yarim saat 6nce ve sonra olacak gekilde diizenlemeye gidilebilir. Bu siiregte personel aras
nobet sistemi uygulanir.

b) Giindiiz Bakimevinde hafta i¢i giinlerde hizmet verilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Isleyise Iligkin Esaslar

Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus Amaci

MADDE 19- (1) 3-6 yas cocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki,
duygusal, cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en iist seviyeye gikarmak i¢in gereken
kosullar1 saglamak.

Kayit ve Kabul Esaslar1

MADDE 20-(1)

a Gilindiiz Bakimevine yazili miiracaat: bulunmak kayd: ile ncelikli olarak Uzunkoprii Belediyesi
personelinin gocuklar1 kabul edilir. (Bagvurular kontenjanin iistiinde oldugu durumda basvuruda
bulunan personeller arasindan hizmet yil1 agirhifina gore siralama yapilarak kayit islemi yapilir.
Kontenjanin dolmamasi halinde ilk olarak ¢aligan anne gocuklari, tekrar yer kalmasi halinde sadece
ay olarak ve ydnergede yer alan diger sartlara uyan ¢ocuklar alinabilir.)

b) Uzunkoprii Belediyesi miicavir alanda ikamet eden aile gocuklarinin basvurularinda, yokluk ve
yoksulluk sinirlan aragtinilarak ailelerin gelir ve yasam diizeylerine, annenin ¢alisma durumuna
gore kabul iglemi gergeklestirilir.

¢) Giindiiz Bakimevine kayit olacak ¢ocuklarin tuvalet egitimlerini tamamlamig olmalan sarttir.

¢) Giindiiz Bakimevine kabul edilmeyecek ¢ocuklarin zellikleri: Bulagic1 ve agir hastalifi, agir
bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli ¢ocuklar kurulusa alinmaz.

d) Bagvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler: Miiracaatlar kayit dilekgelerinde belirtilen egitim —
Ogretim yilim kapsar. Miiracaat edecek tiim veliler, gocugun dogum tarihinin giin, ay ve yil olarak
agikga belirtildigi bir dilekge ile Uzunkdprii Belediyesi Giindiiz Bakimevi’ne bagvururlar.
Uzunké&prii Belediyesi ¢aliganlarinin ¢ocuklari, yag ve saglik engeli yoksa es zamanli bagvurularin
kabuliinde 6nceliklidir. Dilekgesi onaylanan velilere kayit — kabul gartlar1 ve uygulama esaslar ile
ilgili bilgilendirici bir dokiiman verilir.

Kayit i¢in bagvuruda bulunan veliler, asagidaki evraklarnn tamamladiktan sonra kayit kabulii
gercgeklesir:

1. Anne-baba ya da vasiye ait maag bordrosu veya g¢aligma belgesi. (serbest meslek sahibi olanlar
icin vergi levhasi fotokopisi)

2. Anne-baba ya da vasinin ve ¢ocugunun kimlik fotokopileri,

3. Veli miiracaat dilekgesi (Giindiiz Bakimevi’nden alinacak)

4. Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

5, Gocuga ait Giindiiz Bakimevine gitmelering/devam etmelerine saglik yoniinden sakinca
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01maaiging UISKIN SagilK rdporu, (YUCUK UOKLUTU Yd Ud SagLK OCAgIIudLL)
6. Cocuga ait 1 adet vesikalik fotograf,

7. Velinin uygulama esaslarini aynen ve eksiksiz kabul ettiginin belirten onayl belge.

8. Cocuga ait alerji testi,

9. Listeye gore hazirlanmis olan ¢ocuk esya ve ihtiya¢g maddeleri (kesin kabulden sonra teslim
edilmek tizere)

d) Kabul Edilme: Kayit islemlerinin tamamlanmasi ve ¢ocuk i¢in gerekli giindiiz bakimevi
malzemelerinin Giindiiz Bakimevi Yonetimine teslimini takiben, imzalanan taahhiitnameyle
birlikte gocuk bakimevine kabul edilir.

e) Uyum Programina Alinma: Giindiiz Bakimevine baglayan ¢ocuklar uyum programina alinir.
Siirecin bitiminde halen uyum problemi yasayanlarin devami Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu’nun onayina baghdir.

Giindiiz Bakimevine Baglarken Getirilmesi Gereken Belge, Esya ve Malzemeler

MADDE 21 - (1)

1. Midirliikten verilen baglama yazisi

2. Pijama takim

3. Yastik (1 adet)

4. Nevresim Takim (1 adet)

5. Alez-Yatak Koruyucu (1 adet)

6. I¢ mekanda kullanilmak {izere, mevsime uygun kapal ayakkabi
7. Yedek kiyafet

8. Yedek i¢ camasir takimi-gorap ve egyalari i¢ine koymak igin kiigiik boy hurg
9. Mevsim kogullarina uygun olarak yorgan, battaniye, pike

10. Islak mendil - Kagit havlu Pegete — S1v1 sabun

*[htiyag halinde yonetim tarafindan listeye eklemeler yapilabilir.
*Tiim egyalara tekstil kalemi ile gocugun ismi yazilir. Agilistan 1 hafta énce idareye teslim edilir.

Iligigin Kesilmesi

MADDE 22- (1) Asagidaki hallerde Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayi ile gocugun

glindiiz bakimevi ile iligigi kesilir:

a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasa,

b) Cocugun Giindiiz Bakimevine uyum saglayamamasi,

¢) Cocugun ve ailesinin Giindiiz Bakimevi igleyigi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit olmasi,

d) Cocugun bildirimsiz olarak 20 giin veya daha fazla devamsizlifmin olmasi,

¢) Giindiiz Bakimevi {icretinin yatirilmamasi (Veliler her aymn en ge¢ 20’sine kadar iicreti oder.
Sozlii ve yazili uyarilara ragmen 2 ay tist iiste {icreti 6denmemis ¢ocuklarin ilisigi kesilir)

f) Giindiiz Bakime vinde problem ¢ikaran veliler ikaz edilir. Tekrar1 halinde ¢ocugun Giindiiz
Bakimevi ile iligigi kesilir.

g) Ogrencilerin veli istegiyle iligiklerinin kesilmeleri durumunda ilisik kesme taleplerini en az 7 giin
Onceden yazili miiracaat ile Gilindiiz Bakimevi’ne bildirmekle yilikiimliidiirler.

Kayit Yenileme

MADDE 23- (1) Her egitim-8gretim yil1 baginda devam eden gocuklarin kayitlar1 yenilenir. Gerekli
belgeler istenerek yeni dosyalar agilir.

Kayit Dondurma

MADDE 24- (1) Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile ¢ocugun uzun siireli istirahat almasi, annenin
dogum izni almasi, ailenin gegici gorevle gehir digina ¢ikmasi vb.) mazeret dilekgesi ile Giindiiz
Bakimevi idaresine bagvurulur. Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayir ile gocugun kaydi
dondurulabilir.

{
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Izin

MADDE 25- (1) Zorunlu haller diginda ailenin istegine baglh olarak Giindiiz Bakimevi yonetimine
bilgi verilmesi ve Giindiiz Bakimevi ticretlerinin 6denmesi kosulu ile araliksiz en fazla 1 ay devamsizlik
yapilabilir. Bu stire boyunca gocuk izinli sayilir ve Giindiiz Bakimevine devami igin yeniden onay
almmasina gerek yoktur.

Giindiiz Bakimevinin Tatil Edilmesi

MADDE 26-(1) Asagida belirtilen durumlarda giindiiz bakimevi tatil edilebilir;

a) Giindiiz Bakimevi yoresel iklim kogullan ve tadilat nedeni ile en gok 15 giin tatil edilebilir.

b) Hava muhalefeti nedeniyle, miicbir sebepler halinde Milli Egitim Bakanhiina bagh Ilk6gretim
Okullarinin tatil edilmesi halinde Giindiiz Bakimevleri *de tatil edilir.

(2) Giindiiz Bakimevi tatil edilecegi tarih en az 15 giin 6nceden velilere bildirilir. Velilerin magdur
edilmemesi igin gerekli kogullar saglanr.

Giindiiz Bakimevinin Ucreti

MADDE 27-(1)

a) Glindiiz Bakimevleri hizmetleri icretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal faaliyetler dahildir.
[zlenecek kaynak kitaplar, kisisel malzemeler ve kirtasiye listesi kayit sirasinda veliye bildirilir.

b) Giindiiz Bakimevi ticretleri her yil Belediye Ucret Tarifesi ile belirlenir ve Belediye Meclisi’nce
onaylanur.

¢) Belirlenen ticret her aymn en ge¢ 20 ‘sine kadar Belediyenin banka hesabia veya belediye
veznesine gocuk adina yatinlir (Son ddeme giiniiniin hafta sonu ya da resmi tatile denk gelmesi
halinde sonraki ilk ig gliniinde demenin yapilmas: gereklidir).

d) Oprencinin devam durumu ilgili bakanlik mevzuatina tabi olmakla birlikte; Egitim programlarinin
aksamamasi igin 6grencinin kesintisiz en az 10 giinlik veya daha uzun siireli nceden dilekge ile
bildirmeleri kaydiyla yapacagi devamsizliklar igin %50 ticret odemesi yapilacak, mazeretsiz
durumlardaki devamsizlik halinde ise tam iicret alinacaktir, '

¢ Ogrencilerin veli istegiyle iligiklerinin kesilmeleri durumunda, 7 giin Oncesinde yazili miiracaat
etmesi halinde, ¢ocugun ayrilacag giin hesab1 yapilarak Giindiiz Bakimevi iicreti tahsil edilir.

Ucret Iadesi

MADDE 28-(1)

a) Egitim yil icerisinde hastalik, tatil, ¢ocugun bakimevinden alinmasi ve benzeri mazeretlerle
Odenmis ticret veliye iade edilmez.

b) Giindiiz Bakimevi tarafindan ¢ocugun ilisiginin kesilmesi halinde 6deme yapilan ay
tamamlandiktan sonra ¢ikarma iglemi uygulanir. Ucret geri §deme s6z konusu olamaz.

Beslenme

MADDE 29-(1) Giindiiz Bakimevinde ¢ocuklara 09:00/10:00 aras1 kahvalti, 12:00/13.00 aras1 6gle
yemegi, 15.00/ 15.30 aras1 ikindi kahvaltis1 verilir. Bu saatler Giindiiz Bakimevi idaresi tarafindan
degistirilebilir.

Calisma Giin ve Saatleri

MADDE 30- (1)

a) Giindiiz Bakimevi, hafta i¢ginde mesai saatlerinde hizmet verir.

b) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi nobetgi gérevli 6gretmen tarafindan
yapilir. Nobetgi gorevli gretmen mesai baglangig saatinden yarim saat 6nce gelir, en son gocuk teslim
edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet gizelgesi Giindiiz Bakimevi yoneticisi tarafindan aylik
olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

¢) Gundiz Bakimevi personeli, giindiiz bakimevinin plan ve programu dogrultusunda mesai saatleri
disindg,da galigabilir.
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Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)

MADDE 31- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Giindiiz Bakimevinin bagh oldugu Kiiltiir
ve Sosyal Isler Midiirli, Giindiiz Bakimevleri Yoneticisi, Ogretmen, Psikolog veya Rehber
Ogretmen’den olusur. Kurul bagkam Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriidiir. Olmadigi zaman Giindiiz
Bakimevi sorumlusudur.

(2) Kurul iki ayda bir defa veya gerekli goériilen durumlarda olaganiistii toplamr. Bu kurulun her
toplantida alaca@ kararlar, bir raporla Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii’ne verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)’nun Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 32-(1)

a) Giindiiz Bakimevi gubeleri (varsa) arasinda koordinasyonu saglanmak ve yiiksek kalitede hizmet
verebilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, ilgili kararlar1 almak.

b) Bakimevlerinin standardizasyonunu saglamak, sonuglarin1 degerlendirmek.

¢) Toplam Kalite Yo6netimi ¢aligmalarim diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Her egitim donemi bagindaki toplantida kurulugun yillik calisma ve egitim programlarim
hazirlamak, Miidiirliige sunmak.

d Uyum problemi yagayan gocuklarm devami ya da iligiginin kesilmesi konusunda gerekli
incelemeler sonrasinda karar vermek.

¢) Giindiiz Bakimevi ticretinin yatirilmamasi nedeniyle ilisigin kesilmesi onayini vermek.

f) Kurulug hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile ¢ocuklara daha iyi bir hizmet
verilmesine iligkin ¢aligmalar1 yonerge hiikiimlerine gore belirlemek.

g Kurulug hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapmak.

h) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplanti raporlarimi yazarak her tiirlii denetim igin
saklamak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Atatiirk Kosesi

MADDE 33- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin yapildigi alanlarin diginda uygun
bulunan bir yerde, Atatlirk devrim ve ilkelerini igeren anlamli bir kompozisyon olugturacak sekilde
Atatiirk K&sgesi diizenlenir ve koge stirekli giincellenir.

Ozel Giin ve Bayram Kutlamalar1 Etkinlikleri

MADDE 34 — (1) Ozel giin ve bayramlar, Giindiiz Bakimevlerinde gocuklarin yaglarina, geligimlerine
ve egitim programlarina uygun olarak simf i¢i etkinlikler ile okul merkezli olmak kaydiyla egitim
etkinlikleri geklinde diizenlenir. Bu etkinlikler, kurumda gérevli 6gretmenlerin birlikte hazirlayacaklar:

program gergevesinde yapilir.
Bahge Diizenlemesi

MADDE 35- (1) Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin saglikli ve uygun bir ortamda
gergeklestirilebilmesi igin oyun alan ile bah¢enin bulunmasi ve amacina uygun olarak diizenlenmesi
esastir. Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda yapilir. Bu diizenleme yapilirken; gocuklarin
motor becerilerinin ve biligsel geligimlerinin desteklenmesi, gezip oynamalarina imkén saglanmas igin
toprak alan bulunmasina 6zen gosterilmelidir.
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NLIADDE O0- \l) Y CllCLl ve t_.ugcx L1YyalCpllCl, acll uululiiial Uijliida uuniuus, DAaniiicyvl yulcuwlr vo
Ogretmenleri ile Onceden randevu almak kogulu ile goriisebilirler. Personel ziyaretcisini idare
tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretgiler, grup odalarina giremez.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 37-(1) Giindiiz Bakimevi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan denetlenir.

Ydnergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 38- (1) Is bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat gergevesinde
hareket edilir.

Sorumluluk
MADDE 39- (1) Bu y6nergenin uygulanmasindan miidiir, iist yoneticiye kars1 dogrudan sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 40-(1) Bu y&nerge hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uzunkoprii
Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Bagkani gozetiminde Kiiltiir ve Sosyal Igler
Miidiirti yliriitir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Uzunkoprii Belediyesi Cocuk Giindiiz
Bakimevi Gorev ve Caligma Yonergesinin giincellemesi, 5393 sayili Belediye Kanunun 18, maddesinin
1. fikras1 (m) bendi geregince oy birligi ile KABUL edilmistir.

Hiilya OZDEMIR
Meclis Katibi

1&m
Meclis Bagkam
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