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UZUNKOPRU BELEDIYESI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirltigiiniin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiine Ait Bu Yonetmelik; 5393 Sayilh Belediye
Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 Sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yd&netmeligi, 6340
sayili Veteriner Hekimligi Meslegi Icrasina Dair Kanun, Kuduz Hastaligindan Korunma ve
Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeligi, Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Belediye: Uzunkoprii Belediyesi’ni

b) Bagkan: Uzunkdprii Belediye Bagkani’ni

¢) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii ' nii

d) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii

e) Biyosidal Uriin: Bir veya birden fazla aktif madde igeren, kullanima hazir halde satisa
sunulmus, kimyasal veya biyolojik agidan herhangi bir hedef organizma tizerinde kontrol
edici etki gosteren veya hareketini kisitlayan, zararsiz kilan, yok eden aktif madde ve
preparatlari,

f) Zoonoz: Hayvanlar ve haserelerden insanlara bulasabilen hastaliklar,

g)Vektor: Hastalik etkeni tasiyabilen hasere yada canlilar

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 —(1) Veteriner sleri Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir

b) Veteriner Hekim

¢) Biyosidal Uriin Uygulamalar1 Mesul Miidiirii
d) Isciler

e) Sozlesmeli memurlar

f) Diger personel



(2) Mudiirltigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Veteriner Isleri Idari hizmetleri

b) Veteriner Igleri Miidiirliigii Hizmetleri

c¢) Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Hizmetleri
d) Halk ve Cevre Saghg Hizmetleri

e) Memurlar

f) Diger Personel

(3) Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin  Esaslar gergevesinde birimlerin  hizmet alanlarn, gérev ve
sorumluluklarin paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve iglemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitillebilmesi igin birim amirinin talebi Yazi Isleri Midiirliigiiniin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi ‘Biiro Sorumlusu’ ve
“Yonetici Yardimceist® gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan
kadrolu Sefler dahil olmak {izere Yénetici Yardimeis: ve Biiro Sorumlusunun gorev ve yetki
sorumluluklar: ilgili birim amirlerinin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir
i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanur.

Baghhik
MADDE 6-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7-

(1) Hayvanlarin korunmasi ve yasamlarinin desteklenmesi ile hayvan refahi ve hayvan
saghigiin  korunmasimi saglamak amaciyla yasal mevzuatlar dogrultusunda ¢alismalar
yapmak, Halk ve gevre sagligini korumak i¢in ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerekli
¢alismalar yapmak ve / veya tedbirleri almak, ‘
(2)Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlarin toplanmas, kisirlagtirilmasi, agilanmasi, gerekli
tibbi bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi, kayit altina almmasi, sahiplendirilmesi ve
rehabilite edilen hayvanlarin alindiklar1 ortama birakilmasini saglamak,

(3)Stipheli 1sirik ve temas olaylarinda gerekli muayene, miisahede ve tecrit islerini yapmak,
bu konuda alinacak tedbir ve galismalarda bakanlik yetkililerini yardimei olmak,

(4)Zoonoz hastaliklarla miicadelede gerekli olan idari ve fenni tedbirleri almak,

(5)Belediye smnirlari i¢indeki sahipli hayvanlari kayit altina almak,

(6)Midiirliige bildirilen hayvanlar ile ilgili sikdyetleri degerlendirerek, sikdyete konu olay1 ya
da hayvani yerinde inceleyerek, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak yada yetkili bakanliga
bildirmek,



(7)Sahipsiz sokak hayvanlarinin kontrolsiiz {iremelerinin engellenmesi konusunda etkin
yontemler tespit ederek ve uygulayarak, kisirlagtirilan ve agilanarak tedavileri yapilan
hayvanlardan saldirgan karakterde olmayanlari alindiklar: ortama geri birakmak.

(8)Kurban satis yerlerinin kurulmasi ve isletilmesinde ilge kurban komisyonu kararlarinin
uygulanmasi ile denetim ve kontrollerinde bakanlik yetkililerine yardimci olmak,

(9)Hayvan sagiligi ve halk saghigim etkileyecek salgin hastalik tespiti halinde, durumu ilgili
devlet kuruluslarina bildirimde bulunarak ve salgin hastalikla ilgili alinacak her tiirlii tedbir ve
calismalarda devlet kuruluglar ile igbirligi igerisinde ¢alismak,

(10)Veteriner Hekim meslegini ilgilendiren kanun ve mevzuatlara iliskin gikayetleri
degerlendirmek,

(11)Kisisel hijyen, gida hijyeni, zararlilarla miicadele, hayvan saghgi, zoonozlardan korunma,
¢evre sagligi, vb. Veteriner Hekimligi ilgilendiren konularda halkin gerekli sorunlarinda
 ¢0zlim Onerileri sunmak, halki bilgilendirmek amaciyla egitim veya seminer vermek,
dokiiman, brosiir ve kitap¢ik hazirlamak.

(12)ilge simirlan igerisindeki kamuya agik yerlerde tasiyabilecedi hastalik etkenlerini insanlara
bulagtirabilen ve halkin sagligini etkileyebilecek, huzurunu kagirabilen vektorlere karsi
miicadele isleminin yapilmasini saglamak, bu dogrultuda yillik ve aylik planlar hazirlamak,
miicavir sinirlar igersinde hasere tespit g¢alismalar1 yapmak ve tespit edilmesi durumunda
gerekli tedbirleri almak ve ilaglama yapmak,

(13)Haserelerle miicadelede halkin sikdyetlerine ¢ziim Onerileri sunmak, egitim vermek,
brogsiir ve kitapgik ile bilgilendirmek.

(14)Belediyenin diger birimleri, diger belediyeler Kaymakamlik, Gida Tarim ve Hayvancilik
il Midurliigii, Gida Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirliigi, il Hayvanlari Koruma Kurulu,
Orman ve Su Il Miidiirltigii vb. kurumlarla, meslek odalar1 ve Sivil Toplum Kuruluslan ile
ortak projeler yiirtitmek.

(15) Midirliigiin  yapmakla gorevli oldugu caligmalarda belediyenin diger birimlerine
bildirecegi yada esgiidiimle ¢alisacagi konularda:

a) Gerekli hallerde ev ve siis hayvam ile evcil hayvan bakan hayvan sahiplerinin, 5199
sayill Hayvanlar1 Koruma kanunu ile ilgili yonetmeligi / 7332 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu ile Tirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve Kuduz
Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastaligi Ile Miicadele Yénetmeligi nde gegen hayvan
sahiplerinin sorumlu oldugu hususlara uyulmadigi durumlarin tespitinde, durumu Belediye
Zabita Miidiirliigii ve ekiplerine bildirir. Hayvan sahibinin ilgili mevzuata uymasimnmn, gerekli
onlemlerin alinmasinin saglanmasinda, uyarilmasinda ve / veya ilgili kanunun yiiriitiilmesiyle
yetkili bakanlik birimlerine bildirilmesinde zabita ekipleri ile esgiidiim igerisinde c¢alisir.

b) Sahsa ait alan ve miilklerde, halk sagh@im tehdit eden /edebilecek ve gevreye etki
etmeye bagladif: tespit edilen hagere ve zararli kaynaginin ilaglanmasinin ivedilik gerektirdigi
durumlara, gevre ve halk saghg: yararina ¢aligmanin/ilaglamanin yapilabilmesinde miilkiyete
girilmesinin saglanmas1 i¢in Zabita Miidiirliigii’'ne bildirilerek esgiidiim iginde calisma
saglanir.

¢) Hagere miicadelelerinde haserelerin iiredigi, saklanma alani olarak bulundugu ve
ilaglamaya gerek kalmadan durgun su ve sulak alanlarin drenaji, ot bigilmesi, ¢ali ve agag
budamasi, birikinti yapan su patlagi, organik atik birikintilerinin ortamdan kaldirilmasi,
hayvansal atik ve artiklarinin uzaklagtirilmasi gibi g¢evrenin dogal yapisina ve biitiinliigiine
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zarar vermeyecek tarzda islerin Fen Igleri Miidiirliigli, Park Bahgeler Miidiirligti, Temizlik
[sleri Miidiirliigii ve Su Isleri Miidiirliigii'ne bildirilmesi ve esgiidiim iginde ¢alisma saglanir.

¢) Herhangi bir sebeple hayvanlarin kendi imkanlariyla serbest kalamayacagi,
miidahale ile kurtarma ve arama gerektiren agag, ¢at1 vb yiiksek yerlere ¢ikmasi, boru — kanal
— baca — araba — motorlu tagit — ingaat veya metruk ev vb gibi yerlerde sikigmasi ve mahsur
kalmas1 durumlar1 arama kurtarma g¢aligmasi i¢in Itfaiye Miidiirliigiine bildirilir. Kurtarilan
hayvanin gerekliyse ilk saglik kontrolii i¢in Veteriner Isleri Miidiirliigiine bildirilen hayvanlar
midirliigiimiiz ekiplerince alinir.

d) Midiirligiimiiziin gérev alaminmi olusturan sahipsiz sokak hayvanlar1 haricinde
yaban hayatina ait yilan vb gibi siiringenlerin arama — kurtarma kapsaminda bulundugu
ortamdan alinmas: igin itfaiye Miidiirliigii’ne bildirilmesi ve esgiidiim i¢inde ¢aligma saglanur.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8- (1) Veteriner Isleri miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanuna dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 9-(1) Veteriner Isleri miidiirltigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Veteriner Isleri Midiirliigiinii Baskanlik Makami'na kars1 temsil etmek.

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliik faaliyetlerinin ilgili kanun,
yonetmelik vb. ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Veteriner Isleri Miidirltigii'niin  Harcama Yetkilisi ve miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapar ve
organizasyonunu saglar.

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglar.

(8) Belediyenin genel isleyisi gercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligmalarim
yurtitir.

(9) Miidiirliik personelinin ¢aligmasi i¢in gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.

(10) Resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla koordinasyonu ve siirekli temasi saglar.
(11) Basta kuduz olmak {izere hayvanlardan insanlara bulasan g¢esitli zoonoz ve salgin
hastaliklarla miicadele i¢in mevcut mevzuat dogrultusunda gereken caligmalar1 planlar ve
uygular.

(12) Birime gelen sikayetlerin yerine getirilmesini ve gerekli yazigmalarin usuliine gore
yapilmasim saglar.

(13) Bulasic1 ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirir ve yapilan ¢alismalarin
takibini yaparak denetler.



(14) Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve malzemenin aliminin yapilmasini saglar.

(15) Is saghig ve giivenligi ile ilgili tedbirleri alir.

(16) I¢ kontrol sisteminin kurulmas: ile ilgili ¢aligmalar1 yapar.

( 17 )Miidiirliik hizmetindeki arag-gereg ve tasitlarla ilgili hizmetleri yiiriitiir.

(18)Calisan personelin is giivenligini saglayici Onlemler alir. Yillhik periyodik saglik
kontrolleri takip eder.

Bakimevi Sorumlu Veteriner Hekim ve Hayvan Saghg Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11-

(1)Rutin olarak veya sikayet dogrultusunda, belediye saha teknik personeli ve hayvan nakil ve
yakalama ekibince sokaklardan alinarak bakimevine getirilen basibos hayvanlar1 bakimevine
kabulunu yapar, hayvanlar1 sahadan toplatilmasini saglar.

(2)Sahipsiz hayvanlarin bakimevi igersindeki yOnetiminde gorev yapar, getirilen
hayvanlarin bakim, beslenme, kayit islemleri, agilama, kisirlagtirma, gerekliyse tedavileri
yapar ve igaretleme sonrasi alindifi ortama birakma islemlerini yaptirir, personeli
bilgilendirir.

(3)Salgin hayvan hastaliklarinin (zoonoz) insanlara bulagmasini Onlemek igin gerekli
tedbirleri alir.

(4)Isirma ve temas vakalarinda; kuduz hastalii y6netmeligi dogrultusunda miisahade
islemlerini yapar.

(5)Hayvansal kokenli gida iireten ve satan igyerlerinin denetiminde gerektiginde yetkili
birimlerle misterek gorev yapar.

(6)Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ¢aligmalar: yapar / yaptirir.
(7)Sahipsiz Hayvanlara yénelik yapilan ¢aligmalarda yerel hayvan koruma gorevlileri, hayvan
sever kisi ve sivil toplum orgiitleriyle esgiidiim i¢inde calisir.

(8)Veteriner Hekim meslegini 6340 sayili Veteriner Hekimligi Meslegi icrasina Dair Kanun’
a uygun olarak bulundugu kurumun ¢aligma alanlarina uygun olarak icra eder.

(9)Verilen hizmetlerde verimlilik ve bir 6rneklilik i¢in diger belediyelerle ve ilgili bakanlik
teskilatlari, il ve flge Miidiirliikleri ile isbirligi halinde ¢alisir.

(10)Calisan personele hizmet igi egitim verir, vatandaglara mesleki konularda bilgi aktarir.
(11) Hayvanlara yonelik ¢alismalarin 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeligi, 6340 sayili Veteriner Hekimligi Meslegi Icrasina Dair Kanun,
Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastaligi Ile Miicadele Y&netmeligi’ne uygun
olarak yerine getirilmesini saglar.

Biyosidal Uriin Uygulamarinda Mesul Miidiir Gérev,Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12-

(1) Hagere miicadelesi ve dezenfeksiyon hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini takip
eder.

(2) Biyosidal {iriin hazirlanirken ekibe refakat eder, iiriiniin kullanim oranlarin1 goriinen bir
yere yazili olarak asar.



(3) Biyosidal iiriin ile ilgili sikayetleri alir, degerlendirir ve cevaplandirir.

(4) Kullanilan biyosidal iiriin ve ekipmanlarinin temizligini, giivenligini ve etkin gekilde
kullanilmasi ile isyerinde bulundurulmasi zorunlu malzemeleri kontroliinii ve teminini saglar.
(5) Biyosidal iiriin uygulanan yerler ve miktarinin iglendigi formlar1 doldurup muhafaza eder.
Aylik ve yillik rapor hazirlar.

(6) Biyosidal iriinlerin uygun bir sekilde depolanmasim saglar, depo ¢ikislarim yapar, gerekli
olan iiriin tipleri ve formiilasyonlarin1 belirler; biyosidal iiriin miktar1 azaldifinda taginir
kontrol yetkilisine bilgi verir.

(7) Biyosidal iiriin amblajlarinin mevzuata uygun bir sekilde bertaraf edilmesini saglar.

(8) Caliganlarin is giivenligi ile ilgili 6nlemleri alir ve saglik kontrollerini takip eder.

(9) Gerekli durumlarda arazide ekibin basinda gorev yapar.

(10) Biyosidal tirtinler ile ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder.

(11) Ustlerinin verdigi gérevleri yerine getirir.

(12)Kamu alanlarinda halk saghigini tehdit eden her tiirlii hagere ve kemirgenlere karg: kapali
ve acik alanlarda biyosidal uygulama hizmeti, gereken yerlere dezenfeksiyon yapilmasim
saglar.

(13) Miidiirliik hizmetindeki arag-gereg ve tasitlarla ilgili hizmetleri yliriitiir.

(14) Calisan personelin is giivenligini saglayici onlemler alir. Yillik periyodik saglik
kontrolleri takip eder ,dosyalar, eksikleri iistlerine bildirir.

(15) Calisan personele hizmet igi egitim verir, 6grencilere esnafa ve vatandaslara mesleki
konularda bilgi aktarir.

(16) Verilen hizmetlerde verimlilik ve bir 6rneklilik igin diger belediyelerle ve Gida, Tarim
ve Hayvancilik 1l ve Ilge Miidiirliikleri, Halk Sagh@ Miidiirliikleri ile isbirligi halinde ¢algir.
(17) Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagh olarak gérevini yerine getirmekle sorumludur.

Sozlesmeli ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari.

Madde 13-(1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, {istlerinin yaptigi gorev
boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

Memurlarin Girev Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 14-(1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren personel, iistlerinin yaptigi gorev
boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 15- (1) Daktilo ve katipler disinda kalan Miidiirliiglin tim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.



Géorevin planlanmasi
MADDE 16- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen

plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 17- (1) Miidiirliikkte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen gergeklestirmekle ytikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 18 - (1) Mudiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Mudirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 19- (1) Miudiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ {in imzasi ile ytir{itiiliir.

(2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi ve Belediye Bagkamnin imzasi ile
yurtittliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 20 - (1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimludiir.
(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihigi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina goére islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili
Midiirliige teslim edilir.



Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 22 - (1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarin1 verir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
ylriitiir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde caligsan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. iglemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya
tutulur.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlilkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 23 - (1) Bu ydnetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, varsa daha once yiiriirliikte
olan Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24 - (1) Isbu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) Bu yénetmelik Uzunképrii Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



